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PRESENTACION

Con el objetivo de cumplir lo dispuesto en el Reglamento Especial para garantizar la Paridad de
Género en las Elecciones de Diputadas y Diputados a la Asamblea Nacional 2020, a celebrarse el 06
de diciembre, Segun Resolucion N° 2007829, de fecha 30 de julio de 2020. La Oficina Nacional de
Organismos Electorales Subalternos presenta éste Proyecto contentivo de ejemplos huméricos, con el
objeto de hacer mas inteligible este tema, a la hora de efectuar las postulaciones en el Sistema
Automatizado de Postulaciones (SAP), permitiendo con ello que las Organizaciones con Fines Politicos
y Grupos de Electoras o Electores, realicen sus postulaciones de conformidad con lo aprobado por el
Consejo Nacional Electoral sobre esta materia.

Disposiciones Generales
Los cargos a elegir para la Asamblea Nacional son doscientos setenta y siete (277) distribuidos de la

forma siguiente:

1 . Noventa y seis (96) Diputadas o Diputados, se elegiran por la modalidad listas regionales cuyo
ambito a considerar para las postulaciones es el regional, por entidad federal.

2 . Ciento treinta (130) Diputadas o Diputados, se elegiran por la modalidad nominal en ochenta y siete
(87) circunscripciones electorales, cuyo ambito a considerar para las postulaciones es el regional,
por entidad federal.

3 . Cuarenta y ocho (48) Diputadas o Diputados, se elegiran por la modalidad lista nacional, cuyo
ambito a considerar para las postulaciones sera todo el pais

4 . Las postulaciondsstadeben realizarse de acuerdo a la composicién paritaria y alterna de cincuenta
por ciento (50%) para cada génerbBigposicion aplicable a las listas regionales y nacionales

5 . Las postulacionesominalesieben realizarse de acuerdo a la composicién paritaria y alterna de
cincuenta por ciento (50%) para cada género; y s6lo en aquellos casos en que no sea posible

cumplir con lo antes sefialado, se aplicara por via de excepcion que la postulacion pueda realizarse
con un minimo de cuarenta por ciento (40%) y un maximo el sesenta por ciento (60%) por cada

género.

6 . En toda postulacion se debera observar la paridad y alternabilidad de género, de forma secuencial
hasta completar la cantidad de postulaciones, es decir, si inicia con el género masculino el siguiente
sera el femenino y viceversa.

7 . Cualquier modificacién o sustitucién se hara por el mismo género sustituido o modificado, con la
finalidad de mantener la paridad y alternabilidad en las postulaciones.

8 . Quedan excluidos de las disposiciones sobre la paridad y alternabilidad de género las postulaciones
de candidatas y candidatos por la representacion indigena a la Asamblea Nacional.

9 . Alos fines de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 de la Ley Organica de los Procesos
Electorales, las postulaciones por la modalidad lista, deberan realizarse hasta por el doble de los
cargos que se elijan, en virtud de que cada candidata o candidato electa o electo tenga un suplente.

1 OEn aquellos casos en que se postulen listas incompletas y que no alcancen a cubrir los cargos
disponibles, dichos cargos se adjudicaran a otras listas de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 numeral 3 de la Ley Orgénica de Procesos Electorales.

1 1Para las elecciones a la Asamblea Nacional 2020, por via de excepcion sélo se admitiran las listas
gue postulen hasta la mitad de los cargos a elegir.
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wPostulacion Uninominal de Candidatos o Candidatas:

Formas de Postular por listas

Caso I

50%

Caso I

Género

%

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

50%

Principal |Cargo %
Masculino| Principal
50%
Femenino| Suplente

Caso II

Caso II

Género

%

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

50%

Formas de postular nominales

Principal Cargo %
Femenino| Principal
50%
Masculino| Suplente

30%
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Postulacion Plurinominal de 2 pares de candidatos y candidatas:

Formas de postular por listas

Caso I Caso II

Género % Género %
Femenino Masculino
Masculino Femenino
Femenino Masculino
® 50% 50%
5© %‘D Masculino Femenino
Femenino Masculino
Masculino Femenino
Formas de postular nominal
Caso Caso II
Principal |Cargo % Principal | Cargo %
Femenino| Principal Masculino| Principal
Masculino| Suplente | 5oy Femenino| Suplente | 500
5©% Mascul-lno Principal Femenl-no Principal
Femenino| Suplente Masculino| Suplente




m Postulacion Plurinominal de 3 pares de candidatos y candidatas:
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Formas de postular por listas

50%

Caso I

Género

%

Femenino

Masculino

Femenino

50%

Masculino

Femenino

Masculino

Caso II

Género

%

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

50%

Formas de postular nominal
Postulacion Plurinominal de 3 pares de Candidatos y Candidatas

0%
40%

Caso |

Caso Il

Principal |Cargo %
Femenino Principal
Masculino Suplente
Masculino Principal 60%
Femenino Suplente 40%
Femenino Principal
Masculino Suplente

Principal | Cargo %
Masculino Principal
Femenino Suplente
Femenino Principal 60%
Masculino Suplente 40%
Masculino Principal
Femenino Suplente
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Postulacion Plurinominal de 4 pares de candidatos candidatas:

Formas de postular por listas
Caso I Caso I1

Principal % Principal %
Masculino Femenino
Femenino Masculino
Masculino Femenino
5@@/@ Femenino| ooy Masculino| gqoy
Masculino| 0% Femenino| 20%
Femenino Masculino
Masculino Femenino
Femenino Masculino

Formas de postular nominal

Postulacion Plurinominal de 4 pares de Candidatos y Candidatas

Caso | Caso II

Principal |Cargo % Principal |Cargo %
Masculino Principal Femenino Principal
Femenino Suplente Masculino Suplente
Femenino Principal Masculino Principal
Masculino Suplente 50% Femenino Suplente 50%
Masculino Principal 50% Femenino Principal 50%
5@% Femenino Suplente Masculino Suplente
Femenino Principal Masculino Principal
Masculino Suplente Femenino Suplente




