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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION N° 120119-003
Caracas, 19 de enero de 2012
201°y 152°

El Consejo Nacional Electoral, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 293.6
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, el articulo 33.2 de la Ley

Organica del Poder Electoral,
CONSIDERANDO

Que el Consejo Nacional Electoral resolvié aprobar las Normas sobre Asesoria Técnica y
Apoyo Logistico en Materia de Elecciones Sindicales, mediante acto resolutorio N°
091113-0511 de fecha 13 de noviembre de 2009, publicado en la Gaceta Electoral de Il
Republica Bolivariana de Venezuela N° 514 de fecha 21 de enero de 2010;

CONSIDERANDO

Que las comisiones electorales de las organizaciones sindicales son 6rganos que gozan de
autonomia, encargados de la organizacién y ejecucion de los procesos electorales

destinados a la renovacién de sus autoridades;
CONSIDERANDO

Que son las propias organizaciones sindicales Quienes a través de sus estatutos,
reglamento electoral o cualquier otra normativa interna, las encargadas de definir la
descripcion de los organismos y de los cargos sindicales a elegir con indicacién del sisterna
electoral previsto, asi como el método de cilculo a utilizar para la totalizacion y
adjudicacion de los candidatos o candidatas a elegir, todo en concordancia con los

principios constitucionales y la normativa vigente;



CONSIDERANDO

Que la normativa que regula la asesoria técnica y apoyo logistico en materia de elecciones
sindicales debe ser lo suficientemente clara, precisa y orientadora, para cumplir el fin
ultimo de la norma, que es la correcta y democratica organizacién y eleccién de las

autoridades de las organizaciones sindicales;
CONSIDERANDO

Que las previsiones contenidas en las Normas sobre Asesoria Técnica y Apoyo Logistico
en Materia de Elecciones Sindicales, deben ser profundizadas para el mejor desarrollo de
los derechos de los miembros afiliados a las organizaciones sindicales en la escogencia de

sus autoridades;
CONSIDERANDO

Que es obligacion del Consejo Nacional Electoral establecer las bases normativas que
permitan optimizar el ejercicio del derecho de los miembros afiliados a las organizaciones

sindicales en los procesos electorales;
RESUELVE

PRIMERO: Reformar las Normas sobre Asesoria Técnica y Apoyo Logistico en Materia

de Elecciones Sindicales, en los términos siguientes:
Articulo I°. Se modifica el articulo 7., en la forma siguiente:

“ARTICULO 7. Los recursos previstos en las presentes Normas
seran ejercidos en primer término y obligatoriamente por ante la
Comision Electoral, con excepcion de los recursos relativos a la
Convocatoria de Elecciones y a la conformacion de la Comision
Electoral.

En los recursos ejercidos no podran acumularse pretensiones que se
excluyan mutuamente o cuyos procedimientos sean incompatibles.

Paragrafo Unico: El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo generara como consecuencia la declaratoria de inadmisibilidad
del recurso interpuesto.”

Articulo 2°. Se modifica el articulo 18., en la forma siguiente:



“ARTICULO 18. El Proyecto Electoral contendré:

|. El acta de designacion y el acta de instalacion de la Comision
Electoral.

2. El cronograma de las actividades a llevar a cabo durante el proceso
electoral, donde se indique cada una de las fases del proceso y sus
respectivos lapsos.

3. La descripcion de los organismos y de los cargos sindicales a elegir
con indicacion del sistema electoral previsto en los estatutos o
reglamento interno de la organizacion sindical, asi como el método de
calculo a utilizar para la totalizacién y adjudicacién de los candidatos o
candidatas a elegir, todo lo cual debe estar en concordancia con los
principios constitucionales y la normativa vigente.

4. Los estatutos o reglamento interno.

5. La descripcion de los procedimientos a seguir para la realizacién de
los diferentes actos electorales.

6. El modelo de la boleta electoral a ser utilizada en el acto de votacion.
7. El modelo de acta de votacion y acta de escrutinio.

8. El modelo de acta de totalizacion, adjudicacion y proclamacion.

9. El modelo de cuaderno de votacion.

10. La indicacion de los documentos que deben acompaiar las
postulaciones de los candidatos y candidatas, de acuerdo con lo
previsto en los estatutos o reglamento interno de la organizacion
sindical.

I'l. La descripcion del nimero de mesas electorales a constituir,
ubicacion exacta de las mismas, nimero de electores y electoras que
sufragaran en cada una, procedimiento de constitucion e instalacion de
las mesas electorales, con indicacion de la forma en que se designaran
sus miembros, de acuerdo con lo establecido en los estatutos o
reglamento interno de la organizacion sindical.

I2. Indicacion de los soportes tecnoldgicos (manual o automatizado) a
utilizar en los actos de votacion, escrutinio y totalizacién, previstos en
el proceso electoral.

Paragrafo Primero: El sistema electoral previsto aplicable a Ia
eleccion, asi como el método de célculo a utilizar para la totalizacién y
adjudicacion de los candidatos o candidatas a elegir, ser el dispuesto en
los estatutos de la organizacion. A falta de regulacion en dichos



Articulo

Articulo

Articulo

estatutos, sera aplicable lo dispuesto en el Reglamento Electoral interno
que corresponda.

Paragrafo Segundo: De no existir normativa interna, la comision
electoral con el voto favorable de la mayoria de sus miembros, definira
e incluira en el proyecto electoral, el sistema electoral aplicable a la
eleccion, asi como el método de calculo a utilizar para la totalizacion y
adjudicacion de los candidatos y candidatas a elegir.”

3°. Se modifica el articulo 30., en la forma siguiente:

“ARTICULO 30. Si al vencimiento del lapso de postulaciones solo se
hubiere postulado un factor, o si como consecuencia del rechazo de
una o varias postulaciones sélo quedare un factor para la eleccion, la
Comision Electoral, a los fines de garantizar la debida participacion,
abrira un lapso de postulaciéon equivalente a la mitad del lapso
establecido para ello en el cronograma electoral. Concluido este lapso
sin que se haya presentado otra postulacion, continuara el proceso
electoral con el factor que hizo uso del derecho a postularse.

Si en el caso anterior, la Comisién Electoral rechaza las nuevas
postulaciones o si impugnadas las mismas la Comision Electoral declara
con lugar tales impugnaciones, la eleccion se realizara con el factor o los
factores que permanezcan.”

4°. Se modifica el articulo 44., en la forma siguiente:

“ARTICULO 44. Recibidas las actas de votacion, escrutinio y demas
instrumentos electorales, la Comision Electoral procedera a efectuar la
totalizacion, adjudicacion y proclamacion, de conformidad con lo
establecido en los respectivos estatutos, reglamento interno o en el
proyecto electoral.

En todo caso, el Acta de Totalizacion debera expresar la cantidad de
votos obtenida, para cada cargo, por todos y cada uno de los factores,
candidatos y candidatas participantes.

La adjudicacién de los cargos debera realizarse segun lo dispuesto en el
articulo 18 de las presentes Normas.”

5°. Se modifica el articulo 47., en la forma siguiente:

“ARTICULO 47. Contra los actos, actuaciones, abstenciones u
omisiones de naturaleza electoral, distintos a lo previsto en el Titulo Il
Capitulos Il y Il de las presentes Normas, los trabajadores interesados
o trabajadoras interesadas, podran recurrir ante la Comision Electoral
de la organizacién sindical, dentro de los cinco (5) dias habiles



siguientes, contados a partir de la notificacion o publicaciéon del acto,
segun sea el caso, o de la realizacién de la actuacion, o del momento en
que la actuacion ha debido producirse si se trata de abstenciones u
omisiones.

Paragrafo Unico: Cuando resulte imposible para los interesados
presentar el recurso ante la Comision Electoral, o ésta se niegue a
recibirlo, los mismos podran dirigirse a una Notaria Publica, a los
efectos de que ésta proceda a dejar constancia de la situacién conforme
a o establecido en la Ley de Registro y del Notariado, vigente.”

Articulo 6°. Se modifica el articulo 51., en la forma siguiente:

“ARTICULO 51. Recibido el recurso el organo sustanciador del
Consejo Nacional Electoral, procedera a formar expediente e iniciara la
sustanciacion del procedimiento administrativo. De ser procedente, se
emplazara a los interesados e interesadas dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, a fin de que consignen los alegatos y pruebas que
consideren pertinentes.

El emplazamiento de los interesados y las interesadas, para que se
apersonen al procedimiento y presenten las pruebas y alegatos que
estimen pertinentes, se hara mediante la publicacion, en la Gaceta
Electoral de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y en las carteleras de
la Direccion General de Asuntos Sindicales y Gremiales o de la Oficina
Regional Electoral correspondiente. EI Consejo Nacional Electoral
podra designar comisiones de sustanciacion en relacion a determinados
asuntos, cuando las necesidades de celeridad asi lo ameriten.

Cuando el recurrente o las partes interesadas aleguen la aplicacion o el
incumplimiento, o de cualquier manera invoquen el contenido de los
estatutos o reglamentos internos de la organizacion sindical, deberan
consignar copia de los mismos en el expediente.

Verificada la dltima de las publicaciones sefialadas anteriormente,
comenzara a regir un lapso de treinta (30) dias continuos para la
sustanciacion del recurso jerdrquico; lapso que podra ser prorrogado
por igual namero de dias en caso de la complejidad de la impugnacion
planteada. Vencido este lapso de sustanciacién del recurso jerarquico el
Consejo Nacional Electoral debera emitir resolucion dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes.”

SEGUNDO: Imprimir integramente el contenido de las Normas sobre Asesoria Tecnica
y Apoyo Logistico en Materia de Elecciones Sindicales, publicadas en la Gaceta Electoral
N® 514 de fecha 21 de enero de 2010, con las modificaciones aqui aprobadas, corrijase la
numeracion, y sustitiyanse las firmas y demas datos de la aprobacion de la Resolucion

reformada.



NORMAS SOBRE ASESORIA TECNICA Y APOYO LOGISTICO EN
MATERIA DE ELECCIONES SINDICALES
TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Objeto

ARTICULO |I. Las presentes Normas tienen por objeto establecer los parametros que
definiran la actuacion del Poder Electoral, cuando le sea solicitada voluntariamente por las
organizaciones sindicales su asesoria técnica y apoyo logistico para organizar los procesos

electorales.
Ambito de Aplicacion

ARTICULO 2. Quedan sujetas a la aplicacion de las presentes Normas las
organizaciones sindicales debidamente inscritas ante el Registro Publico de Organizaciones
Sindicales del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, que
voluntariamente soliciten la asesoria técnica y el apoyo logistico del Poder Electoral en el
desarrollo de sus procesos electorales sindicales, de conformidad con el articulo 8,
numeral 2, de las Normas para Garantizar los Derechos Humanos de los Trabajadores y
Trabajadoras en las Elecciones Sindicales, asi como aquellas organizaciones cuyos procesos

electorales deban ser organizados por el Poder Electoral en virtud de mandato judicial.

ARTICULO 3.La informacién contenida en los estatutos, reglamentos internos y listados
de trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas suministrados por la organizacién sindical
al Consejo Nacional Electoral, se tendra como cierta a los efectos de la tramitacion del
proceso, cuando estén certificadas por el Registro Publico de Organizaciones Sindicales

del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

Paragrafo Unico: Las organizaciones sindicales cubriran los costos de sus procesos

electorales.

ARTICULO 4. Los organos y entes del Estado, asi como todas las personas naturales y
juridicas, deberan prestar colaboracion y brindar la informacion requerida por el Consejo
Nacional Electoral, para el ejercicio de las atribuciones contempladas en las presentes

Normas.



ARTICULO 5. Son electoras y electores de una organizacion sindical, los trabajadores
afiliados y trabajadoras afiliadas que aparezcan en el Registro Electoral Definitivo de esa

organizacion.

ARTICULO 6. Las comisiones electorales deberan garantizar la publicidad de los actos
que se dicten en el desarrollo de los procesos electorales. A tal efecto, realizaran las
publicaciones en las carteleras de las organizaciones sindicales o centros de trabajo, sin
perjuicio de las notificaciones que resultaren necesarias para asegurar la efectiva
participacion y defensa de los derechos de los trabajadores afiliados y trabajadoras

afiliadas.

ARTICULO 7.Los recursos previstos en las presentes Normas seran ejercidos en
primer término y obligatoriamente por ante la Comisién Electoral, con excepcion de los
recursos relativos a la Convocatoria de Elecciones y a la conformacién de la Comisién

Electoral.

En los recursos ejercidos no podrin acumularse pretensiones que se excluyan

mutuamente o cuyos procedimientos sean incompatibles.

Paragrafo Unico: El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo generara

como consecuencia la declaratoria de inadmisibilidad del recurso interpuesto.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO ELECTORAL
CAPITULO | DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

ARTICULO 8. La actuacién del Consejo Nacional Electoral, a los fines de ofrecer la

asesoria técnica y el apoyo logistico previsto en las presentes Normas, comprendera:

I Recibir las notificaciones de convocatoria a elecciones de las organizaciones
sindicales.

2. Brindar la asesoria técnica que requieran las Comisiones Electorales Sindicales en
la elaboracion del proyecto electoral.

3. Contribuir en la conformacion del Registro Electoral Preliminar y el Registro
Electoral Definitivo de la organizacion sindical, segun la informacion suministrada

por la Comision Electoral respectiva.



4. Colaborar con la organizacion sindical en la elaboracién de los cuadernos
electorales, en el entendido que estas organizaciones cubriran los costos de su
proceso electoral.

5. Conocer y decidir los recursos interpuestos contra los hechos, actos, omisiones y
abstenciones de la Comision Electoral, relativas al proceso electoral de las
organizaciones sindicales.

6. Certificar y publicar en la Gaceta Electoral el cumplimiento del proyecto electoral.

7. Adoptar las medidas necesarias para asegurar la transparencia de las diferentes
fases y el resultado del proceso electoral de cada organizacién sindical, asi como la
efectiva participacion de todos los trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas, de
conformidad con los principios constitucionales, estatutos o reglamento interno de

la organizacion sindical, las presentes normas y demas normativa aplicable.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES ELECTORALES

ARTICULO 9. La Comision Electoral es el organismo del sindicato encargado de
organizar y dirigir el proceso para la eleccion de los y las representantes de la
organizacién sindical. Las Comisiones Electorales podran ser de caracter transitorio o

permanente, segun lo dispongan sus estatutos o reglamentos internos.

Las Comisiones Electorales, sean éstas de caracter transitorio o permanente, deberan
garantizar la no discriminacion de los grupos o tendencias que integran la organizacion
sindical. A solicitud de los trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas, el Consejo
Nacional Electoral podra dictar aquellas medidas que sean necesarias para asegurar el

equilibrio y la imparcialidad de la Comision Electoral.

ARTICULO 10. La Comisién Electoral debera estar conformada por un nimero impar
de miembros, preferiblemente entre tres (3) y siete (7) integrantes y sus respectivos

suplentes. Su designacion sera notificada al Consejo Nacional Electoral.

Las Comisiones Electorales Transitorias seran elegidas en Asamblea General de Afiliadas y
Afiliados. Cuando esto no sea posible, el Consejo Nacional Electoral podra, a solicitud de

la organizacion sindical, dictar las medidas necesarias a fin de lograr su conformacion,



propiciando la incorporacién de un representante por cada grupo participante,

salvaguardando el equilibrio e imparcialidad de la Comision Electoral.

ARTICULO I 1. La Comisién Electoral se instalari en el lugar y hora fijados, conforme a

las normas o acuerdos internos de la organizacién sindical.

A falta de regulacion expresa en los estatutos o reglamento interno, la Comisién Electoral
elegira en el acto de instalacion, por mayoria simple, un presidente o presidenta y un
vicepresidente o vicepresidenta con sus respectivos suplentes, quienes seran elegidos o
elegidas mediante votacion directa y secreta. Asimismo, designara fuera de su seno y, por

mayoria simple, un secretario o secretaria y su suplente.

Los miembros suplentes llenaran las ausencias temporales de los miembros principales
cuando éstas no excedan de quince (15) dias; caso contrario, se producira una falta

absoluta y los miembros suplentes pasaran a ser miembros principales.

ARTICULO 12. Sin perjuicio de lo establecido en los estatutos, reglamento interno de
cada organizacion sindical o en el proyecto electoral, corresponde a la Comision Electoral,

en los procesos organizados por el Consejo Nacional Electoral, las siguientes:

I. Remitir al Consejo Nacional Electoral el Acta de Designacién de los miembros de la
Comision Electoral y el Acta de Instalacion de la Comision Electoral.

2. Presentar ante el Consejo Nacional Electoral el Proyecto Electoral.

3. Desarrollar el Proyecto Electoral.

4. Solicitar a los y las representantes de la organizacién sindical el listado de los
trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas, actualizado ante el Registro Publico de
Organizaciones Sindicales del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social.

5. Presentar ante el Consejo Nacional Electoral el listado de los trabajadores afiliados y
trabajadoras afiliadas, a los fines de conformar el Registro Electoral Preliminar y el
Registro Electoral Definitivo de la organizacion sindical.

6. Publicar el Registro Electoral Preliminar y el Registro Electoral Definitivo.

7. Requerir del Consejo Nacional Electoral la asesoria especializada en materia
electoral.

8. Extender credenciales a los miembros de mesa y testigos electorales.



9. Conocer y decidir los recursos interpuestos contra sus actos, abstenciones u
omisiones de naturaleza electoral.

10. Celebrar los actos de totalizacion, adjudicacion y proclamacion.

I'l. Publicar y notificar a los trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas y al Consejo
Nacional Electoral los resultados del proceso electoral.

I2.  Realizar cualquier otra actividad que en materia electoral se encuentre prevista en

los respectivos estatutos o reglamento interno de la organizacion sindical.

CAPITULO Il
DE LAS MESAS ELECTORALES

ARTICULO 13. La mesa electoral es un organismo electoral subalterno de la Comisién
Electoral. Estard integrada de acuerdo a lo establecido en los estatutos, reglamento
interno de la organizacion sindical o en el proyecto electoral y llevara a cabo el acto de
votacion y escrutinio, de modo que garantice el equilibrio e imparcialidad de sus

decisiones. Cesara en sus funciones al finalizar el acto de votacién y de escrutinio.

ARTICULO 14. El nimero y conformacion de las mesas electorales lo determinaré la
Comision Electoral, de conformidad con sus estatutos, reglamento interno de la

organizacion sindical o el proyecto electoral.

Las mesas electorales se instalaran, una vez designadas, en el lugar, dia y Hora fijados en el
respectivo cronograma de actividades, con la asistencia de los miembros y de los testigos

electorales.

TiTULO Il
DEL PROCESO ELECTORAL
CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA Y DEL PROYECTO ELECTORAL

ARTICULO 15. La convocatoria a elecciones sindicales contendra, por lo menos, la

informacion siguiente:

| La descripcion de los cargos a elegir.



