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Declaracion de Principios.

“Es el Estado el que debe viabilizar los derechos constitucionales, protegiendo a los
sectores mas vulnerables de la sociedad, es decir, a los trabajadores,

a los jubilados y los pensionados, a los usuarios y consumidores, a sus estudiantes y
Jjovenes’.

La reivindicacion mas digna de los derechos humanos y la politica como la
herramienta esencial para colocar al hombre en su escalén mas alto: la sociedad
democratica y libre; son los elementos fundamentales para el crecimiento como un
Municipio préspero y lleno de oportunidades.

Hoy, mas que nunca, el destino de nuestro Municipio es estar unido
directamente al destino de la DEMOCRACIA VERDADERA, como modelo que tiene
como principal protagonista a aquellos que son y deben ser el sujeto de la historia: el
hombre, el trabajador, los hijos de los trabajadores, los jubilados y pensionados; todos
ellos usuarios y consumidores en un mercado sin mas reglas definidas que las que
benefician a todos.

La intencion de administrar organizadamente el Municipio Francisco Javier
Pulgar del Estado Zulia, y a la vez proyectarlo hacia un futuro mediato de crecimiento y
desarrollo, en la actual situacién de crisis y abandono, es un desafio que hoy les



presento a TODOS aquellos que, de una u otra manera, aspiran a ver un Municipio
prospero, organizado, con oportunidades para todos.

Enfrentar este desafio impone so6lo que todos Juntos trabajemos para lograr el
cambio deseado, como una alternativa de desarrollo y oportunidades.

Lcdo. Freddy Gomez G

EN LA BUSQUEDA DEL DESARROLLO ARMONICO,

Y SUSTENTABLE DE NUESTRO MUNICIPIO.-
Este Plan de Gobierno Municipal se encuadra dentro de unas Lineas de Accion
Prioritarias o Lineas Generales de Desarrollo Municipal perfiladas hacia este fin
siguiendo los principios del desarrollo sustentable, la moral mediante la correcta,
adecuada y certera planificacion de nuestra entidad local, pensada en un todo, pero
también disefiada para cada una de su estructura politico__ territorial o parroquial con el
fin de lograr un desarrollo arménico con bases soélidas democraticas, que sea

sustentable en el tiempo y que permita la participacion de todos sin exclusiones.

LINEAS GENERALES DE DESARROLLO MUNICIPAL,
las cuales se describen a continuacion.

“Que todos progresemos y que nadie se quede atras;
que las condiciones al nacer no determinen tu destino

MISION

Reactivar, reivindicar y fortalecer los valores democraticos, éticos,
cooperativos y humanos de los habitantes del Municipio Francisco Javier
Pulgar del Estado Zulia a través de los sistemas de desarrollo agrarios,
turisticos, comerciales e industriales y especialmente, comunitarios, en el
Marco del Plan de Desarrollo Local del Municipio y del desarrollando de los
principios constitucionales, con el fin de maximizar el nivel de conciencia
ciudadana de los integrantes de nuestro municipio.

VISION

Ser el 6rgano municipal de referencia, tanto a nivel regional como
nacional en el disefio y desarrollo de politicas locales que fomente el impulso
de la nueva sociedad, capaz de poder ser autosustentable en el marco del



nuevo modelo de desarrollo enddégeno y de participacién, generadora
constante de nuevas fuentes de trabajo y energia reciclable, con la concepcion
de un ciudadano que pueda disfrutar de una excelente calidad de vida, con la
accion de funcionario publico proactivo, cooperador y esencialmente
democréticos.

LINEAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS POLITICAS

Reiniciar un proceso de reingenieria econémica, politica y social para el
Municipio Francisco Javier Pulgar del Estado Zulia, a traves de la formulacion e
implementacion del Plan de Desarrollo Local y de un nuevo ordenamiento.-

1.1. INCENTIVAR LA COHESION Y EQUIDAD EN EL FRANCISCO JAVIER
PULGAR DEL ESTADO ZULIA.-

1.1.1. Desarrollar los principios de participacion comunitaria y parroquial,
corresponsabilidad, planificacion, descentralizacion y contraloria ciudadana
efectiva y eficiente;

1.1.2. Promover la organizacion de la sociedad en la busqueda de la
participacion ciudadana en todos sus niveles cuyo proposito sera el bien comun
para todos los habitantes del municipio;

1.1.3. Motivar la participaciéon comunitaria de todos los sectores locales a
fin de Gestionar, Ejecutar, Controlar y Evaluar la Gestiéon Publica Municipal,
conforme a la Ley;

1.1.4. Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y
sistematica de los 6rganos publicos municipales;

1.2. REDISENAR EL SISTEMA ORGANICO DEL PODER PUBLICO
MUNICIPAL .-

1.2.1. Publicitar y educar a las comunidades sobre la organizacion y
funcionamiento de los érganos del poder publico municipal,

1.2.2. Fomentar la organizaciones institucionales necesarias que permitan
el correcto funcionamiento de la utilidad colectiva;

1.2.3. Diseflar nuevos mecanismos institucionales para la participacion
comunal en el sector publico municipal;

1.2.4. Promover la creacion de un Consejo Local de Gobierno para
fortalecer y agilizar la interaccion del gobierno municipal con las comunidades;

1.3. INCENTIVAR LA PARTICIPACION COMUNAL EN LA GESTION LOCAL.-

1.3.1. Fortalecer y crear mecanismos institucionales que permitan
realmente la participacion popular en el ambito municipal;

1.3.2. Activar la creacion de Consejos Comunales en las comunidades no
organizadas;

1.3.3. Fomentar la gestion comunitaria con la participacion directa de
todos los ciudadanos involucrados



1.3.4. Identificar y responder a las necesidades no atendidas de las
comunidades;

1.4.1. Fomentar el desarrollo comunitario con la participacién de todas las
comunidades en el Plan Municipal de Desarrollo;

1.4.2. Articular el gobierno municipal con los diferentes planes comunales
en todas las areas que se consideren de progresivo desarrollo para el Municipio.

2.1. PROMOVER LA CONCIENCIA CIUDADANA EN LA DEMOCRACIA DEL
SIGLO XXI.-
2.1.1. Educar y valorar la Conciencia Ciudadana en las comunidades y
grupos juveniles con vision hacia el futuro;

2.1.2. Dinamizar la interaccion individuo— comunidad — poder municipal, a
fin de concientizar el uso apropiado de los recursos humanos, materiales,
financieros y ambientales;

2.1.3. Crear un sistema de promocion, valoracion y divulgacion de la
conciencia ciudadana.

2.1.4. Apoyar la autoelevacion del nivel local de gestion del pueblo en
torno a la construccion de la estructura economica y progreso del Municipio;

2.1.5. Estimular el trabajo en equipo comunitario social a fin de generar
valores sociales compartidos;

2.2. PROMOVER LA ETICA Y MORAL DE LA DEMOCRACIA PROPUESTA EN
NUESTRA CONSTITUCION.-

2.2.1. Coordinar la accion del gobierno municipal para el desarrollo del
pensamiento democratico de todos los integrantes de la localidad;

2.2.2. Propiciar estudios sobre la vision de la comunidad y sus integrantes
del Municipio deseado;

2.2.3. Estimular el comportamiento y los valores democraticos;

2.2.4. Promover y valorar la Etica y Moral Democratica;

2.3. DESARROLLAR LA CONCIENCIA DEMOCRATICA.-REVOLUCIONARIA

2.3.1. Rescatar los valores de la solidaridad humana y comunitaria;

2.3.2. Garantizar la justicia sobre las bases del Derecho y la legalidad;

2.3.3. Estimular el desarrollo moral desde los principios escolares y
familiares;

2.3.4. Estudiar y entender el impacto del individuo como parte del
comunidad en el medio ambiente local;

2.3.5. Profundizar el intercambio entre comunidades sobre experiencias y
vivencias democraticas.



3.1. TRANSFORMAR LAS RELACIONES SOCIALES ENTRE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES, ESTADALES Y NACIONALES CON LAS
COMUNIDADES

3.1.1. Promover la interaccion continla entre las comunidades y el
gobierno municipal;

3.1.2. Promover, desde el gobierno municipal, los principios de
coordinacion y cooperacion en todos los niveles de la administracion publica
local,

3.1.3. Crear canales regulares directos entre el poder popular y el resto de
los poderes municipales;

3.1.4. Fortalecer la presencia y cooperacion directa entre el gobierno
municipal y las comunidades organizadas

3.2. INCENTIVAR EL ACCESO COMUNITARIO A LA ADECUACION Y
FORMACION DE CONGLOMERADOS POPULARES DEMOCRATICOS;

3.2.1. Optimizar el acceso de las comunidades a los servicios basicos;

3.2.2. Respetar la tenencia y propiedad de la tierra

3.2.3. Crear canales efectivos para la contraloria social

3.2.4. Fomentar y apoyar la participacion y el compromiso de las
comunidades para la construccion de viviendas infraestructuras sociales;

3.3. CONSTRUIR LA INSTITUCIONALIDAD CON UNA NUEVA VISION DE
SEGURIDAD COMUNITARIA
3.3.1. Establecer los principios de cooperacion técnica y comunitaria hacia
un nuevo modelo de seguridad y prevencion;

3.3.2. Propiciar la creacion y transformacion de un instituto municipal de
policial local con la participacion y aportes de los ciudadanos

3.3.3. Capacitar y apoyar al funcionario de seguridad ciudadana;

3.3.4. Fomentar la creacion de centros de informacién y documentaciéon
para la seguridad ciudadana;

3.4. MEJORAR EL APOYO INSTITUCIONAL HACIA EL MEDIO RURAL

3.4.1. Promover el mejoramiento de vias agricolas de acceso y
comunicacion hacia los sectores rurales del municipio;

3.4.2. Propiciar la creacion de un instituto para el fomento y desarrollo del
medio rural;

3.4.3. Establecer espacios de concertacion entre los productores y el
gobierno municipal;



3.4.4. Promover el desarrollo e inversion de tierras ociosas que beneficien
el desarrollo rural del Municipio

3.4.5. Incorporar nuevas tierras a la produccion mediante la formulacion de
Proyectos enddgeno de desarrollo rural;

3.4.6. Apoyar a los productores para la agricultura sustentable y el
desarrollo enddgeno.

4.1. INCENTIVAR LA DIVERSIDAD PRODUCTIVA DEL MUNICIPIO

4.1.1. Aplicar estimulos financieros y fiscales diferenciados de flexibilidad
al productor;

4.1.2. Promover e incentivar la economia local_ productiva municipal y
economia,;

4.1.3. Estimular la inversion y utilizacién de capital privado de forma
organizada y consciente para que sea sostenible con las nuevas formas de
produccion agricola;

4.1.4. Propulsar a través de los Organos directrices de Seguridad del
Estado de la Region y del Municipio, la creacion de un Instituto Universitario
especializado en la formacion de vocacion agricola y de reingenieria de la
produccion animal;

4.1.5. Fomentar la gestion integral de participacion comunitaria en la
administracion y transformacion de los residuos, sustancias y desechos solidos;

4.2. PROMOVER LA ECONOMIA DEMOCRATICA COMUNITARIA.-

4.2.1. Promover los mecanismos de creacion y desarrollo de Empresas de
Participacion Social,

4.2.2. Aplicar una politica comercial consistente en el desarrollo enddgeno;

4.2.3. Ampliar la infraestructura municipal para la accidén social comunitaria
a fin de proveer los recursos para el autodesarrollo comunal integral;

4.2.4. Promover el gasto social consciente de las necesidades reales
delos individuos que la conforman.

4.3. MEJORAR LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA FOMENTAR LOS
MERCADOS DE TRABAJO LOCALES.-

4.3.1. Fomentar la participacion de los trabajadores en el Desarrollo
Econdmico del Municipio

4.3.2. Reducir el desempleo y los mercados informales transformando la
economia informal en empresas con beneficios de seguridad social;

4.3.3. Promover el desarrollo municipal del sector productivo industrial y
manufacturero, tanto publico como privado;



4.4. GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEL MUNICIPIO EN LA ECONOMIA LOCAL

4.4.1. Promover la estabilidad y sostenibilidad del gasto publico municipal;
4.4.2. Promover la inversion publica en actividades que sean consideradas
estratégicas para el desarrollo eficiente del municipio
4.4.3. Fomentar el desarrollo de Empresas de Produccién masiva
municipales en las diferentes areas de interés en el desarrollo del Municipio;

5.1. RESCATAR LAS INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS PARA EL
MEJORAMIENTO EDUCACIONAL EN EL MUNICIPIO.-

5.1.1. Promover la participacién comunitaria de manera voluntaria para el
mantenimiento constante y salvaguarda de las instituciones educativas ubicadas
en el municipio;

5.1.2. Apoyar el rescate de la infraestructura y la dotacion escolar y
deportiva en el Municipio;

5.1.3. Promover la adecuacion del sistema educativo al modelo productivo
eficiente.

5.2. INCENTIVAR LA INTERACCION COMUNIDAD —-MUNICIPIO A FIN DE
PROFUNDIZAR LA UNIVERSALIZACION DE LA EDUCACION.-

5.2.1. Promover el acceso a los servicios educativos a nivel municipal;

5.2.2. Promover la participacion escolar en las actividades de la
comunidad;

5.2.3. Promover la investigacion educativa dentro de las comunidades
educativas en todos los noveles;

5.2.4. Impulsar e incentivar la formacion docente a través de apoyos socio-
economicos, como becas y facilidades para los estudios;

5.3. MEJORAR EL APOYO INSTITUCIONAL PARA LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL MUNICIPIO.-

5.3.1. Apoyar a la aparicion de pequefia y mediana industria y
cooperativas en el area cientifica y tecnologica;

5.3.2. Promover la aplicacion de contenidos programaticos para el
conocimiento y capacitacion de la ciencia y tecnologia en el municipio;

5.3.3. Promover las fortalezas y el desarrollo del talento humano en el
municipio;

5.3.4. Crear sistemas municipales para la innovacion, evaluacion,
certificacion, promocién y divulgacién de los hallazgos e innovaciones;



5.4. MASIFICAR LA IDENTIDAD CULTURAL, TANTO REGIONAL COMO
MUNICIPAL A TRAVES DE VALORES PROPIOS DE NUESTRA GEOPOLITICA
TERRITORIAL.-

5.4.1. Propiciar un centro para el conocimiento, divulgacion y el desarrollo
de las artes, la cultura y la diversidad popular;

5.4.2. Proyectar la formacién de centros de divulgacion cultural parroquial;

5.4.3. Fomentar la participacion comunal en la maximizacion de las
potencialidades de sus habitantes hacia el desarrollo cultural;

5.4.4. Integrar el desarrollo de las comunidades hacia la formacion de la
nueva cultura globalizada;

5.5.1. Promover la participacion educativa universitaria como baluarte del
desarrollo humano en el Municipio;

5.5.2. Incentivar la creacién de un Centro de Estudios Municipales de

Educacion Superior propio del Municipio como Universidad autbnoma con

especializacion en el area agricola;

EJECUCION DE LAS LINEAS GENERALESDEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
FRANCISCO JAVIER PULGAR
del
ESTADO ZULIA

Se enfocara la ejecucion del Plan propuesto, en apoyo a las lineas programaticas
planteadas en las diferentes areas a fin de generar un impacto social positivo y palpable
en toda la comunidad municipal.

AREAS DE DESARROLLO.-

Dichas areas se desprenden en los puntos criticos 0 neuralgicos mas relevantes
como lo son la Salud, Seguridad, Educacién, Trabajo, Vivienda e Infraestructura.

A nivel general se tiene planteado la Promocion, Disefio y Creacion de
CENTROS INTEGRALES DE ATECION CIUDADANA, que permita atender los
aspectos de Salud y Asistencia Preventiva y a su vez, que éstas tengan un lugar
especializado donde agilicen sus problemas y necesidades de forma mas oportuna y
eficaz; en tal sentido éste CENTRO estara integrado por Modulos de Diagndstico
Integral, Comando de Policia Municipal, el Consejo Municipal de Derechos del Nifio y
del Adolescente, un espacio dedicado para el funcionamiento de los Consejos
Comunales y su Mancomunidad, Una oficina para la atencion directa de la Alcaldia en
las Comunidades que hacen vida en el sector donde se encuentre instalada el
respectivo Centros, asi como aquellas organizaciones que requieran un espacio en esa
determinada éarea.



ENENAREADENNVASARNED] se plantea la CONSTRUCCION DE UN CENTRO

DE ATENCION INTEGRAL NEONATAL E INFANTIL, con el firme propésito de
garantizar la salud y buen estado de los nifios del municipio.

ENTECTAREATDETSEGURIDAD, el Gobiemo Municipal, se encargara de

Promover y Crear la nueva Policia Comunal y de Seguridad Industrial, en el marco de la
Constitucion Nacional y la Ley Organica del Poder Municipal, a objeto de brindar apoyo
constante a las comunidades organizados a fin de promover la formacion de brigadas
comunitarias y juveniles con la participacion activa de toda la comunidad. Donde a su
vez, se va a fomentar la educacién y formacion preventiva en todos los institutos
educativos que hacen vida en el Municipio.

En aras de incorporar a todos los sectores que hacen vida en la localidad, se
propone incorporar activamente aquellas instituciones, empresas, comerciantes y
organizaciones representadas para la discusion y desarrollo de un SISTEMA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD INTEGRAL, donde se va a garantizar el compromiso
social y humano de todos los integrantes del gobierno municipal.

EN EL AREA DE EDUCACION, se tiene planteado la Tecnificacion de la Mano
de Obra Productiva en el Municipio, con el apoyo fundamental de las Instituciones
Educativas tanto de nivel medio como superior, etc., en espacios tan importantes como
Herreria, Carpinteria, Primeros Auxilios, Albafileria, por ejemplo.

Igualmente se plantea el apoyo y cooperacion para el mantenimiento y refraccion
de la infraestructura educativa necesaria en los Centros Educativos del Municipio.

Trabajaremos para la consecucion de un Centro o Escuela de Formacion e
Instruccion del Liderazgo Comunitario para el desarrollo de los nuevos lideres
comunitarios, la formacion de los miembros consejos comunales y comunidades en
general.

A nivel de educacion universitaria, se tiene planteado la consolidacion de la
Universidad en el Municipio, asi como un proyecto para la CONSTRUCCION DE UN
CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES PARA LA EDUCACION SUPERIOR
(C.E.M.E.S.), en donde se plantee una confluencia devarios nucleos universitarios a fin
de compartir ideas y experiencias para eldesarrollo social de nuestro Municipio.



se plantea la revision, rectificacion y reimpulso del
cobro justo y adecuado de los Impuestos Municipales, para que sea atractiva el
establecimiento y revitalizacion de las empresas en el Municipio a fin de fomentar la
generacion de nuevos empleos. Se propone la Reactivaciéon y Reordenamiento de las
Zonas Industriales del Municipio (PARQUE INDUSTRIAL “PLAZA DE LOS
PLARANEROS”).

Igualmente se propone la revision del pago por derecho de frente de toda la
comunidad en general, ya que se pretende evitar medidas que sofoquen la tasa de
desarrollo de nuestra comunidad.

ENEAREADEIENDA sc pretende dar apoyo total y continuo a las

comunidades, ofreciendo Asesorias Técnicas a los Comités de Tierras y las
O.C.LV.H.A.; se promovera a través de los Consejos Comunales, gestionar la
adquisicion de terrenos y financiamientos institucionales para la Construccion de
Viviendas sociales.

EINARZANDORENENAREAIDENNFRAESTRUCTURA, se propone realizar un

reordenamiento de la circulacion del transito en el Casco Central del Chivo, de forma
general se plantea una concertacion para la elaboracion de un Plan de Circulacion Vial
para todo el Municipio.

Se promueve incentivar la Produccion Agricola asi como la creacion de un
Mercado de Productores, fomentando, a su vez, el desarrollo de vias de accesos a los
establecimientos agricolas, ofreciendo accesoria técnica a los productores de acuerdo a
las necesidades de la region, propiciando, de la misma manera, los Servicios de Riego
a los productores y, mejorar el Sistema de Aseo y redes de reciclaje.

Un tema de especial enfoque es la basura como forma de deterioro al medio
ambiente. La basura también puede formar parte del bien de la comunidad, ya que se
pretende crear cooperativas especializadas en la segmentacién del tipo de basura,
clasificarlos y procesarlos mediante Empresas de Produccion de Reciclajes en vidrios,
papel, plastico, abono y metal, como ejemplo; lo que a su vez, le generaria un ingreso
extra, tanto a la comunidad, como al Municipio.



En fin pretendemos continuar ofreciendo soluciones para un Municipio bajo
un modelo productivo, democratico, innovador y sustentable, con una estructura
econémica diversificada, basada en el desarrollo enddégeno y el fomento de la
agregacion de valor a los recursos naturales y/o materias primas, con el proposito de
potenciar la capacidad interna de produccién de bienes y servicios competitivos,
priorizando la satisfaccion de la demanda interna y la exigencia de la demanda de
exportacion, garantizando la incorporacion del talento humano y el fortalecimiento del
tejido social, con la participacion activa de todos los actores involucrados.

Lcdo. Freddy Gomez G
C.I1.V.-5.288.965
Correo Electrénico: freddygomezg@hotmail.com
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