
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA: GESTION DE GOBIERNO 

“Lo que aquí esta plasmado no son promesas de campaña, este es un programa de gestión de gobierno 
que cumpliré al ser elegida por Voluntad Popular como Alcaldesa del Municipio Cabimas”. 

RALY VARGAS NAVA 

C.I: 10.083.973 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Crear e incentivar el sentido de pertenencia y motivar la participación de las 

comunidades en la toma de decisiones para crear soluciones  a los problemas con 

respuestas rápidas y efectivas,  logrando así el fin único “El mejoramiento del 

habitad de todos los Cabimenses”…Es mi reto más anhelado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Con el compromiso de contribuir con el desarrollo económico y social de nuestra 

región, e asumido postularme en nombre de nuestro padre creador, a las elecciones 

para la Alcaldía del Municipio Cabimas a realizarse el próximo 08 de Diciembre de 

2013. 

Tengo la certeza que puedo lograr desarrollar proyectos productivos de empleo, de 

mejoramiento urbanísticos, salud, educación, ciencia y tecnología, cultura, deporte, 

seguridad entre otros, todo en aras de crear un modelo de desarrollo espacial y 

económico que permita el crecimiento del municipio y la calidad de vida de los 

cabimenses, es por ello que decido asumir este importante compromiso. 

Cabimas es rica por naturaleza posee un gran potencial de recurso humano, 

variedad de climas y vegetación, productos agrícolas y mineros, necesita una 

persona idónea con ética y sensibilidad, con gran capacidad de gerencia, honesta y 

transparente, que administre y ejecute políticas económicas y sociales que lleve a 

cabo un efectivo plan de gobierno para el beneficio de toda su comunidad. 

Con Fe, el carisma que me caracteriza, el apoyo incondicional de diferentes sectores 

importantes y el pueblo mismo. Considero que reúno los requisitos morales y legales 

exigidos para llegar a ocupar el cargo de alcaldesa, por ser una persona digna, 

humilde podre representar los intereses de la comunidad y solucionar la 

problemática real de nuestra localidad. 

Mi campaña estará dirigida por el sentimiento de amor al prójimo “nuestro deber ser”, 

en la unión y la paz para que mancomunadamente podamos trabajar gobierno, 

comunidad e instituciones unidas en provecho de satisfacer las necesidades de toda 

la colectividad. 



Este Programa de Gestión es una herramienta de planificación que establece 

propósitos en referencia de la gestión municipal, tomando en cuenta las necesidades 

prioritarias, líneas de acción y  recursos disponibles. 

 

LINEAMIENTOS GENERALES 

� Proyectar a través de las aéreas administrativas un trabajo eficaz a favor de la 

comunidad. 

� Desarrollar al municipio Cabimas como un ente territorial de empuje y gestión 

en el ámbito regional y local. 

� Posicionarlo en un nivel de respeto político nacional. 

� Planificar, evaluar y controlar proyectos y acciones de trabajo con la 

participación activa de los consejos comunales, para un fiel cumplimiento de 

las obras. 

� Administrar con ética y rectitud el presupuesto del municipio. 

� Armonía en las relaciones gobierno y sociedad con respeto al ciudadano y las 

comunidades. 

� Defensa, conservación y protección ambiental. 

� Rápida, eficaz y oportuna atención publica. 

 

 

 

 

 



Misión 

Promover el desarrollo del municipio Cabimas, como centro político, social, 

económico, cultural y ambiental. Dirigido al mejoramiento a la calidad de vida de sus 

habitantes, en armonía con el inveteres nacional y regional en estrecha cooperación 

y solidaridad con las comunidades. 

 

Visión 

Crear una ciudad innovadora  de constate evolución, elevando la calidad de vida en 

desarrollo ordenado sustentablemente productivo, con un apropiado sistema de 

vialidad, transporte y seguridad que fomente la inversión social, comercial, turística, 

social cultural y deportiva. 

 

Objetivos 

Garantizar un mejor  habitad sano y seguro para los ciudadanos locales y visitantes, 

sustentado en los principios de equidad y justicia. 

 

 

 

 

 

 

 



 

� Fortalecer e integrar al desarrollo del municipio los concejos comunales. 

� Promover a la inversión de la empresa privada e instituciones para la creación 

de empleos reactivando el aparato productivo local, mano de obra y recurso 

humano. 

� Desarrollar y promover el deporte y la cultura como principal recurso de 

aprendizaje y esparcimiento (artes, música y tradiciones culturales). 

� Modernizar la infraestructura y ornato del corazón de Cabimas, área central 

(centro cívico Cabimas, terminal de pasajeros líneas urbanas extra urbanas, 

mercados,  Av. principal independencia, boulevard costanero, plaza bolívar, 

prefectura, catedral). 

� Reducir los niveles de pobreza capacitando para el trabajo la población 

desempleada y con el otorgamiento de créditos y microcréditos para la 

creación de microempresarios, artesanos y comerciantes informales. 

� Lograr trabajar en conjunto con todas las instituciones de seguridad publica 

para optimizar el saneamiento del municipio. 

� Fortalecer hospitales, ambulatorios y módulos de asistencia medica, con 

recurso humano profesional y abastecimiento de equipos con tecnología de 

primera e insumos médicos. 

� Promover a través de campañas públicas el fortalecimiento de los valores 

morales y éticos, desde la familia como seno de nuestra sociedad, en las 

escuelas e instituciones. 

� Consolidar los servicios públicos, agua, gas, aseo urbano. Cloacas, 

colectores de aguas servidas y drenajes. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 



 

La seguridad constituye uno de los aspectos mas importantes de la localidad ya que 

la misma debe estar orientada a ofrecer tanto a los cabimenses como a los visitantes 

esa  sensación de resguardo y bienestar que todo ciudadano merece por lo tanto el 

fortalecimiento de las instituciones como Polocabimas, Cuerpo de Bomberos y 

protección Civil del Municipio Cabimas es prioridad. 

Entre los aspectos más relevantes considero: 

� En primer lugar evaluación a todo el recurso humano de los cuerpos de 

seguridad incluyendo su depuración en el caso de ser necesario, para evitar 

vicios y corrupción dentro de los organismos. 

� Capacitación constante a todo el personal. 

� Promover la ética y moralidad para una labor honesta creando conciencia y 

sensibilidad social. 

� Mejoramiento sustancial en los sueldos y salarios y los beneficios laborales 

que conllevan esta labor (garantizar la seguridad social). 

� Adquisición y dotación de equipos de seguridad, control y protección para los 

cuerpos policiales. 

� Creación de brigadas de protección y prevención comunal, dictando charlas y 

talleres en parroquias para fortalecer vínculos entre los vecinos y cuerpos de 

seguridad en aras de su propia protección (activar organismos de 

emergencias). 

� Modernización en el sistema de comunicaciones implementación de 

plataforma tecnológica. 

SEGURIDAD 



 

En un diagnostico integral de la realidad en materia de salud municipal se verifico 

varios aspectos a fortalecer: 

� Desarrollar campañas públicas de salud  en cuanto al control de natalidad, 

implementación de control e información de protección a enfermedades de 

transmisión sexual. 

� Apoyada en las misiones y módulos ya existentes, así como en los programas 

llevados a cabo por el ejecutivo regional. Afianzar los programas de 

prevención, vacunación, dotación y mejoramiento en infraestructura y 

servicios. 

� Creación de centros de atención a personas de la tercera edad, así como 

también la inclusión de discapacitados en los programas sociales de la 

alcaldía de forma permanente. 

� Desarrollar programas de atención primaria en las comunidades más pobres, 

sobre todo en las zonas rurales de difícil acceso. 

� Promover programas de dotación gratuita y de atención odontológica, 

oftalmológica, cirugías ambulatorias entre otros. 

� Creación de centros integrales de atención a la mujer y a la infancia 

maltratada, con asistencia legal, psicológica, educativa y nutricional, para 

afianzar y fomentar los valores en el niño, niña, adolescentes y su familia en 

general.  

 

 

SALUD 



 

La vialidad y el transporte público constituyen sin duda, otro de los grandes 

problemas mas visibles que afectan a Cabimas. 

� Aplicar en primer lugar un mega proyecto que permita detectar las causas y 

posibles soluciones al hundimiento de las calles. 

� Implementar un sistema de asfaltado, construcción de aceras y brocales, 

señalización, ornato y bacheo, para poder asi recuperar de forma definitiva las 

calles de Cabimas. 

� Diseño, planificación y ejecución de vías alternas para el 

descongestionamiento del trafico vehicular especialmente en la zona del área 

central. 

� Revisión  y creación de nuevas rutas de transporte publico que garanticen el 

derecho al trabajo y el buen servicio al usuario. 

� Creación de la ruta estudiantil que recorrería las principales unidades 

educativas, para garantizar la asistencia escolar y disminuir la deserción 

escolar orientada a estudiantes de primaria y secundaria, la misma tendría  

horario y paradas establecidas en la ruta a seguir. 

� Desarrollar un programa de créditos al chofer de líneas publicas para el 

mejoramiento de su unidad vehicular y así poder ofrecer un servicio optimo a 

los transportistas. 

 

 

 

VIALIDAD Y TRANSPORTE 



 

Siempre se a impartido la cultura y el deporte como actividades extra cátedras o de 

libre elección, en estos tiempo debe ser de carácter obligatorio en el escolar 

incentivar al desarrollo cultural en sus diferentes áreas al igual que el deporte en sus 

diferentes disciplinas, bajo un marco de creencias, costumbres, tradiciones y valores 

compartidos. 

� Recuperar los espacios destinados al deporte con su reacondicionamiento 

incentivamos el uso con sus diferentes disciplinas; domo, estadios, canchas, 

pistas, parques e instituciones relacionadas. 

� Ejecutar un programa de competencias deportivas anuales inter colegiales, 

inter institucionales, inter parroquiales, para llevar el deporte en cada uno de 

los sectores sociales. 

� Fortalecer ampliamente el instituto municipal del deporte con personal 

profesional que pueda contribuir al sano desarrollo y la implementación de 

programas disciplinarios en colegios, instituciones y comunidad. 

� Cabimas es cuna de excepcionales talentos culturales que nos han elevado a 

nivel nacional e internacional, considero una de las principales obras, crear a 

nivel parroquial escuelas culturales y de talentos, donde se impartan talleres 

permanentes de artes escénicas, artes plásticas, teatro, danza, música y 

composición. 

� Fomentar la realización de festivales para la formación, desarrollo y 

promoción del talento artístico local y de esta manera contribuir en su carrera 

artística hasta hacerse profesional. 

CULTURA Y DEPORTE 



Es preocupante ver como de manera indiscriminada se van perdiendo los valores en 

un pueblo de honor. La optimización de la Educación es prioridad en una comunidad 

una sociedad culta es una sociedad de valores arraigado a sus principios, a la 

familia y a las buenas costumbres. 

� Mejoramiento y modernización de las instituciones educativas, desde la 

educación inicial, primaria y segunda etapa.  

� Construcción de comedores escolares, aulas virtuales y bibliotecas que sean 

dignas y apropiadas para la buena enseñanza, garantizando un proceso 

educativo amplio y de calidad sin discriminación o exclusión alguna. 

� Implementación de un programa escolar al rescate de los valores morales, 

familiares y éticos. 

� Mejoramiento y acondicionamientos a las escuelas técnicas para la 

optimización educativa y formación para el trabajo. 

� Construcción de una institución publica especializada en la educación 

especial para niñas, niños y adolescentes con discapacidad o con 

necesidades especiales, con equipamiento adecuados y espacios 

especialmente diseñados para su desenvolvimiento. 

� Implementar un programa de becas sostenible para las niñas, niños y 

adolescentes en necesidad extrema y con buen rendimiento escolar. 

� Conservación y mejoramiento de los programas sociales tanto nacionales 

como regionales educativos ya existentes. 

 

 

EDUCACION 



Esto es solo una síntesis de un plan de gestión, de un programa de gobierno 

municipal para Cabimas, ciudad que merece tener una vida digna, sana, culta y 

segura para todos sus habitantes, esto apenas son algunos de los aspectos mas 

relevantes tomando en cuenta algunas de sus prioridades. 

Lo mas importante es señalar que todo lo que aquí se ha plasmado, tiene como 

finalidad el mejoramiento sustancial de la calidad de vida de todos y cada uno de los 

habitantes de este municipio, así como también, la garantía de desarrollo y de un 

mejor futuro para las niñas, niños, adolescentes y adultos que habitamos esta 

maravillosa tierra con la que dios nos premio, por el valor de su gente, por sus 

capacidades y por su honor, es que me comprometo a solucionar sus necesidades, 

sus problemas, dignificando orgullosamente así al Cábimense. 

 

 

 

__________________________ 

Raly  Vargas Nava 

C.I: 10.083.973 

Cel: 0414-6705039 

Hab: 0264-2412708 

 


