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Machiques es un municipio del Estado Zulia, ubicado en el occidente venezolano, se 

ubica en el piedemonte de la sierra de Perijá, formación montañosa ubicada entre 

Venezuela y  Colombia, lo cual le da una condición de territorio fronterizo.  La 

principal actividad económica del municipio es la agropecuaria, siendo la industria 

láctea una de las más productivas, dando como resultado la producción de leche y sus 

derivados como el queso, la mantequilla, los yogures, etc. Entre las empresas más 

importantes establecidas en la zona se encuentra Lácteos Los Andes, Canprolac, 

Coleche, entre otros. La población del municipio sobrepasa los 130 mil habitantes para 

el año 2013, distribuidos en cuatro parroquias, siendo la Parroquia Libertad la de mayor 

población. Las parroquias, que conforman al municipio son: San José, cuya capital es 

San José de Perijá; Fray Bartolomé de las Casas, capital las piedras de Perijá; Parroquia 

Rio Negro cuya capital es el sector Rio Negro, y la Parroquia Liberad que es la capital 

del municipio. 

Según algunos historiadores la fecha fundacional de Machiques es el 18 de noviembre 

de 1841 ya que en esa fecha fue elevada a rango de parroquia civil, sin embargo otros 

señalan que fue fundada en 1750 como fecha de su fundación por parte de los españoles.  

Nuestro municipio posee una gran diversidad animal y vegetal, así como formaciones 

montañosa de mucha importancia y renombre a nivel mundial y lo que le da cierto nivel 

de identidad, como lo es la Sierra de Perijá, la cual fue elevada a la categoría de Parque 

Nacional, en donde se asientan 4 comunidades indígenas y los cuales representan a 

nuestros antepasados. Estas comunidades son los Yukpa, Bari y Japreira lo que le da 

una condición particular por lo que la constitución del 1.999 establece que se debe 

garantizar su representación ante los órganos de representación popular como es el caso 

de los consejos municipales.  Es importante señalar que dentro de estos asentamientos 

indígenas debido a sus condiciones naturales, existen balnearios turísticos que se 

encuentran en los ríos Kunana, Macoita, Tokuco, Yaza, Rio Apón, y la Laguna de las 

Doncellas que se encuentra en la costa del Lago de Maracaibo, donde están el pueblo de 

palafitos de Laguneta y la playa Caleta, a 90 kilómetros de la ciudad. 

Todas estas potencialidades que presenta el municipio no se han sabido aprovechar por 

parte de las distintas gestiones municipales que el mismo ha tenido, lo que nos genera 

una gran preocupación ya que nos encontramos en la actualidad con un municipio lleno 

de carencias en todas las áreas. En el campo educativo, nos damos cuenta que un gran 

número de niños no está asistiendo a la escuela por falta de recursos económicos ya que 

la situación de sus familias es deprimente por la falta de empleo. En Cuanto a la 

Población servida de acueductos y agua potable en el Municipio, esta asciende a unos 

50.970, mientras que la población servida de cloacas es de 39.896, según cifras 



aportadas por el INE para el año 2009, lo que representa una cobertura de agua potable 

del 29,55 %, por lo que podemos concluir que más de la mitad de la población de 

nuestro municipio no tiene acceso a este servicios que es vital para su sobrevivencia. En 

materia de vivienda, el municipio también presenta un déficit de 42,2% para el 2009, 

según cifras aportadas por el FIDES, pero lo más grave aún es que en vez de disminuir, 

este déficit se ha seguido incrementando en los últimos 4 años. 

En cuanto a la vialidad y el transporte  debemos señalar que el municipio existen un 

conjunto de vías de comunicación entre troncales, ramales, locales y caminos carreteros, 

prevaleciendo los caminos carreteros debido a que son en su mayoría las vías de 

penetración agrícola, las cuales en general se encuentran en total estado de deterioro, 

incluso la vía mas importante que traviesa al municipio y permite la comunicación con 

el norte y sur se encuentra intransitable en el tramo que está dentro de los límites del 

municipio. 

En cuanto al empleo, Machiques es uno de los municipios con mayor tasa de 

desocupación del estado Zulia ya que muchas de las principales empresas generadoras 

de empleo del municipio fueron cerradas en los últimos 4 años. Tenemos el caso de la 

empresa FRICAPECA, el frigorífico industrial más grande de Latinoamérica, se 

encuentra cerrado, también cerraron Zipak, empresa de fabricación de embases plásticos 

para el embasado de la leche, PROASA, empresa de fabricación de alimentos, Lácteos 

los Andes, se encuentra a menos del 10% de su capacidad de producción. Tampoco ha 

habido una política de generación de empleo que active la economía en otras áreas 

como por ejemplo el turismo, actividad que otros países ha sido pilar fundamental para 

garantizar que los ciudadanos cuenten con un salario mensual que eleve su calidad de 

vida. 

Por todo lo antes señalado, nos comprometemos a desarrollar un conjunto de acciones 

que señalamos a continuación, lo cual nos permitirá ganarle la batalla a nuestros 

enemigos reales que son la corrupción, el desempleo, la falta de educación, el hambre, 

la desnutrición, etc.  

  

EDUCACION: El nivel de desarrollo de los países se mide fundamentalmente en 

función de la calidad de su educación, su pertinencia y resultados de sus investigaciones 

científicas lo que permite buscar soluciones más modernas y oportunas, es por eso que 

nos comprometemos en: 

 Promover la creación de la extensión Universitaria de LUZ, con miras a 

construir, durante los 4 años de Gestión, una MINI CIUDAD 

UNIVERSITARIA por medio de alianzas estratégicas con universidades 

como LUZ, UNERB, UBV, UNES, SUR DEL LAGO, entre otras para que 

convivan en dicho núcleo y atiendan a toda la población estudiantil de 

nuestro municipio.. 

 Fomentar la educación técnica que permita formar mano de obra calificada. 

 Crear  escuelas de danza, teatro, canto, pintura, escultura, baile, entre otras 

para atender a toda la población, priorizando la población infantil y juvenil. 

 Promover la Educación Ciudadana con programas tales como el de 

“Educación vial” y otros que contribuyan a una mejor convivencia 

colectiva. 

 Retomar las rutas estudiantiles. 



 Creación de la figura del “Promotor de Valores” (Líder comunitario), en 

cada una de las comunidades del municipio, quien trabajara de la mano del 

poder popular y las distintas instancias de gobierno en materia educativa, 

deportiva, recreativa, religiosa y cultural del municipio lo que permitirá 

alejar al niño, niña, adolescente y adultos de cualquier vicio o situación de 

riesgo. Este personaje será sometido a un proceso de formación integral y 

más específicamente en el tema de los  valores para garantizar un excelente 

desempeño. 

DEPORTE: Los expertos señalan que el deporte es vida, es salud, es recreación, aleja 

al ser humano de las drogas y/o cualquier otro comportamiento negativo en la sociedad, 

por esto nos comprometemos: 

 Se creará el Instituto Municipal del Deporte y La Recreación para promover 

la colectivización de la participación deportiva tanto en la formación de 

Talentos de Alta Competencia, como en el área del Deporte para Todos. 

 Realizar y concertar acuerdos con Clubes Profesionales y con la Empresa 

Privada para la Creación de Escuelas de Talento Deportivo.  

 Recuperar y Construir instalaciones deportivas en todas  las parroquias del 

Municipio. 

 Crear un premio municipal para los mejores deportistas, entrenadores y 

patrocinadores del deporte en función de reconocer sus aportes.  

SALUD: Mantener a la población sana es más económico que tratarla como enferma, 

por eso nos empeñamos en lograr que nuestros ciudadanos, cualquiera sea su edad 

pueda recibir una atención médica adecuada, moderna y digna para mejorar el 

rendimiento de nuestra gente. 

 Diseñar Planes, Programas y Proyectos de Saneamiento Ambiental y 

Autocuidado de la Salud en conjunto con la Facultad de Medicina de LUZ.   

 Gestionar con el ICLAM y el Ministerio del Poder Popular para el Ambiente 

la construcción de Plantas de Tratamiento para Potabilizar el agua del 

municipio  

 Dotación de Clínicas Móviles para desarrollar Jornadas Permanentes e 

Itinerantes de Medicina General, Vacunación, Atención Odontológica, etc. 

 Crear la “Botica Popular Municipal” que garantice la dotación de 

medicamentos de manera gratuita para los grupos de población más 

vulnerables (Niños y Ancianos) con especial atención en la denominada 

Medicina de Alto Costo. Además de precios solidarios para el resto de la 

población. 

 Fortalecimiento de la política de salud el gobierno nacional a través de la 

construcción, remodelación y dotación de equipos y medicamentos de la red 

de consultorios de barrio adentro y  Centros de Diagnóstico Integral y red de 

Ambulatorios Municipales, para la Atención Primaria y Preventiva. 

 Creación de la Unidad Municipal de Diálisis. 

 Creación del Programa PACIENTE DIABÉTICO en alianza con el Instituto 

Regional para el diabético Dr. Roberto Gutiérrez. 

 Creación de la Unidad de Atención de las Enfermedades Cardiovasculares y 

desarrollar en el municipio los Programas  de Alzheimer y del Adolescente 

en Alianza con el IECTAS - LUZ. 



 Creación de la Unidad de Atención del Paciente Oncológico en Alianza con 

el IVSS. 

 Creación de la Unidad de Fisiatría y Rehabilitación en Convenio con el 

SAHUM y las Instituciones Privadas Hospitalarias especializadas en el área. 

 Creación de la Unidad de Atención al Adulto Mayor, en conjunto con la 

Escuela de Enfermería de LUZ y el Instituto Geriátrico Nacional. 

 Creación de la Unidad de Salud Ocupacional. 

 Ampliar el Programa de Gineco-Obstetricia como extensión de la 

Maternidad Castillo Plaza de Maracaibo. 

VIVIENDA: Contar con un espacio digno para vivir es lo más importante para la 

familia en general. 

 Adecuar presupuesto municipal para, en conjunto con la Gran Misión 

Vivienda Venezuela y la empresa privada, promover la Construcción de 

nuevas soluciones habitacionales en el municipio. 

 Incremento  sustancial de créditos para la remodelación y autoconstrucción 

de viviendas. 

 Consolidación de los servicios en todas las comunidades para elevar su 

calidad de vida. Aguas negras y blancas, construcción de aceras y brocales, 

pavimentación de las vías, tendido eléctrico,  entre otras.  

EMPLEO: Uno de los problemas más graves dentro de nuestro municipio es que no se 

consigue como ganarse la vida, asi que vamos crear y fortalecer políticas de empleo 

masivo. 

 Apoyar con Créditos la “Creación de Micro Empresas” para producir bienes 

y servicios que satisfagan las principales necesidades de nuestro pueblo. 

Criaderos de pollo, productoras de lácteos, de carne de res, cerdo, frutas, 

dulces, etc. 

 Promover la reactivación Inmediata de Fricapeca. 

 Creación de micro empresas agro turísticas. 

 Promover el Desarrollo de infraestructura hotelera en el Municipio. 

 Promover la inversión de los comerciantes para el desarrollo de nueva 

infraestructura en el municipio que permita el incremento en la oferta de 

empleo, con estímulos tales como la disminución en los impuestos, y 

otorgamiento de créditos, etc. 

 Créditos y microcréditos para los productores del campo, para reactivar la 

producción en los distintos rubros y garantizar la soberanía agroalimentaria. 

COMUNIDAD: Debemos hacer la gestión pública más eficiente. 

 Profundizar y mejorar el funcionamiento de los Consejos Locales de 

Planificación como instancias de gestión de solución a los problemas de las 

comunidades. 

 Dotar la gestión municipal de elementos tecnológicos para garantizar su 

óptimo funcionamiento demostrado a través de la eficiencia y respuesta 

oportuna a los ciudadanos. 

 Garantizar que la gestión municipal vaya de la mano con el poder vecinal en 

función de dar respuesta oportuna a los problemas de las comunidades.  



SEGURIDAD: La paz y la tranquilidad son algunos de los principales deseos de 

nuestro pueblo machiquense, pero eso no se puede lograr si existe un compromiso con 

un conjunto de acciones como las que mencionamos a continuación.   

 Dignificar los salarios de los funcionarios policiales y bomberiles 

equiparándolos a los estándares de la policía nacional. Dotación de más y 

mejores unidades radio patrulleras, camiones cisternas, motos y vehículos, 

dotación de uniformes y modernización del parque de armas. 

 Incremento de las unidades de ambulancia hasta ajustarnos a los estándares 

internacionales según el nivel poblacional. Ubicación de estas en las 

distintas parroquias para darle respuesta oportuna a los habitantes. Atender 

poblaciones como Rio Negro, San Felipe, San José, Las Piedras, Toromo, la 

Misión del Tocuco, entre otras  

 Mejoramiento de los beneficios de ley correspondientes a los trabajadores 

de la administración pública (Cesta ticket, Juguetes, fideicomiso, etc.). 

 Profesionalización de los funcionarios para garantizar un mejor y eficiente 

cumplimiento de sus funciones. 

 Construcción, dotación y puesta en funcionamiento de una Sala Situacional 

con Video Vigilancia lo que nos permitirá monitorear a través de cámaras 

colocadas en las zonas más transitadas del municipio o con alto riesgo 

delictivo. 

 Culminación y puesta en funcionamiento de la Medicatura  Forense del 

Municipio. 

 


