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INTRODUCCION 

Mi experiencia alcanzada como ciudadano y gobernante me ha permitido conocer con 

amplitud los problemas que existen en el Municipio. Con esta fortaleza, propongo una 

gestión organizada y articulada con propuestas innovadoras, dirigidas por un equipo 

multidisciplinario que hará posible la construcción de un gran proyecto social, orientado 

a dar respuestas eficientes y efectivas a las necesidades más sentidas por los 

ciudadanos, siendo este propósito el elemento clave de mi gobierno.  

Me comprometo a llevar a cabo una administración pública eficiente y eficaz, con un 

gobierno abierto, amplio y democrático, que permita el avance estratégico hacia un 

municipio moderno, productivo, competitivo, seguro, atractivo para la inversión, capaz 

de generar nuevos empleos y de alcanzar un desarrollo con equidad social,  superando 

las barreras de la exclusión.  La responsabilidad asumida es grande pero, estamos 

seguros de contar con el apoyo, participación y solidaridad de los ciudadanos para 

desarrollar este  programa de gobierno, caracterizado por la seriedad y profundidad en 

la visión de ciudad y en el establecimiento de propuestas que definen un nuevo estilo 

de gestión. Por esta razón, lograremos el éxito en este nuevo reto.  

En los últimos años la calidad de vida en nuestro municipio se ha deteriorado, la 

inseguridad, la violencia y el peligro  ha crecido en nuestros barrios y urbanizaciones; 

las vías se han deteriorado vertiginosamente;  la basura se ha acumulado cada vez 

mas;  nuestras  escuelas municipales abandonadas; los ambulatorios inoperantes; la 

anarquía se volvió cotidianidad en el comportamiento de nuestros ciudadanos 

reflejándose en el tráfico tanto peatonal como vehicular; ante esto las autoridades 

siempre ausentes, cómplices, incapaces; teniendo todo: recursos y las instancias de 



gobierno a todo nivel tanto ejecutiva como legislativas, no han nada por detener el caos 

y mejorar nuestra calidad de vida. 

Llego la hora de cambiar! 

Con: Calidad, Eficiencia, Entrega, Servicio y Transparencia alcanzaremos el máximo 

bienestar social garantizando a los habitantes del Municipio Machiques la satisfacción 

de sus demandas de bienes y servicios en las áreas de su competencia con los más 

altos estándares de calidad mundial, promoviendo procesos de participación y 

facilitando la construcción de ciudadanía con alto sentido de pertenencia, generando y 

administrando recursos financieros con eficiencia y transparencia, e impulsando un 

desarrollo sustentable, a través de un equipo de trabajo calificado, motivado y 

comprometido 

Buscamos la excelencia, en seguridad, servicios públicos, movilidad, participación 

ciudadana, educación y salud. Tenemos las ganas, los mejores equipos, las mejores 

propuestas y vamos a tener los mejores resultados. 

 

 

 

 

 

 



1. CARACTERIZACIÓN DEL MUNICIPIO MACHIQUES DE PERIJÁ 

El Municipio Machiques de Perijá se encuentra ubicado en la parte occidental de 

la región zuliana, específicamente en la parte centro noroeste del estado, limita 

al norte, con el Municipio Rosario de Perijá; al sur, con los Municipios Catatumbo 

y Jesús María Semprum; al este, con el Lago de Maracaibo y al oeste, con la 

República de Colombia. 

Posee una extensión de 10.361 km², que representan el 20,63% de la superficie 

del estado Zulia. Este Municipio se divide políticamente en cuatro Parroquias: 

Libertad, Bartolomé de las Casas, río Negro y San José de Perijá.  

Cuenta con una población estimada para el año 2010 de ciento treinta y dos mil 

doscientos ochenta y ocho (132.288) habitantes, según lo establece el Instituto 

Nacional de Estadísticas; esto representa el 3,45 % de la población total del 

estado Zulia. La densidad poblacional es de 13,6 habitantes por kilómetro 

cuadrado aproximadamente. Este progresivo crecimiento ha generado la 

necesidad de dotar a la ciudad de servicios acordes con las exigencias de la 

demanda actual de la población. 

En el Municipio Machiques de Perijá  habitan una población importante de 

yukpas, luego están los Barí y los Wayu. Entre las comunidades se hallan la de 

Tinacoa, Aroy, Sirapta, Ayapaina, Chaptaka y Guamo. Tiene  gran riqueza 

hídrica ya que lo cruzan varios ríos como Río Negro, Tokuko, Aricuizá, Apón 

entre otros, originando inmensos recursos naturales por lo fértil de sus tierras, 

donde se ha desarrollado un emporio agropecuario. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Yukpa
http://es.wikipedia.org/wiki/Bar%C3%AD


UBICACIÓN  GEOGRAFICA 

 

 Parroquia Libertad  en la ciudad de Machiques de Perijá. 

 

 PLANO  DE  UBICACION   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ANÁLISIS FODA 

Son las condicionantes endógenos o exógenos que  ayudan a cumplir con la Misión y la 

Visión 

Tenemos como Fortalezas: Nuestra Voluntad y certeza de lograr los objetivos 

propuestos. Porque contamos con:   

•  Imagen del Candidato (60% de aceptación) 

•  El municipio es asiento de las principales plantas de leche en polvo 

• Alto nivel de conocimiento en políticas de desarrollo local y planificación  

•  Alto nivel de experticia en formulación de proyectos  

• Buen ambiente laboral 

•  Proactividad en la gestión 

•  Experiencia de los recursos humanos 

•  Recursos humanos motivados y contentos  

•  Procesos técnicos y administrativos de calidad  

•  Características especiales del producto que se oferta  

•  Cualidades del servicio que se considera de alto nivel. 



Oportunidades: Se cuenta con: 

• Un equipo humano capacitado e ingenioso 

•  Herramientas para alcanzar las metas  

• Competencia débil 

• Municipio mal atendido 

•  Necesidad de nuestra propuesta 

•  Inexistencia de competencia 

• Optimismo y disposición de la población a trabajar y respaldar la gestión del 

Candidato 

• Rechazo al actual gobernante. 

• Los principales servicios públicos del municipio presentan serias deficiencias en 

calidad y cobertura debido al abandono del actual gobernante  

 



Debilidades,   

 Partido del Gobierno opuesto al partido del Candidato 

 Burocracia excesiva y pasivo laboral elevado y creciente  

 Somos oposición  por lo que seremos blanco de ataques en la retención de 

recursos económicos para ejecutar programas y obras por lo que en la mayoría 

de los casos hay que buscar recursos propios 

 

   Amenazas,  

 No contamos con apoyo del gobierno regional y del gobierno central, por lo 

tanto hay que buscar  acercamientos  positivos  para eliminar los 

obstáculos 

 Conflictos gremiales  

 Regulación desfavorable 

  Cambios en la legislación 

 Políticas públicas opuestas  a estimular la inversión 

 Los empresarios son conservadores y poco riesgosos 

 Alta tasa de desempleo  

 Altos niveles de pobreza   

 Retroceso en el proceso de descentralización en el País 

 



3.- Valores, Visión y Misión 

3.1 Nuestros valores son: 

 Calidad 

 Eficiencia 

 Entrega 

 Servicio 

 Transparencia 

3.2 Nuestra Visión 

Elevar la calidad de vida de la gente a través de la instrucción de un modelo 

inclusivo de gestión social participativa. 

Hacer del Municipio Machiques de Perijá un sitio armónico entre su población, 

paisaje y urbanismo, producto del cambio, del esfuerzo y de la acción creadora 

de un equipo de trabajo, donde todos sus ciudadanos puedan desarrollar 

plenamente sus potencialidades, sintiéndose seguros, satisfechos y conviviendo 

en paz y armonía. 

3.3 Nuestra Misión 

Alcanzar el máximo bienestar social a través de la participación ciudadana 

garantizando a los habitantes del Municipio Machiques la satisfacción de sus 

demandas de bienes y servicios en las áreas de su competencia con los más altos 

estándares de calidad mundial, promoviendo procesos de participación y facilitando 

la construcción de ciudadanía con alto sentido de pertenencia, generando y 

administrando recursos financieros con eficiencia y transparencia, e impulsando un 



desarrollo sustentable, a través de un equipo de trabajo calificado, motivado y 

comprometido. 

4 PLAN ESTRATÉGICO DE GOBIERNO 

• EDUCACIÓN 

• SALUD 

•  INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

• CULTURA Y DEPORTE 

• TRANSPORTE Y VIALIDAD 

• SEGURIDAD  

• AMBIENTE 

• PROGRAMAS SOCIALES COLECTIVOS 

 

 

 

 

 

 



5 OFERTA ELECTORAL DEL GOBERNANTE 

1.- EDUCACIÓN 

 Culminación de los Planteles Educativos: E.B. Los Chichies, Liceos Alto Viento y 

Rio Negro, Preescolar Jesús Vílchez.  

  Construcción de Preescolares. 

 Adquisición de busetas para recuperar las Rutas Estudiantiles en el Municipio 

todo ello para favorecer al estudiantado incluyendo la ruta de educación superior 

que tienen que trasladarse a Maracaibo y Cabimas. 

 Adquisición de vehículos apropiados para el transporte escolar en los 

asentamientos campesinos y zonas rurales que garantice la asistencia de la 

población estudiantil hasta sus respectivos centros educativos. 

 Construcción de Cercas Perimetrales en Escuelas y Preescolares del Municipio 

tales como: 

- E.B. Creación Machiques: 385.60 ml 

-E.B. Andrés Bello: continuar la cerca con la construcción de 92 ml faltantes 

-E.B. La Pastora: 320.96 ml 

-E.B.E. Jesús Vilchez: 212.80 ml 

-Preescolar Tinaquillo II: 254 ml 

-Preescolar Caserío Macoa: 198.40 ml 

 Esto mejorará la seguridad del plantel en el resguardo de bienes y  estudiantado 

como también la estética del plantel. 



 Continuación del Programa de Aulas Virtuales para las Escuelas que aun no la 

poseen. 

PLAN SOCIAL EDUCATIVO COMPLEMENTARIO 

NIÑOS 

 Creación de Aulas de Artes plásticas, escénicas y Musicales 

En las escuelas del municipio es evidente la carencia de incentivo artísticos a 

nuestros niños, con estas aulas se busca crear opciones sanas y educativas que de 

manera extracurricular vayan ganando terreno en la juventud e iniciar con un 

semillero, en artistas plásticos, cultores, poetas, escritores, artistas de teatro, 

músicos y bailarines, que hagan aprovechar el tiempo de los niños de la región de 

manera productiva y positiva, evitando la desviación de la juventud a otras 

actividades 

 Construcción de un Parque Vial como complemento a la Educación de la 

Población Estudiantil. 

Es un proyecto clasificado de Prestación de Servicios. Lograr el desarrollo de un 

comportamiento seguro de los futuros peatones, pasajeros y conductores  del 

Municipio. Capacitación desde temprana edad a través de la práctica vivencial 

que ofrece el parque vial. 

El  objetivo perseguido es que el alumno aprenda una conducta vial correcta, 

logre identificar las señales viales más usuales –reglamentarias, preventivas e 

informativas-, reconozca situaciones urbanas y semi-urbanas que deberá 

enfrentar en su vida cotidiana y pueda manejarlas con seguridad para él y 



quienes lo rodean, tanto desde la situación de peatón como de futuro pasajero y 

conductor. 

Crear conciencia ciudadana desde temprana edad en la población por medio de 

juegos y recreación. 

En tanto, se plantea así una toma de contacto organizada del niño con el tránsito 

peatonal y vehicular cotidiano, y sus formas de ordenamiento correcto. 

Lograr que los niños identifiquen y se familiaricen en forma vivencial con el 

equipo móvil, dispositivos de control de tránsito y desempeñando roles de 

conductor, peatón y vigilante. 

• Feria Escolar 

• Becas. Daremos continuidad al Programa  “Manolo Américo Lubo”  educador 

que se destacó por su lucha para otorgar  Becas tanto Básicas como 

Universitarias a los estudiantes destacados en su rendimiento académico que 

posean dificultades económicas. 

• Programa de premiación con vacaciones a los mejores promedios, a algún sitio 

turístico del país. 

ADULTOS 

 Creación de  Escuela para Padres 

 Creación de los Talleres de Capacitación: 

Talleres de capacitación para mujeres del municipio, de cocina, repostería, 

manicure, pedicure, peluquería, corte y costura, maquillaje profesional, 

manualidades, lencería, decoración de tortas, elaboración de piñatas, pintura sobre 



tela, bisutería entre otros talleres, dirigidos a las mujeres de sectores deprimidos 

económicamente para darles una ocupación extra a las mujeres del municipio, 

instruirlas para que inicien su propio negocio y adquieran una ocupación que les 

genere un ingreso extra en el hogar desde su hogar. 

  2.- SALUD Y NUTRICIÓN 

Un sistema local de salud pública eficiente, que atienda las demandas de la 

población de manera integral y eficiente. Concretamente proponemos: 

PLAN SOCIAL COLECTIVO DE SALUD 

Salud Preventiva 

 Creación de aula de atención Integral en las escuelas del Municipio: 

Estas aulas van dirigidas a la población estudiantil de niños, niñas y 

adolescentes de los sectores más deprimidos económicamente, pueden contar 

con servicio de atención médica para diagnosticar y controlar enfermedades 

menores así como remitir a otras instituciones medicas las patologías más 

serias, dar charlas sobre salud y cuidado de enfermedades, charlas de 

orientación sobre sexualidad prematura y sus problemas así como charlas y 

orientación sobre enfermedades de trasmisión sexual, servicio de atención 

psicológica así como orientación no solo a los alumnos si no a padres y 

representantes y el personal que labore en la institución educativa, atención 

odontológica, para chequeos y tratamientos menores (previa autorización de los 

padres) dar charlas sobre cuidado bucal en las aulas, contaría con un aula 

habilitada como consultorio médico, consultorio psicológico y consultorio 

odontológico, equipándolas con camilla, tensiómetro, escritorio y área de trabajo, 



silla odontológica, entre otros alternando diariamente el servicio prestado por 

profesionales capacitados residentes en el municipio, lo cual trae un doble 

beneficio, el principal la mejora en la salud de la población estudiantil. 

• Creación de jornadas medicas de atención integral: 

Semanalmente y por sector se pueden habilitar espacios públicos para realizar jornadas 

de diagnostico medico y donación de medicamentos básicos, desparasitación, 

hipertensión arterial, evaluaciones cardiovasculares y vacunación pudiendo agregar 

peluquería y guía de aseo personal básico. 

• Creación del consultorio de la mujer: 

Consultorio equipado para la detección temprana de cáncer de seno y enfermedades 

femeninas, así como atención psicológica para mujeres y familiares que tienen en su 

hogar personas con cáncer de seno, con la ayuda de instituciones y personal calificado 

para mejorar la calidad de vida de la mujer perijanera. 

Convenio con Clínicas privadas del Municipio para jornadas de mamografías y 

ecogramas mamarios.  

 Jornadas de vacunación 

 Jornadas de cirugías  

1. Amígdalas, Varicocele, Esterilización (Corte de trompas y Vasectomía), 

Histerectomía, Prolapso, Cataratas. Procedimientos ambulatorios 

Dermatológicos (Extirpación de lunares y verrugas), Procedimientos ambulatorios 



Traumatológicos como Cirugía del Túnel Carpiano, Quiste Senovial  y  Cirugías 

sencillas de secuelas de fracturas. 

2. Jornadas de Ortopedia, despistaje de pié plano. 

3. Consultas de enfermedades de transmisión sexual. 

4. Consultas de Dermatología sanitaria para tratamiento de Lesmaniacias y Lepra 

NUTRICION 

 Ticket Nutrición. Garantizaremos el derecho a la alimentación o niños y niñas 

entre 0 y 6 años y de las madres en gestación, otorgando tickets-nutrición que 

podrá ser canjeado por alimentos en los establecimientos públicos o privados 

que operen en el municipio. 

 

 

 

 

 

 



3.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

1. – Plan de Gestión Municipal en Infraestructura de Servicios Públicos y 

Equipamiento Urbano. 

Los servicios públicos hacen parte de los derechos de los ciudadanos y de la 

obligatoriedad del estado de garantizar y regular la prestación de los mismos. Los 

niveles de desarrollo y competitividad de los municipios se miden por la cobertura, tipo y 

calidad de la oferta de servicios públicos. Al igual, que el desarrollo con obras de 

impacto en la movilidad del municipio y el mantenimiento de la red vial. 

Proponemos la mejora en el acceso y la calidad de los servicios públicos, en especial 

las aguas potables y servidas, y la recolección de la basura. Concretamente 

proponemos: 

 Agua Limpia para todos. Mejoraremos el servicio de distribución de agua, a 

través de la Recuperación y modernización de la infraestructura de potabilización 

y bombeo de agua del Municipio; con la  

*Culminación del Sistema de Aducción Apón-Machiques, Aducción La Pastora-

Calle Larga. Estanques de Almacenamiento. 

*Culminación de la Planta de Tratamiento de Agua Potable de Machiques -

Procura de materiales y equipos, filtros, casa de la planta y obras 

electromecánicas, estanques aguas filtradas y tubería de salida.  

*Construcción del Tanques de aguas claras Adecuación toma rio Apón. 

 Más Agua para el Municipio. Incrementaremos la cantidad de agua que recibe 

el municipio, a través del efectivo aprovechamiento de las fuentes propias y 



campo de pozos, además del relanzamiento y real ejecución del proyecto del 

Embalse de La Sierra y de Panayo 

Así mismo, se incluirán la Construcción  de Acueductos Rurales Incluyendo el 

Dique Toma para las Comunidades Indígenas de la Sierra de Perijá. 

 Retomar la actualización y adecuación del  Plan Maestro de Aguas Servidas 

de Machiques para evitar el drenaje de aguas negras hacia las cañadas, 

inundaciones y aguas empozadas, e implementaremos un programa de 

saneamiento y monitoreo de cañadas. 

El Plan Maestro de Aguas Servidas de Machiques toma en cuenta la división de 

drenaje natural en las Hoyas Sur y Norte y estructura los proyectos de que 

consta dicho plan según su ubicación, en la Hoya Norte u Hoya Sur. En este 

orden de ideas, los proyectos que conforman el Plan Maestro son los siguientes: 

*Hoya Sur: Proyecto: Colector Sur y sus Afluentes, Sub- Proyecto Colector 

Principal Sur (sectores Singapur, La Polar y Las Vegas) y secundario Sur 

(Barrios Alto Viento, Helimenas García y Alfarería), Redes afluentes al Colector 

Sur, Sistema de Tratamiento de aguas Servidas de Machiques.        

*Hoya Norte: Proyecto: Colector Norte y sus Afluente, Sub-Proyectos: Colector 

Principal Norte y Secundario Norte, Redes Afluentes al Colector Norte (sectores 

Valle del Rio, José Gregorio Hernández, Servio Tulio Peña, Ana Carlota de 

Méndez), Interceptor Norte – Sur. 

 Así mismo, se incluyen las obras de Colectores de aguas Servidas en las 

Parroquia San José, Bartolomé de Las Casas, con la respectiva construcción de 

los afluentes de los diferentes sectores.    



    Como parte de los Servicios Públicos, se retomara el Plan maestro de Gas 

metano, iniciado en el año 2000, para brindar a las Comunidades del Municipio 

Machiques de Perijá un combustible continuo, eficiente, seguro, más económico 

y de menor impacto ambiental. Construyendo los proyectos de líneas de 

distribución y suministro de los diferentes sectores de Machiques, y la 

culminación de las segundas etapas para la parroquia San José y  Bartoloméde 

las Casas.   

o  Red de distribución de gas y líneas de servicios para el suministro de gas 

por tuberías para  toda la ciudad de Machiques 

o Red de distribución de gas y líneas de servicios para el Sector  Calle 

Larga 782 viviendas y 18 comercios  beneficiando así 4.300 habitantes del 

servicio de gas domestico 

 Construcción de Red de Cloacas para la población de Calle Larga III etapa 

instalando 1.001 ml de tubería de concreto, bocas de visita y todos los trabajos 

relacionados con el empotramiento para viviendas 

 Construcción del Sistema de   Tratamiento de Aguas Servidas para San José el 

cual constará con:   Construcción de laguna de oxidación.  Tubería de descarga, 

Unidad de desbaste, Lagunas anaeróbicas  Lagunas facultativas y de 

maduración, Tubería de descarga de aguas tratadas. Esta obra tendrá como 

resultado Saneamiento ambiental, Eliminación de aguas servidas corriendo  en 

las calles y patios de las viviendas, Eliminación de pozos sépticos. 

 



2.- INFRAESTRUCTURA 

 La Gestión Municipal se convertirá en un verdadero apoyo y principal promotor 

de la Construcción de viviendas de interés social en todas las parroquias, con 

Alianzas Estratégicas con las comunidades y entes constructores de vivienda, 

teniendo como pilar el instituto de Vivienda. 

 Continuaremos con los estudios e investigaciones necesarios para  la 

culminación e Implementación del Plan de desarrollo Urbano Local (PDUL), el 

cual es un instrumento de planificación para organizar el entorno urbano y 

zonificarlo, propiciando un desarrollo articulado, coherente y concentrado. Al 

elaborar un PDUL, es posible prever un crecimiento armónico del municipio, 

integrando en la planificación el desarrollo de los servicios de redes, vialidad y 

equipamientos urbanos, considerando las necesidades de la población y su 

proyección a futuro. Su objetivo principal es plantear un “mapa de ruta” que 

oriente el desarrollo del Municipio para las generaciones futuras, de acuerdo a 

lineamientos estratégicos enfocados en elevar la calidad de vida de la 

comunidad. 

Dentro de la Construcción de Obras de Equipamiento Urbano se contempla: 

 Culminación y puesta en funcionamiento del Terminal de Pasajeros de 

Machiques. 

 Planificar un terminal de Pasajeros de mayor envergadura sobre la Troncal 006 

que servirá de enlace con el resto del país. 

 Construcción de Terminales de Pasajeros para San José y las Piedras. 



 Construcción del DOMO de Machiques con 15.000 m2 de construcción, que 

incluyen:  

-4.900 m2 de estacionamiento con capacidad aproximada para 200 vehículos 

-1.600 m2 para exhibiciones 

-2.800 m2 de graderías con capacidad aproximada a las  2.400 personas 

sentadas 

-11.800 m2 de áreas  para circulación, comercio y servicios 

-3.500 m2 de áreas verdes 

 Construcción Centro Gerontológico del Municipio Machiques de Perijá en Área 

disponible 30.097.97 mt2, en la Parroquia Bartolomé de las Casas. 

-Más de 6445 mt2 de construcción que incluyen 2.000 mt2 para edificaciones de 

servicios y dormitorios 

-835 mt2 para estacionamientos 

-3500 mt2 destinados a áreas verdes y de esparcimiento 

- Atención a más de 100 personas de la tercera edad. 

 Rehabilitación de la Red de Canchas y Estadios Deportivos, existentes y 

construcción de nuevos espacios. 

  Acondicionamiento del Gimnasio de Boxeo de Machiques. 

 Rescate de plazas y parques del municipio. Garantizamos el mantenimiento de 

las áreas verdes y limpieza de los mismos con Cuadrillas de limpieza. 

 Rehabilitaremos y Ampliaremos la Red de Escuelas Municipales; haciendo 

énfasis en el incremento progresivo de cupos de educación preescolar. 



 Promoveremos la Construcción del nuevo Mercado Municipal de Machiques y 

Mercados parroquiales. Construiremos un gran mercado municipal que expanda 

las oportunidades de los consumidores, contribuya al desarrollo del comercio y 

ayude a controlar a la proliferación de la buhonería (y el caos que esto conlleva) 

en zonas de mucho tránsito, El mercado se convertirá en el sitio preferido 

Machiquense para comprar productos baratos y de calidad. En alianza con 

inversores privados crearemos un mercado limpio, moderno, seguro que sirva 

también como polo de atracción turística a quien nos visita para la adquisición de 

nuestros productos. 

4. - RECREACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 

RECREACION 

 Rescate  y  humanización de plazas y parques del municipio. 

 Organización de eventos recreativos para niños (paseo en trencito, concursos de 

diferentes juegos, rebatiñas entre otros) los fines de semana en diferentes 

sectores del Municipio. 

 Organización de Bailoterapias, Caminatas y Desafíos con premiaciones y 

reconocimientos respectivos, en los distintos poblados del Municipio. 

CULTURA 

1. Promoveremos de manera abierta, expansiva y significativa  las Artes Aplicadas 

y del Oficio con el “Proyecto de Escuela de Artes aplicadas y del Oficio”  a 

corto, mediano y largo plazo 



 Corto plazo: iniciación con oficios básicos como Tejidos  y  tapices Wuayu, 

Pintura, escultura,  Artes de Fuego: Cerámicas, Vitrales, hierro Forjado 

artístico, entre otros. 

 Mediano Plazo: Rubros más avanzados de las Artes de Fuego para 

desarrollar los artesanos que surjan para llevarlos hasta su máxima expresión 

que sería su Desarrollo como Artista. 

 Largo Plazo: Construcción de la Infraestructura del Taller para el 

Funcionamiento del “Centro de Artes de Investigaciones Artístico Visual”  

del Municipio Machiques de Perijá ; donde la Población en general y Artistas 

de nuestro Municipio y de los Municipios Foráneos tendrán su Casa de 

Aprendizaje, Apoyo y Desarrollo que nos servirá para lograr de Machiques  

“La Atenas del Zulia”. 

2. Apoyo a la “Banda Show Ntra. Sra del Carmen” con los mejores instructores y 

Directores, Dotación de Instrumentos musicales,  Bus para traslado de la Banda a 

donde requieran de su presentación. 

3. Apoyo a la Asociación Civil Orquesta Sinfónica Machiques con aportes de 

instrumentos musicales, capacitación  para su Consolidación y puesta en marcha. 

4. Creación de Banco para aporte mensual a escuelas de Danzas del Municipio y  

Fundaciones Gaiteras. 

Deporte 

 Acondicionamiento y equipamiento de Canchas existentes y Construcción de 

nuevas Canchas Múltiples 



 Acondicionamiento y equipamiento de los Estadios existentes en el Municipio. 

 Acondicionamiento del Gimnasio de Boxeo de Machiques. 

 Campeonatos Deportivos Escolares, Barrios y de Alta Competencia 

5.- TRANSPORTE Y  VIALIDAD 

Un Municipio bien movilizado es un Municipio en Desarrollo 

Planificación de Transporte 

 Se adaptarán  Las normativas establecidas del Transporte en el Municipio a las 

nuevas exigencias del sistema. 

 Se sustituirá: En el sistema de transporte actual para buscar la mejora de la 

calidad del transporte establecer la sustitución de las unidades en mal estado, a 

través del financiamiento a las operadoras para la adquisición de nuevas 

unidades con mayor capacidad para dar mejor servicio al Municipio. 

 Se invertirá: en la Infraestructura vial, repavimentación de las vías existentes  

construcción de nuevos corredores de transporte. 

Invertir en las unidades de Transporte. 

Invertir en la asistencia a la educación y promoción de los programas de 

educación vial para la mejor utilización del sistema, paradas, terminales, 

optimización de las rutas y reclasificación de las rutas. 

Invertir en los Programas de concientización al usuario, a través de la 

proyección y  divulgación de campañas publicitarias y la creación de las 

escuelas de capacitación vial para los operadores del sistema. 



 Mejoramiento de la Red de Transporte Público. Gestionaremos la 

modernización de las unidades en cuanto a su comodidad, tamaño y tipo, y la 

reordenación del flujo, las paradas, rutas y terminales. 

 Restructuración del Servicio de Transporte Público de una 

administración individual del funcionamiento y servicio del Transporte a una 

administración colectiva donde el rendimiento, calidad, ganancias, seguridad 

será mejor tanto como para los transportistas como para los pasajeros. 

 Criterios de desempeño 

1. Reestructurar el Transporte en el Municipio,  

2. Optimización y Fortalecimiento de las rutas. 

3. Mejoramiento de la infraestructura vial. 

4. Realizar un ajuste en la tarifa costos en el pasaje. 

5. Mejoramiento  y sustitución de los vehículos del Transporte en mal estado 

por unidades de mayor capacidad para reducir número de viajes.   

6. Mejoramiento de la sistemas de control de tránsito, señalización. 

7. Implementación de las Patrullas de tránsito Escolares como labor Social. 

8. Reducir la accidentabilidad, dar seguridad al operador y al usuario. 

9. Escuela para Motorizados 

10. Implementación de Ordenanza para Motorizados 

11. Cambios de las normativas del transporte en el sector. Reclasificación de 

las rutas  para que no se genere la superposición de  ellas con respecto a 



la que genera mayor demanda que deja desasistidas otras. Evaluación de 

la oferta y demanda. 

12. Optimizar la infraestructura vial, mejoramiento de vías 

13. Nivel  de servicio, evaluación de los costos  operacionales, tarifa, 

ocupación, índice de accidentabilidad. 

14. Calles productivas y con orden. Ordenaremos la actividad económica que 

se realiza en espacios públicos para que pueda convivir con la vida en 

comunidad. El caos y la inseguridad que genera tendrá orden sin 

menoscabo del ingreso que produce dicha actividad a las familias que la 

emprenden.  

15. La mejora de la gestión del tránsito, el servicio de transporte público y la 

infraestructura vial del municipio y darle prioridad al peatón. 

Vialidad 

 Se incluye un Plan de Emergencia para la Recuperación de la vialidad de las 

principales vías de Transporte Público. Así como un Plan integral de Asfaltado y 

Reasfaltado de los sectores de la parroquia Libertad, Parroquia San José y 

Bartolomé de las Casas, así como acciones para recuperar la Vialidad Rural e 

indígena. 

6.- SEGURIDAD  

 Refundación de la Policía Municipal para reforzamiento de la seguridad integral, 

con la implementación de programas de proximidad con la comunidad 

organizada que permitan incrementar tanto los niveles objetivos de la seguridad 

en el Municipio. 



 Evaluar a los efectivos de la Policía del Municipio Machiques de Perijá  para 

Depurar  la Policía Municipal 

 Recuperar la Escuela de Policías del Municipio para la formación de  

Funcionarios capacitados para ejercer y enfrentar sus responsabilidades 

 Fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos del Municipio otorgándole 

Equipamiento y Capacitación. 

 Implementación con la Policía Municipal de rutas de Patrullaje en distintos 

horarios para garantizar seguridad en sitios públicos de reunión y en los 

diferentes sectores del Municipio. 

7.- AMBIENTE 

 Recolección y Disposición de Basura: Implementaremos de manera   

inmediata 

o Plan especial de recolección de desechos sólidos y saneamiento 

ambiental, para limpiarle la cara al Municipio en los primeros 100 días.  

o Adecuaremos el sistema de recolección de utilizando “camiones satélites” 

adecuados a las necesidades particulares de los barrios, promoviendo 

cooperativas comunitarias que se encarguen de la recolección en los sitios 

más inaccesibles, y creando estaciones de transferencia que mejore la 

eficiencia del sistema.  

Para completar el Servicio Municipal de Gestión de la basura se construirá un 

Relleno Sanitario para la adecuada disposición final de los desechos. 



Garantizamos de espacios públicos limpios, seguros y confortables, un buen 

trato del ambiente; un entorno agradable con muchas áreas verdes; y viviendas 

dignas en buen estado. 

 Reciclaje de basura 

Elaboración de programa para reciclar basura. Crearemos las condiciones 

para que el vecino vaya modificando paulatinamente sus hábitos de recolección 

de la basura en el hogar. Podrá dividir la basura en el origen, la orgánica del 

resto y así participará del esfuerzo conjunto por ordenar la recolección de 

desechos sólidos. 

o Capacitación por medio de trípticos, charlas, talleres a la colectividad para 

clasificación y selección de desechos reciclables 

o Organización de acuerdo al tipo de desechos por sectores en el nuevo 

relleno sanitario o vertedero. (plásticos, vidrios, cartones, metales). 

o Implementación de diferentes horarios de rutas para recolección de 

distintos desechos reciclables. 

o Los desechos metálicos pueden ser recolectados en depósitos apartes 

para ser vendidos a empresas fundidoras y el dinero adquirido sirve para 

sueldos y mantenimiento de  obreros y maquinaria. 

8.-  PROGRAMAS SOCIALES COLECTIVOS 

 Continuidad del Programa “Vida Nueva” basado en pensiones para nuestros 

ancianos. 

 Mercados itinerantes semanal o quincenal en los diferentes sectores  



 Hogares de Cuidado Diario. Reanudaremos la apertura de hogares comunitarios 

para atender a niños de 0 a 6 años cuyas madres se encuentren trabajando. 

 Construcción del Nuevo Cementerio. 

 Otorgamiento de Títulos de propiedad de la tierra en zonas populares. 

 Otorgamiento de Títulos de propiedad a los adjudicatarios de las viviendas 

 Apoyo sostenido de las zonas productivas (agropecuaria, agrícola) con la 

promoción de condiciones de expansión económica y seguridad jurídica. (Censo 

de productores y campesinos, inventario de tierras productivas, programas de 

créditos) 

 Apoyo a los pequeños empresarios. 

 Programas de promoción de las áreas susceptible de explotación turística 

sustentable. 

 Generar Procesos Educativos y Formativos de Corresponsabilidad Ciudadana 

para Incrementar el nivel organización del Capital Social del Municipio, Mejorar el 

sistema de asignación de recursos a las Comunidades Organizadas 

 Optimizar los servicios de Atención al Ciudadano y Relación con el Ciudadano. 

 

 

Con todo esto  haremos de Machiques un Municipio Participativo y transparente 

 

 

ALFONSO “TOTO” MARQUEZ 


