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Teléfono: 0414-6269118 1 0267-8077033 

Edinson Ramón Chirinos Medina 

• CEDULA DE IDENTIDAD: V- 19.749.396 
• NACIONALIDAD: VENEZOLANO 

• FECHA DE NACIMIENTO: 221061 1983 
• LUGAR DE NACIMIENTO: CARACAS DISTIRITO CAPITAL. 
• ESTADO CIVIL: SOLTERO 
• E- MAIL: EDICHIRINOS@LNE.COM 
• Edichirinos79@hotmaü.com 

• EDUCACION PRIMARIA 
U.E. DR. GUSTAVO ENRIQUE (MARACAIBO) 
TITULO OBTENIDO: CERTIFICADO DE 6TO GRADO 

• EDUCACION SECUNDARIA 
U.E. LICEO NESTOR LUIS NEGRON 
TITULO OBTENIDO: BACHILLER EN CIENCIAS 

• EDUCACION SUPERIOR 
I.U.T.C. CABIMAS EDO-ZULIA 
TITULO OBTENIDO: T.S.U.HIGIENE, SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

• SEGURIDAD HIGIENE Y AMBIENTE 
• LUGAR: FUNDACION VALMORE RODRIGUEZ DURACION: 06 

MESES. 

• PARAMEDICOS 
• LUGAR: CEPRUM BACHAQUERO DURACION: 03 MESES 

• DISEÑO DE ESTRATEGIA 
• LUGAR: FUNDACION V ALMO RE RODRIGUEZ 
• COMBATE DE INCENDIO 
• LUGAR: CUERPO DE BOMBERO (BACHAQUER) DURACION: 

08 HORAS 
• OFIDIOLOGIA 
• LUGAR: FUNDACION V ALMORE RODRIGUEZ DURACION: 08 

HORAS 

• TALLER AUDIO Y LOCUCION 
• LUGAR: CIRCUITORADIO TV (GUANARE ESTADO 

PORTUGUEZA) 
• CAPACITACION DOCENTE TV (GUANATE ESTADO 

PORTUGUEZA) 

• DURACION: 08 HORAS 
• CAPACITACION DOCENTE (MISION ROBINSON I) 
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E~UMEN 
Barrio Simon Bolivar Calle. 3 Casa S/N del Municipio Valmore 

Rodriguez del Estado Zulia 
Teléfono: 0414-6269118 1 0267-8077033 

• DURACION: 08 MESES 
• SERMANECA 
• CARGO: SUP. DE CAMPO 
• DURACION: 06 MESES 

• SOLMICO 
• CARGO: SUP. DE CAMPO 
• DURACION: 06 MESES 
• SOLMICO - PETREX 5955 TALADRO 
• CARGO: SUP. DE CAMPO 
• DURACION: 05 MESES 



Barrio Simon Bolivar Calle. 3 Casa S/N del Municipio Valmore 
Rodriguez del Estado Zulia 

Teléfono: 0414-6269118/ 0267-8077033 
• LUGAR: CLUB MIRAFLORES (BACHAQUERO DURACION: 120 

HORAS 
• RIESGO OCUPACIONALESMODULO "B" CERTIFICACION 

P.D.V.S.A. 
• "EXPOSICION AL SULFURO DE HIDROGENO" (H2S) 
• DURACION 16 HORAS 12 AL 13/04/2010 
• ADMINISTRACION BASADO EN EL COMPUTADOR 
• PROTECCION DE ACTIVOS INFORMATICO 
• SEGURIDAD HIGIENE Y AMBIENTE I 
• SEGURIDADHIGIENE Y AMBIENTE II 
• PROTOCOLOBASICO DE VIDA 
• SEGURIDADBASADAEN ELCOMPORTAMIENTO 
• SENSIBILIZACION SHA 
• FECHA: 26/04/ AL 27/04/2010 DURACION: 16 HORAS 
• PREVENCION DE ACCIDENTE 
• LUGAR GERENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 
• DIPLOMADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GERENCIAL PUBLICA 

PARA EL LIDERAZGO EN LA PARTICIPACION Y 
CONTRALORIA SOCIAL 

• LUGAR: CORPORACION ALCALDIA V ALMO RE RODRIGUEZ 
• DURACION: 160 HORAS 
• CERTIFICADO OCUPACIONAL MODULO C 
• LUGAR: PDVSA 
• FECHA: 18/05/2011 VENCIMIENTO 18/05/2013 

• CERTIFICADO OCUPACIONAL ESPACIO CONFINADOS 
• LUGAR: PDVSA 
• FECHA: 11/04/2012 VENCIMIENTO 11/04/2014 
• TALLER DE REDACCION Y ESTILO 
• LUGAR: SOLMICO 
• DURACION: 16 HORAS 
• TALLER DE ORATORIA 
• LUGAR: FUNDACION V ALMO RE RODRIGUEZ 
• DURACION: 16 HORAS 
• PRIMEOS AUXILIOS BASICOS 
• LUGAR: CUERPO DE BOMBEROS DE BACHAQUERO 
• DURACION: 08 HORAS 
• FORMACION Y PROPAGANDA 
• LUGAR: FUNDACION V ALMO RE RODRIGUEZ 
• DURACION: 16 HORAS 



R~SUM~N tURRI~ULAR 
Barrio Simon Bolivar Calle. 3 Casa S/N del Municipio Valmore 

Rodriguez del Estado Zulia 

Experiencia 

Laboral 

Teléfono: 0414-6269118/ 0267-8077033 
ALCALDIA VALMORE RODRIGUEZ 

• CARGO: CHOFER 
• DURACION: 03 AÑOS 

CONSORCIO ZUMAQUE 

• CARGO: OBRERO 
• DURACION: 03 MESES 

FABRISOL 
• CARGO: OBRERO 
• DURACION: 03 MESES 

SOLMICO 
• CARGO: PASANTE 
• DURACION: 07 SEMANAS 

COMERCIAL REY DE REYES 
• CARGO: ATENCION AL PUBLICO 
• DURACION: 01 AÑO 

COOPERATIVA SHEESTHER 
• CARGO: AYUDANTEDE ELECTRICIDAD 

• DURACION: 03 MESES 
SHALOM 

• CARGO: SUP. CHA 
TRAK.I BLE PLUS C.A. 

• CARGO: ASISTENTE DE TIENDA 
• DURACION: 06 MESES 

WESCA 
• CARGO: MONTADOR 
• DURACION: 07 MESES 

CONSEJO COMUNAL SIMON BOLIVAR 

• CARGO: ASESOR TECNICO 
• DURACION: 07 AÑOS 

OMEGA LA LUZ 104.5 FM 
• CARGO: LOCUTOR 
• CONEXIÓN MUSICA DURACION: O 1 AÑO 

• TARDE EXPLOSIVAS DURACION: 05 MESES 
• TARDESEXTREMAS:01AÑO 
• COORDINADOR DE IDEOLOGIAS POLITICAS DEL PARTIDO 

JPSIV (JUVENTUD DEL PARTIDO UNIDO DE VENEZUELA) 
• DURACION: 03 MESES 
• DIRECTIVA DE LA EMISORA OMEGA LUZ 104.5 FM 

• CARGO: CONTRALOR 
• SOLMICO 
• CARGO: SUP. SEGURIDAD HIGIENE INDUSTRIAL 
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IRINOS MEDINA, EDINSON. RAMON 

CALLE 3 BAP~IO SIMON BOLIVAR 
. S/N SECTOR SECTOR ' . 

ZONA POSTAL 40l4 
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República Bolivariana de Venezuela Miércoles, 07 de Agosto de 2013

REGISTRO ELECTORAL - Consulta de Datos

DATOS DEL ELECTOR

Cédula: V-19749396

Nombre: EDINSON RAMON CHIRINOS MEDINA

Estado: EDO. ZULIA

Municipio: MP.VALMORE RODRIGUEZ

Parroquia: PQ. LA VICTORIA

Centro: ESCUELA BASICA NACIONAL JOHN DEWEY

Dirección:

URBANIZACIÓN AVENIDA PRINCIPAL DERECHA AVENIDA
PRINCIPAL. FRENTE CALLE PAEZ. IZQUIERDA CALLEJÓN
RAFAEL CALDERA CARRETERA BACHAQUERO
AVENIDA PAEZ DIAGONAL JARDIN DE INFANCIA. ANA
MARIA CAMPOS EDIFICIO

SERVICIO ELECTORAL

Usted NO fue seleccionado para prestar el Servicio Electoral, Elecciones 2013

Registro Electoral preliminar correspondiente al 21 de junio de 2013.
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DECLARACiÓN JURADA DE RESIDENCIA 

Ciudadanas y Ciudadanos 
Presidenta o Presidente y demás miembros de la junta--------------Electoral del 
Dis+.rito o Municipio de !a e!Ttidadfederai..;;;.··----------- -
Presente. 

Yo, - D\· 0 e ~ \ S venezolana o vene'lolano, titular de la cédula de identidad N° 

f\. ·. e . . ,de ... b _ (~añosdeedad,deprofeslónTS .U \\tG_i <L'h)~SJr;~(aa( 
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consignación de mi postulación como candidata o candidato al cargo de: (marque con una X) 

u Alcaldesa o Alcalde del Distrito 
Metropolitano de Ca.-¿as 
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O Con(;ejala o Concejal liii>ta ai Cabildo 
Metropolitano de Caracas 

o 
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Concejala o Concejal Nominal al Cabildo 
Metropolitano de Caracas 

Alcaldesa o Alcalde Oístrital del Distrito del 
Alto Apure 

Concejala o c~:;mcejal lista al C~bildo de! 
Distrito delAitoApure 

o Concejala o Concejal Nomina! al Cabildo del 
Distrito de! Airo Apure 

O Concejala o Concejal po• la Representación 
Indígena del Distrito el Alto Apure 

O Alcaldesa oAlr.alde de MIJnlr~p!o 

D 

D 

Concejala o Concejal lista al Concejo 

Municipal 

Concejala o Concejal Nominal ru Concejo 
Municipal 

Concejala o Concejal por la Representación 

Indígena al Conceto Municipal 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPUESTA DE GESTION PUBLICA 
 

  



 

Objetivo Fundamental:  

La Refundación Ética y Moral mediante un proyecto municipal bolivariano, que 

promueva la conciencia del deber social, la solidaridad, el amor, el supremo valor de la 

vida, el ser social colectivo, la tolerancia activa militante, el bien común, la honestidad, 

la paz y el valor del trabajo creador y productivo, como principios y valores presentes 

en nuestra vida cotidiana, para la formación del nuevo ciudadano Valmorence del siglo 

XXI. 

Construcción de una administración pública municipal humanista, participativa, 

moderna, eficiente y transparente, al servicio del pueblo valmorence, mediante el 

desarrollo del nuevo servidor público municipal, la creación de la Oficina de Atención al 

Soberano de contacto directo con el pueblo, y la organización semanal de las 

Asambleas Comunales de Gobierno Popular. 

EN LO SOCIAL 

• Mejorar los servicios educativos para nuestras niñas, niños, jóvenes  y 

adolecentes en cuanto a su Habitad Escolar y fortalecer las misiones 

brindándoles especial apoyo 

• Masificar el Deporte y la Cultura en las Comunidades, mediante Dotación 

oportuna y Realizar convenios Regionales, Nacionales e Internacionales. 

• Brindar Mayor y mejor atención a los Servicios de Salud Integral para nuestro 

Pueblo con miras a la Construcción de un Hospital Tipo I 



• Articular con diferentes instituciones Nacionales y Regionales para que lleguen a 

nuestra población los Diferentes programas sociales impulsados por la 

Revolución, dándole total importancia al Adulto Mayor, Discapacitados, vivienda, 

Salud, entre otros… 

• Trabajar con mayor eficacia y eficiencia en cuanto a los Servicios Públicos: 

agua, electricidad, aseo urbano, transporte público, incluyendo plan de 

mantenimiento a la vialidad y canalización de caños. 

• Creación del Sistema Municipal de Cultura y Arte y Centros de Acción Social por 

la Música. 

 

SEGURIDAD, PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CIVIL 

• Plan Valmore Rodríguez Seguro, para minimizar el índice delictivo e incrementar 

la sensación de seguridad en la ciudadanía, mediante acciones coordinadas 

entre los órganos de seguridad ciudadana a nivel nacional, regional y municipal, 

con participación de las comunidades. 

• Impulsaremos el Programa Municipal de Prevención Comunal de la violencia, 

con proyectos deportivos, culturales y recreativos. 

• Creación del Sistema Municipal de Protección Civil y Administración de 

Desastres. 

 

 

 



VIVIENDAS Y HÁBITAT DIGNOS 

 

• Plan Intergubernamental de construcción de Viviendas dignas en nuevas 

Urbanizaciones y Ciudadelas Sustentables (Petrocasas y otros sistemas 

constructivos). 

• Plan de Transformación integral del Hábitat en barrios, urbanizaciones populares 

y zonas rurales. 

• Creación de escuelas comunales del constructor popular y brigadas comunales 

de construcción. 

• Plan de atención y reubicación de las familias que habitan en zonas de riesgo. 

• Regularización de la tenencia de la tierra en los barrios y urbanizaciones 

populares, mediante la entrega de títulos de tierras urbanas. 

 

ECONOMICO 

• Desarrollar el potencial económico del municipio en base a la explotación  y 

aprovechamiento óptimo de nuestros recursos agrícolas, pecuarios, pequeros, 

artesanales, turístico y otros. 

• Generar espacios de apoyo para que en nuestro municipio abran, nuevas 

agencias de la banca pública y tele cajeros, en función del crecimiento de 

nuestra economía. 

• Crear un centro de distribución de Insumos Agrícolas y Asistencia técnica a 

nuestros Productores. 



• Fomentar planes en función del desarrollo sustentable de nuestra economía 

basada en la producción de alimentos y la creación de un mercado municipal 

que sirva como centro de acopio y distribución de nuestra producción agrícola. 

• Propiciar Planes cie Empleos articulando con los diferentes programas 

impulsados gobierno nacional. 

• Reivindicar el derecho de Atención al público de manera directa y Diversa 

incluyendo audiencias particulares con el ALCALDE, tanto en la sede de la 

alcaldía como en las diferentes Comunidades. MANTENIENDO EL CONTACTO 

PUEBLO -  GOBIERNO. 

 

• Fortalecer las Organizaciones sociales "Consejos comunales, contralorías 

sociales, Ligas Deportivas, Cooperativas, Asociaciones Civiles, Misiones, 

IGLESIAS, etc., Apoyándoles con las herramientas básicas para su buen 

funcionamiento. 

• Reivindicar a los trabajadores pertenecientes a la municipalidad Brindándole 

Especial Atención a sus Beneficios Contractuales y laborales con el pago 

oportuno de su salario Integral. 

• Fundamentar las bases para la consolidación del Poder Comunal y las Ciudades 

comunales COMUNA O NADA" 
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