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Nom6res .Jlpetlitfos C.L: 
;4..na Isouna Oclioa 5.179. 766 57 años 

Luaartfe !Nac. 'Feclia tfe !Nac. !NacionaliJiuf 
28/04/1956 Venezofana Softera 

Jfijos qéféjono tDirección 
03 0416-1616483 o/acunaáora macliaquero} tEstaáo Zu{ia. <Parroquia La Victoria. <8a1'1'ÜJ José Péf~ 

(j{fÓas. Casa :JVD. 02-111 CaUe La 'Esperanza. Cl'to. ~rencia.· 
entraáa e{ Wúiwaáo 

PSPl)q)IOS ~.}ILIZ.JlqJOS 
fEáucación 

Secunáaria 

Unidad Educativa Adultos Monseñor Emilio Daii'Ora 
Lugar: Bachaquero, . Estado Zulia 
Titulo Obtenido: Bachiller en Ciencias 

• Peluquería Intensiva. Lugar: Bachaquero,· Estado Zulia. Fecha: 13/12/1993. 
• Talleres "El Rol del Policía y Participación Popular". Fecha: 21/08/1999. lugar: Iglesia San Jose 

Obrero. 
• Asistente Administrativo Computarizado. lugar: Bachaquero. Fecha: agosto1999 y Mayo 2000. 

Duración: 09 meses. 
• Floristería. Lugar: ASODAVARO. Bachaquero, Estado Zulia. Fecha: Julio de 2002. 
• Administración del Servicio de Gas domestico Nivel l. lugar: Bachaquero, Estado Zulia. Fecha: 

29/01/2002. 
• Auxiliar de Preescolar. Lugar: Centro de Capacitación y Formación Juvenil "San Juan Bosco". 

Fecha: 31/07/2002. = ~ 
• Higiene y Seguridad Ambienta. lugar: CECAL. Fe y Alegría. ~SGha: 31/07/2002. Duración: 400 

hrs. =· 
• Por su participación en el curso de.Auxiliar Rayos X. lugar: Ciudad Ojeda. Fecha: 20/06/2003. 
• Auxiliar de Enfermería. lugar: Ba~h~_guero. Fecha: Marzo-Noviembre 2003. Duración: 08 meses 
• Auxiliar de Atención al Niño. lugar: Bachaquero. Fecha: 30/07/2004. Duración:400 hrs. 
• Defensores y Defensoras de la SatUd. lugar: Caracas. Fecha: del 15/03/2005 al 08/08/2005. 

Duración: 315 horas. 
• Por su gran espíritu de colaboración y apoyo para con la Misión Robinson l. Lugar: Bachaquero. 

Fecha: 18/04/2005. 
• Taller de Formación en el área de. ~encia Cultural y Humana. lugar: El Corozo. Fecha: 

29/11/2005. Duración: 16 hrs. --- __ =.: 
• Por hat?er participado en el plan de _forrnacj_Qn de los Comité de Salud del Eje Occidente, como 

Participante. lugar: Maracaibo. Fecha:-09 al 15 de Enero 2006. Duración: 80 hrs. 
• Por su-destacada labor y colaboni:íclón· en la consolidación de los trabajos sociales que se 

realizan en esta comunidad demosffáñdo siempre una conducta intachable que le caracteriza 
como una excelente persona. Ejempto a-seguir para todos los que trabajamos junto a ella. 
Fecha: Agosto 2007. 

• Por sus constancia y dedicación en la Campaña Nacional de Erradicación de la Rubéola la 
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V 5.179.766 MM315 
Baudelio Medrano 

e~~ Director 

28-04-56 DIVORCIADA 
F. NACIMIENTO EOO CIVIL 
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NOMBRE:---+' . • r--... V~l79766 

DOCUMENTO DE IDENT!~~)f_..,.·--~-----
' _, !4-5&1594 

liBRETA No. 

3l/Ot 2013 

LUGAR Y FECHA:------------------- - - ---DE - - - -

APEWDOS Y NOMBRES DEL AUTORIZADO: Ct:DULA DE IOENTlDAD No. 06843483 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL AUTORIZADO: CÉDUlA DE IOENTIOAO No~ 

______ L _ _ _ _____ j 
HG-050 (11-íO} 

Banco de Venezuela 
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PODER f.t •. EJ;:Tor:wt,.. 

República Bolivariana de Venezuela 

REGISTRO ELECTORAL- Consulta de Datos 

DATOS DEL ELECTOR 

Cédula: V-5179766 

Nombre: ANA ISOLINA OCHOA DE GOM EZ 

Estado: EDO. ZULlA 

Municipio: MP.VALMORE RODRIGUEZ 

Parroquia: PQ. LA VICTORIA 

Centro: UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL NESTOR LUIS NEGRON 

SECTOR SUCRE FRENTE CALLE PAEZ CALLE PAEZ 
Dirección: DIAGONAL AL HOSPITAL EDIFICIO 

SERVICIO ELECTORAL 

Usted NO fue seleccionado para prestar el Servicio Electoral, Elecciones 2013 

Registro Electoral preliminar correspondiente al 21 de junio de 2013. 

Lunes, 05 de Agosto de 2013 

05/08/2013 03: 15 p.m. 



~P. ~t..~CTUf~aL 

jw:Q N:<dcmti 8ettorcl 
~.m..~!le~¡rCkp¡fsnas .~St~ 

·~~COOMES ~JNiC!PALES l~ l 

OEa.ARAC:iÓfl4~DERESID.EMCIA 

C~yOudadaoos 
Presidenta o Pradsnte y demás miembros de la junta _____________ Eteaorat da! 

~..o~~dl'r.ici~-----------de-~·enddadferle!~f. ___________ _ 
Presente. 

Yo, <;/;/JQ .::.t:.st)/JMCl Ochoq venezolana o venemiano, titular de la cédula de identidici N° 
JI· 5,1 'f1~1~f. _ ,dec:~ü-'í"__~;SJ!fd5=¡hñosdeeda.d.deprofesión --'O"""---"'b_,_fl'""-l"'t.o:....:t.l=----
e los fin~ de d-<:1f cumpümientccoolo~l~en al~ lltlel ~mento Genera! deJalqOr¡írnta 
...f_s. n~...-~~ ~--,..,_o:-r':"'"" h.,;,.. S. . .:.,_ ~----.... J~-r,_,.-. a-t"\ .. - L.- ........ ~......._ ~ ...t. ~-;¡,., f. ...,,t";,_;...;., 
~- f""fo"'(,;o.-=r.,r-~ -~~ .. ~:-~~ ~~ $~ ~ ¡..,P:WY.fi''~;;;rr~ '-t~•-• ~ ~ ¡~·"""'"'""'.- -·· -· -·n-- ..... - , ~·•-•n- .. r .. -

i}qj W\01"-~ 'J?orhig,Oe~ de la entidad federaj ?!.o ~~- Q en te sig~ente dirección: 
/> 1fe 1 t:S · e~r ( J • *'o V\.!: 1 .l ~eciór Jos f -P ~ • ti,· t/Q S:-

Zac.lJ CHjtJeTD"' duran Gi t.H v t>~<rT' -~./ef-e { :;{1') -años. Declaración que hago a tos fines tm la 
con.sfgnadón rle mi postulación como tand!~m o candfdato af cargo de:(m~rque con una X) 

.~, u Ah:afdes.a o Aic:alcle del Distrito 
Meü-opolitano de Caracas 

[J Co»ce~l<! º Concejal l~ al C"¿¡hUdc 
Metropolitru'la<kl ~ 

Cooc:$18 o Concejal Nominal al Cabildo 
Metropolitano de Caracas 

r-1 Alcaldesa o Alcalde Distrnru del Distrito del 
U Aito.Apure 

0 Ggm:ejala u Cont.;;¡al Lista aJ ~~-Ud~ d...~ 
Distrito de1AltoApure 

o Cck"K:ejala o Concejal Nominal al Cabildo del 
Distrito deiAitoApu:-E: 

O Concejala o Concejal por la R~~madón 
fndfgenadetOis:trim~ 

~,~ o Cor..ceja! Nominal at c~~Jo 
Municipal 

O Conujala o Concejal por la RepteSentiidón 
fR~aai Contejo titmidpal 

Enla.ciudadde _____ alos_ días del mes de _____ 20 3. 
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PROPUESTA DE GESTION PUBLICA 
 

  



 

Objetivo Fundamental:  

La Refundación Ética y Moral mediante un proyecto municipal bolivariano, que 

promueva la conciencia del deber social, la solidaridad, el amor, el supremo valor de la 

vida, el ser social colectivo, la tolerancia activa militante, el bien común, la honestidad, 

la paz y el valor del trabajo creador y productivo, como principios y valores presentes 

en nuestra vida cotidiana, para la formación del nuevo ciudadano Valmorence del siglo 

XXI. 

Construcción de una administración pública municipal humanista, participativa, 

moderna, eficiente y transparente, al servicio del pueblo valmorence, mediante el 

desarrollo del nuevo servidor público municipal, la creación de la Oficina de Atención al 

Soberano de contacto directo con el pueblo, y la organización semanal de las 

Asambleas Comunales de Gobierno Popular. 

EN LO SOCIAL 

• Mejorar los servicios educativos para nuestras niñas, niños, jóvenes  y 

adolecentes en cuanto a su Habitad Escolar y fortalecer las misiones 

brindándoles especial apoyo 

• Masificar el Deporte y la Cultura en las Comunidades, mediante Dotación 

oportuna y Realizar convenios Regionales, Nacionales e Internacionales. 

• Brindar Mayor y mejor atención a los Servicios de Salud Integral para nuestro 

Pueblo con miras a la Construcción de un Hospital Tipo I 



• Articular con diferentes instituciones Nacionales y Regionales para que lleguen a 

nuestra población los Diferentes programas sociales impulsados por la 

Revolución, dándole total importancia al Adulto Mayor, Discapacitados, vivienda, 

Salud, entre otros… 

• Trabajar con mayor eficacia y eficiencia en cuanto a los Servicios Públicos: 

agua, electricidad, aseo urbano, transporte público, incluyendo plan de 

mantenimiento a la vialidad y canalización de caños. 

• Creación del Sistema Municipal de Cultura y Arte y Centros de Acción Social por 

la Música. 

 

SEGURIDAD, PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CIVIL 

• Plan Valmore Rodríguez Seguro, para minimizar el índice delictivo e incrementar 

la sensación de seguridad en la ciudadanía, mediante acciones coordinadas 

entre los órganos de seguridad ciudadana a nivel nacional, regional y municipal, 

con participación de las comunidades. 

• Impulsaremos el Programa Municipal de Prevención Comunal de la violencia, 

con proyectos deportivos, culturales y recreativos. 

• Creación del Sistema Municipal de Protección Civil y Administración de 

Desastres. 

 

 

 



VIVIENDAS Y HÁBITAT DIGNOS 

 

• Plan Intergubernamental de construcción de Viviendas dignas en nuevas 

Urbanizaciones y Ciudadelas Sustentables (Petrocasas y otros sistemas 

constructivos). 

• Plan de Transformación integral del Hábitat en barrios, urbanizaciones populares 

y zonas rurales. 

• Creación de escuelas comunales del constructor popular y brigadas comunales 

de construcción. 

• Plan de atención y reubicación de las familias que habitan en zonas de riesgo. 

• Regularización de la tenencia de la tierra en los barrios y urbanizaciones 

populares, mediante la entrega de títulos de tierras urbanas. 

 

ECONOMICO 

• Desarrollar el potencial económico del municipio en base a la explotación  y 

aprovechamiento óptimo de nuestros recursos agrícolas, pecuarios, pequeros, 

artesanales, turístico y otros. 

• Generar espacios de apoyo para que en nuestro municipio abran, nuevas 

agencias de la banca pública y tele cajeros, en función del crecimiento de 

nuestra economía. 

• Crear un centro de distribución de Insumos Agrícolas y Asistencia técnica a 

nuestros Productores. 



• Fomentar planes en función del desarrollo sustentable de nuestra economía 

basada en la producción de alimentos y la creación de un mercado municipal 

que sirva como centro de acopio y distribución de nuestra producción agrícola. 

• Propiciar Planes cie Empleos articulando con los diferentes programas 

impulsados gobierno nacional. 

• Reivindicar el derecho de Atención al público de manera directa y Diversa 

incluyendo audiencias particulares con el ALCALDE, tanto en la sede de la 

alcaldía como en las diferentes Comunidades. MANTENIENDO EL CONTACTO 

PUEBLO -  GOBIERNO. 

 

• Fortalecer las Organizaciones sociales "Consejos comunales, contralorías 

sociales, Ligas Deportivas, Cooperativas, Asociaciones Civiles, Misiones, 

IGLESIAS, etc., Apoyándoles con las herramientas básicas para su buen 

funcionamiento. 

• Reivindicar a los trabajadores pertenecientes a la municipalidad Brindándole 

Especial Atención a sus Beneficios Contractuales y laborales con el pago 

oportuno de su salario Integral. 

• Fundamentar las bases para la consolidación del Poder Comunal y las Ciudades 

comunales COMUNA O NADA" 
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