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ANGEL ROBLES Ciudad Ojeda-Edo-Zulia.-

ANGEL EMIRO ROBLES SEQUERA, Naci6 en Cabimas Estado Zulia, en el Hospital
Dr. Adolfo D Empaire, el 04 de noviembre de 1963. Es licenciado en teologia,
egresado del Instituto Biblico Central de Barquisimeto en el afio 1985. Técnico en
Electricidad en el Instituto Nacional de Cooperaciéon Educativa TRABAJO SOCIAL
Actualmente, se desempefia como Contralor del Hospital Dr. Pedro Garcia Clara,
Municipio Lagunillas del Estado Zulia, facilitador de la ONA, Director regional
institucional de los Derechos humanos, (Orgalatin), Voscero Principal Financiero del
consejo Comunal de barrio falcon médanos de Coro Ciudad Ojeda, Director
comunitario de la fundacién Divino nifio de Ciudad Ojeda, Presidente de la
asociacion civil vecinal bolivariana de barrio falcon (ASOCIVBOBAFAL) Presidente
de la fundacibn GP 25" Red de defensores y defensoras de la soberania
alimenticia, Secretario Adjunto a la Direccibn General Regional del sindicato
Mirandino Unitario de Trabajadores de la construccion, limpieza, asfaltado, obras
civiles (SIMUTRACONS), Presidente de la asociacion civil de Etra, Moderador de un
programa de television ( el gato con el pueblo).. Adelanta la participacién popular a
través del Proyectos de Gobierno Comunitario contribuyendo con una sociedad
igualitaria participativa y protagonica.



ANTECEDENTES

El Plan de Desarrollo es la herramienta mas importante con la que debe contar el
Municipio, para ejecutar las politicas y programas que direccionan el desarrollo
econdmico, social, ambiental, politico, cultural e institucional del Municipio. Asimismo
constituye sin lugar a dudas la hoja de ruta en la que el municipio, define las
prioridades estructurales que marcaran el logro de nuestros proyectos 2013-2017.
Dentro de los objetivos propuestos se encuentran los de alcanzar un desarrollo
planificado de manera integral, democratico, sostenible y participativo en donde los
diferentes actores sociales sean el soporte para la inclusion y participacion
ciudadana. En otras palabras, esta administracion y su plan de desarrollo le
apuestan a la consolidacion de la democracia local, los derechos humanos y la
confianza en los diferentes sectores que conforman nuestro entorno social.

Objetivo General:

Salud.-

Educacion cultura y Deporte.

Seguridad, Justicia, Orden Publico y derechos humanc
Poblacion vulnerable: nifia, nifio y adolescente, dive
etnias, discapacitados y adulto mayor.

Desarrollo Productivo economico, rural, urbano,
ambiente.

Servicios publicos, vivienda y habitat.

Atencion y prevencion de desastres.

Desarrollo Comunitario y participacién ciudadana.
Transporte movilidad y espacios publicos.-



Seqguridad Ciudadana

o Desarrollar programas para la Prevencion del Delito

o Dignificar al Funcionario Policial, Remuneracién Justa y Seguro Social.

o Dotar ala Policia de recursos e insumos necesarios.

o Establecer el Sistema de Inteligencia Social, con la participacion de los
Comités de Seguridad Comunal

Fortalecimiento del Poder Popular

e Crear los Centros de Apoyo para el Poder Popular en cada comuna, con
el objetivo de asistir a las Organizaciones Comunales

« Conformar Consejos de Poder Popular en las instituciones del Estado, para
ejercer la Contraloria Social.

Desarrollo Social

o Optimizar el Servicio Agua Potable

o Fortalecer el Sistema de Salud en sus tres niveles: centro diagnostico
integrales, ambulatorios y hospitales.

o Desarrollar Plan de Construccion y Mejoramiento de Viviendas.

e Asistencia Integral a las Misiones Bolivarianas.

e Consolidar las Redes de Distribucion de Alimentos.

o Fortalecer el Transporte Social Bolivariano.

e Crear el instituto Autonomo de la Cultura.

« Implementar un Plan para Fortalecer el Deporte y la Infraestructura
Deportiva.

o Desarrollar politicas de proteccién del medio ambiente.

PRINCIPIOS Y POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO“DEFINITIVAMENTE,
LAGUNILLAS MUNICIPIO ATRACTIVO, PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE 2013-
20177, PRINCIPIOS RECTORES. La construccion de una Etica publica en donde
los bienes publicos son sagrados y su administracion estd fundamentada en la
transparencia, la racionalidad y la legitimidad de las instituciones responsables de su
manejo.

Los Derechos Humanos como ente garante a niveles econdmicos,

sociales y culturales, en donde el disfrute de una vida digna, la libertad del
ciudadano y la inclusion social, constituyen la realizacion plena de los derechos de
todo ciudadano.

El Goce Efectivo de Derechos, se constituye en un eje transversal del plan de
desarrollo en donde todos los Lagunillenses sean reconocidos como sujetos de
derechos y deberes. La prevalencia del interés colectivo por la poblacion en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. La ejecucion de las politicas
publicas del Municipio contenidas en el Plan, tendran como prioridad restablecer y
garantizar los derechos de los grupos poblacionales en mayor situacion de pobreza



y exclusion, promoviendo acciones que superan esa condicion mediante inversiones
diferenciales. El Plan genera las oportunidades para que la comunidad a través de
una participacion ciudadana efectiva, se involucre en la construccion de una gestion
del desarrollo de caracter incluyente, que disminuya las brechas de la desigualdad,
asi como la segregacion econdmica y social que actualmente existen, propiciando
asi la Inclusién Social. Este Plan define como compromiso fundamental el de
construir para lagunillas un modelo de gobierno, a partir de la transformacion de los
esquemas de gestidon y la adopcion de nuevas formas en donde el Buen Gobierno,
estd basado en la mayor transparencia, el ejercicio de una ética publica y la
capacidad de gestion para la prestacion de mejores servicios publicos y sociales, a
la ciudadania en general.

LAS POLITICAS PUBLICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Las politicas publicas que direccionan este plan de desarrollo se asumen desde una
vision holistica, con miras a dar una respuesta integral a la problematica municipal.
En su despliegue contemplan entre otras. ENFOQUE DE DERECHOS. El acceso al
ejercicio de los derechos en la perspectiva del desarrollo humano constituye el eje
que direcciona las politicas publicas del municipio. En otras palabras, ese disfrute de
los derechos implica trabajar por los derechos de los nifios nifias y adolescentes; asi
mismo promover la equidad de género, la erradicacion de la pobreza, la proteccion
del medio ambiente, y lograr mejores condiciones de convivencia, seguridad y paz,
seran acciones inherentes al Gobierno en la ejecucién de dichas politicas.
ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. Las acciones e intervenciones del
Gobierno municipal favoreceran la armonia entre el bienestar de la poblacién, el uso
adecuado del territorio, la proteccion de los recursos naturales, la prevencion de
desastres y las actividades productivas.

MISION DE GOBIERNO.

Recuperar para el Municipio de Lagunillas, los servicios de Salud y conformar una
estructura de Gobierno que geste bienes y servicios que generen bienestar social y
mejoren las condiciones de vida.

VISION.

Conducir al Municipio de Lagunillas en la transformacion de su estructura urbana e
institucional y construir ciudadanos educados, saludables, a la altura de las
exigencias regionales y globales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE GESTION DE GOBIERNO:

Son objetivos estratégicos del plan de desarrollo los siguientes:

1. EDUCACION PARA EL CONOCIMIENTO, LA CULTURA Y LA DEMOCRACIA

El sistema educativo local debe tener como punto de partida que el conocimiento y
la tecnologia, son los factores de mayor impacto para el desarrollo economico y
social de las comunidades. A esto se agrega un modelo pedagégico basado en una
actitud permanente y activa de aprendizaje, para el desarrollo de un pensamiento
estratégico y prospectivo, que facilite la comprension y adaptacion a los cambios



futuros. Lo anterior implica avanzar en los procesos de evaluacion de competencias,
un énfasis en la investigacién y tecnologias desde el ciclo basico, como base de una
sociedad inmersa en la globalizacion de los mercados. Paralelo a lo anterior se
requiere instituir la educacion para la democracia participativa y protagonica y la
edificacion de una cultura politica revolucionaria, como fundamentos del sistema
democrético local, en la perspectiva de contar con una ciudadania activa y una
sociedad civil, que favorecen un alto nivel de participacion ciudadana en los
procesos decisorios de la gestidén publica y promover el control social. Complementa
lo anterior la promocion del deporte y la recreacién en el municipio, asumiéndola
como una forma y estilo de vida saludable, que va mas alla de ser un derecho, a
convertirse en un habito; posibiltando que se convierta en alternativas de
participacion comunitaria y de convivencia social que permitan mejorar la calidad de
vida de los Lagunillenses. En cuanto a la politica municipal de Cultura, esta tendra
por finalidad, la proteccion, recuperacion, preservacion, divulgacion del patrimonio
cultural. Luego este plan de desarrollo propende por el apoyo y estimulo a las
personas, comunidades e instituciones en el ambito municipal que promuevan
actividades culturales, asi como el fomento a las actividades de los gestores del
area, como estrategia para la generacion de ingreso, que en ultimas contribuyen a
reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de esta comunidad. ElI Plan de
Desarrollo “Definitivamente lagunillas municipio atractivo, productivo y sostenible”
conforma la agenda cultural donde se resaltan como principales Eventos de Interés
Cultural los siguientes aspectos:

[ Encuentro de Compositores de musica folklérica

[1 Festividades religiosas
[] Preservar y garantizar.

2. LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE PROTECCION LOCAL PARA
SUPERAR LA POBREZA Y GARANTIZAR LA INCLUSION SOCIAL

La construccién y operacion del sistema municipal de protecciéon social, como
herramienta clave para la provision de bienes y dotaciones que promuevan la
expansion de las capacidades de la poblacion en general, es un imperativo del plan
de desarrollo municipal. El sistema establece los procesos, acciones y recursos
necesarios para superar los factores que generan la pobreza y la exclusién social,
asimismo orienta la inversiébn puablica-privada, y de las organizaciones de
cooperacion internacional en los grupos sociales con mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad. La Reorganizacion y adecuacion institucional del sistema local de
salud, en cuanto a la infraestructura de servicios hospitalarios (en especial el Centro
Hospital Local); el mejoramiento de la prestacion de servicios y su calidad. Asociado
a lo anterior el progreso sostenido de la gestion en aseguramiento en salud y
seguridad social para la poblacion. El desarrollo de la politica de atencion
relacionado con la seguridad alimentaria y la nutricion, e igualmente el aumento en
el acceso al sistema educativo municipal. El disefio y operacién de programas de
atencion a la poblacién en mayor grado de vulnerabilidad y precariedad como los
afro descendientes, los indigenas, la poblacion en discapacidad, con miras a
propiciar la inclusién social. El disefio de estrategias y programas para el
mejoramiento sustancial de la vivienda y de la prestacion de los servicios publicos a
la poblacion con mayores niveles de carencias.



3. GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEO PARA LA PROSPERIDAD
ECONOMICA

Darle respuesta a los problemas de la informalidad econdémica y el desempleo en el
municipio, implica avanzar hacia la consolidacion de una estructura productiva
territorial autbnoma, sostenible y cuyo nivel de competitividad le posibilite una
capacidad adaptativa a los cambios y transformaciones que implica la
internacionalizacion de la economia. Un punto de partida es articular la dindmica
productiva local con el sistema educativo municipal y regional, en la perspectiva de
abordar el desarrollo de competencias laborales que brinden mas y mejores
oportunidades de empleo e ingreso

Complementa lo anterior los procesos de formalizacién laboral, el apoyo en
formacion y fomento a los pequefios microempresarios, asi como la articulacion de
la mediana empresa a la Zona Industrial.

4. MOVILIDAD, TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA VIAL

Uno de los grandes retos de este plan de desarrollo es el de posibilitar a los
Lagunillenses y visitantes del municipio gozar de desplazamientos rapidos, seguros,
con bajos niveles de contaminacién y de accidentalidad. De alli que la politica de
Movilidad y transporte tiene como propdsitos los siguientes:

a) Reorganizar el transporte publico, la revision y actualizacion de las rutas urbanas
existentes, procurando la buena prestacion del servicio para mejorar la movilidad y la
calidad de vida de los habitantes.

b) La constitucion de alianzas y ordenanzas, con miras a asumir l0s nuevos retos
gue imponen la movilidad del municipio y su entorno, garantizando una adecuada
prestacion del servicio.

c) Disminuir la accidentalidad vial a través de campafias educativas dirigidas a la
ciudadania, la formaciéon permanente de los guardias y policias en la normatividad
vigente.

5. GESTION URBANA Y ESPACIO PUBLICO

El presente plan de desarrollo considera inaplazable e ineludible adelantar una
gestién urbana y de manejo del espacio publico, fundamentada en la revision, el
ajuste y la formulacién de un nuevo Plan Basico de Ordenamiento Municipal, con un
enfasis estratégico y prospectivo, el cual ademas incorpore las nuevas dinamicas
urbanas, economicas, politicas y administrativas del Municipio y su entorno. A lo
anterior se agrega los fenomenos naturales que inciden en el territorio generadas
por el cambio climatico, las cuales vienen ocasionando inundaciones, afectando a
muchisimos hogares, a través de pérdidas economicas y humanas. Esta politica
debera producir una transformacién urbanistica del municipio, mediante un proceso
de renovacién que implique la recuperacion y/o adecuacion del espacio publico y del
equipamiento colectivo entre otros aspectos.

6. SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Es un imperativo la proteccion de los derechos humanos, en especial el derecho a la
Vida y garantizar a la poblacion el disfrute sus derechos, De alli que la promocién y



consolidacion de una cultura de proteccion de los Derechos Humanos, involucra el
desarrollo de una pedagogia sobre la temética que incorpore los factores politicos,
sociales y culturales, bajo los cuales se percibe el concepto e instrumentalizacion de
los Derechos Humanos en Lagunillas. Complementario con lo anterior es ineludible
la aplicacion de la justicia transicional, con miras a identificar y definir en el contexto
de las circunstancias politicas, juridicas y éticas del municipio, las acciones y
estrategias que superen los condicionantes para una efectiva politica de garantias
de los derechos de las victimas de violaciones de los derechos humanos. En cuanto
a la seguridad ciudadana es indispensable garantizar la integridad personal,
generando un clima de tranquilidad que contribuyan al desarrollo econémico y el
bienestar de los Lagunillenses. Para ello la seguridad del municipio se soporta con
autoridad y responsabilidad de todos (Autoridades-Ciudadania), entendiendo que
este es un fendmeno multidimensional que trasciende la esfera de lo coercitivo, para
propiciar una correspondencia entre el ejercicio de la autoridad y el respeto a los
derechos humanos. La apropiacion de una cultura para la convivencia, el respeto a
la diversidad social y a la diferencia desde la escuela, son las acciones fundantes
para un nuevo marco de relaciones sociales en la comunidad.

7. MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO Y GESTION DEL RIESGO

El  Plan “Definitivamente lagunillas  municipio atractivo productivo vy
sostenible“concibe por desarrollo sostenible, los procesos que posibilitan mediante la
actividad econdémica racional contribuir al progreso sustancial de la calidad de vida y
al bienestar social, sin agotar la base de los recursos naturales renovables, ni
deteriorar el medio ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo
para la satisfaccion de sus propias demandas. Las politicas y estrategias para el
desarrollo municipal le apuntan a la combinacién de la explotacion racional de los
recursos, asi como la proteccion y conservacion del entorno natural, del construido y
la biodiversidad, como soportes que permitan la renovacion natural. En igual sentido
la puesta en funcionamiento de una institucionalidad publica Municipal que asuma su
responsabilidad en cuanto a la proteccion y preservacion de los recursos naturales
de lagunillas.

De otra parte, la prevencion del riesgo ambiental de caracter natural o entropico,
contra amenazas que pongan en situacion de vulnerabilidad la vida y el habitat de
los Lagunillenses, constituye sin lugar a dudas un aspecto prioritario e inaplazable
de este plan de desarrollo.

8- PROMOCION, PROTECCION Y VIGENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS El
disfrute de una vida digna, la libertad del ciudadano y la inclusion social, constituyen
la realizacion plena de los derechos de los Lagunillenses. En otras palabras, el Goce
Efectivo de Derechos, se constituye en un eje transversal del plan de desarrollo en
donde todos los Lagunillenses sean reconocidos como sujetos de derechos y
deberes.

9- CONSTRUCCION DE UNA ETICA PUBLICA

La construccion de una Etica publica en donde los bienes publicos son sagrados y
su administracion esta fundamentada en la transparencia, la racionalidad y la
legitimidad de las instituciones responsables de su manejo.



10- PREVALENCIA DEL INTERES COLECTIVO POR LA POBLACION EN
MAYOR SITUACION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD La ejecucion de las
politicas publicas del Municipio contenidas en el Plan, tendran como prioridad
restablecer y garantizar los derechos de los grupos poblacionales en mayor situacion
de pobreza y exclusién, promoviendo acciones que superan esa condicidn mediante
inversiones diferenciales a través de los consejos comunales aunado a las politicas
de estado. El Plan genera las oportunidades para que la comunidad a través de una
participacion ciudadana efectiva, se involucre en la construccién de una gestion del
desarrollo de caracter incluyente, que disminuya las brechas de la desigualdad,
propiciando asi la Inclusion Social. Este Plan define como compromiso
fundamental el de construir para lagunilla un modelo de gobierno socialista, a partir
de la transformacién de los esquemas de gestidn y la adopcion de nuevas formas en
donde el Buen Gobierno, esta basado en la mayor transparencia, el ejercicio de
una ética publica y la capacidad de gestion para la prestacion de mejores servicios
publicos y sociales, a la ciudadania en general.

“Definitivamente Lagunillas municipio atractivo productivo y sostenible”.

11- DEPORTE Y LA RECREACION

Promover y fomentar la actividad deportiva y recreativa, asi como la capacitacion y
formacion en los distintos niveles que permitan avanzar hacia un deporte competitivo
en el municipio, y de esa manera contribuir al mejoramiento de su calidad de vida,
posicionado al deporte y a la recreacion como Instrumentos para la Convivencia y
Paz.

- Ampliar la oferta de espacios deportivos y de recreacion en los diferentes lugares
del municipio

- Fomentar la préactica del deporte la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre como parte estructural de los programas de salud mental.

- Administrar mantener y adecuar los escenarios Deportivos Municipales.

- Crear la escuela de formaciéon deportiva municipal y articularla a la catedra de
educacion fisica de las instituciones educativas municipales,

- Crear el centro de alto rendimiento deportivo para los deportistas en competencia.

9. Transversalizacién de todos los programas con enfoque poblacional de género,
grupos étnicos (Afro-descendientes e Indigenas), poblacion desplazada y victimas,
discapacitados, adulto mayor y jovenes en riesgo.

METAS EN EL SECTOR DE DEPORTE Y DE RECREACION. Son metas del Plan
Municipal de desarrollo en deporte y recreacion:

1. Agenda deportiva que incluya por cada afio de gobierno la realizacion de los
siguientes campeonatos: Campeonatos inter-barrios- comunas, Juegos Inter-
colegiados, entre otros

2. Agenda deportiva para poblacién diferencial que incluya por cada afio de gobierno
los siguientes eventos deportivos: Jornadas deportivas para mujeres, adulto mayor,
discapacitados, nifia nifio y adolescente.

3- Escuela de formacion deportiva para el afio 2013- 2017



12- POBLACION VULNERABLE
NINA NINO Y ADOLESCENTE.

Son objetivos del plan municipal de desarrollo:

1. Generar los mecanismos y proveer los recursos que se requieren para dar plena
garantia a las satisfacciones favorables a la supervivencia y desarrollo inicial de
nifos nifas y Adolescentes.

2. Promover que los nifios y nifias y adolescente, vivan en un ambiente sano y que
su crecimiento fisico, psicolégico y espiritual, sea el adecuado.

Son Programas del plan municipal de desarrollo en la proteccion de nifio nifia,
adolescente:
1. Mejoramiento del estado nutricional de los nifios y nifias y adolescentes.

2. Nifios y nifias protegidos contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o0 mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual.

3. Nifios y nifias con un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental
espiritual, moral y social.

4. Aprovechamiento del tiempo libre mediante escuelas deportivas y actividades de
la direccion de cultura.

5. Sensibilizacion, promocion y difusiéon de los derechos de los nifios nifias y
adolescentes.

6. Charlas contra el abuso, maltrato y explotacion laboral infantil
7. Espacios de participacion ciudadana.
8. Acercamiento entre los docentes y estudiantes.

9. Educacion para la diversidad contra el racismo la diversidad de género en las
instituciones educativas.

10. Ecologia y medio Ambiente en las diferentes instituciones educativas.

11. Orientacién y ayuda psicolégica en las instituciones educativas

12. Prevencion al consumo de drogas psicoactivas

13. “Todos los nifios registrados y documentados”

14. Programa de atencion y prevencién de jovenes en riesgo (bandas delictivas)

INDIGENAS DESPLAZADAS ASENTADOS. Es un objetivo del Plan Municipal de
desarrollo para familias indigenas desplazadas y victimas del conflicto

1. Garantizar el goce efectivo de derechos a las familias indigenas victimas y
desplazadas asentadas en el Municipio de lagunillas con enfoque diferencia de
etnia, género y generacional.

2. Seguridad alimentaria

3. Generacion de Ingresos.

4. Salud y Medicina tradicional
5. Vivienda

6. Servicios publicos

7. Educacion



8. Tierras

PROYECTOS PARA FAMILIAS INDIGENAS DESPLAZADAS Y VICTIMAS DEL
CONFLICTO. Son proyectos del Plan Municipal de desarrollo para familias indigenas
desplazadas y victimas del conflicto:

1. Proyecto patios productivos

2. Proyecto de Artesanias

3. Proyecto siembra de plantas medicinales

4. Construccion de viviendas desde su identidad cultural

5. Implementacién del Programa Etnoeducacion para comunidades indigenas en las

IE donde se brinde educacion a nifios y nifias y adolecentes pertenecientes a las
etnias.

6. Proyecto de realizacion de caracterizacion de la situacion socioeconémico y
cultural de las familias indigenas victimas y desplazadas.-

7. Proyecto de fortalecimiento organizativo a las familias pertenecientes a etnias
Indigenas asentadas en el municipio lagunillas.

13- MUJER Y EL GENERO OBJETIVO PARA LA ATENCION DE LA MUJER Y EL
GENERO. Es un objetivo del Plan Municipal de desarrollo para la atencion de la
mujer y el género:

1. Creacién de una politica publica de mujer en el municipio de Lagunillas.

PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA ATENCION DE LA MUJER Y EL
GENERO. Son programas y proyectos del Plan Municipal de desarrollo para la
atencion de la mujer y el género:

1. creacion de entidades de atencion a la mujer victima de violencia de género.

2. Programa de atencion y proteccion a la mujer victima de violencia de género.

3. Proyecto de difusion de la ruta de atencion a la mujer maltratada.

4. Proyecto de divulgacion en las comunas y colegios de rechazo a la violencia
contra la Mujer.

5. Proyecto de salud sexual y planificacién familiar.

6. Generacion de ingresos para mujeres cabezas de hogar.

PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

OBJETIVO PARA LA ATENCION AL ADULTO MAYOR. Es objetivo del Plan
Municipal de desarrollo para la atencion al adulto mayor:

1. Brindar atencion integral a la poblacion de la tercera edad del Municipio
Lagunillas.

- PROGRAMAS PARA LA ATENCION AL ADULTO MAYOR. Son proyectos del
Plan Municipal de desarrollo para la atencion al adulto mayor:
1. Ampliacion de cobertura para los programas de la tercera edad.



2. Programa de creacion de la casa del Adultos Mayor en las comunas.

14- DESARROLLO COMUNITARIO, PARTICIPACION CIUDADANA.-
PARTICIPACION COMUNITARIA OBJETIVOS PARA LA PARTICIPACION
COMUNITARIA. Son objetivos del Plan Municipal de desarrollo para la participacion
comunitaria:

1. Formular de planes de accion por comunas concertados en cabildos.-

2. Reactivar las diferentes organizaciones comunitarias e instancia de participacion
ciudadana

3. Crear de una sede de respuestas inmediatas para las diferentes organizaciones
sociales y comunitarias

PROGRAMAS PARA LA PARTICIPACION COMUNITARIA. Son programas del
Plan Municipal de desarrollo para la participacion comunitaria:

1. Infraestructura comunal para el desarrollo comunitario

2. Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias

PROYECTOS PARA LA PARTICIPACION COMUNITARIA. Son proyectos del Plan
Municipal de desarrollo para la participacion comunitaria:
1. Construccion de una casa comunal para los diferentes espacios de participacion.

2. Fortalecimiento del banco de proyectos de desarrollo comunitario
4. Proyecto de liderazgo y fortalecimiento comunitario.

15- SEGURIDAD

OBJETIVOS PARA LA SEGURIDAD. Son objetivos del Plan Municipal de desarrollo
para la seguridad:

1. Garantizar la participacion de todas las instituciones del orden municipal, regional
y nacional en la construccion de las politica y operativos de seguridad del Municipio
lagunillas.

2. Sensibilizar a las comunidades en torno a la participacion comunitaria y la
conformaciéon de los frentes de seguridad como sujetos activos de la seguridad
municipal.

3. Establecer mecanismos de control en establecimientos de venta y consumo de
licores.

4. Incrementar el nimero de efectivos de la fuerza publica en el Municipio de
Lagunillas.

- ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD. Son estrategias del Plan Municipal de
desarrollo para la seguridad:
1. Fortalecimiento de la articulacion institucional en los consejos de seguridad.

2. Fomento de la participacion ciudadana.

3. Incremento del pie de fuerza de la Policia Nacional.

4. Reglamentacion y control a establecimientos publicos.
5. Elaborar mapa de riesgos y amenazas.



6. Realizar operativos de control sanitario en establecimientos de ventas de licores y
cigarrillos.



