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Gestión Salud  

 Recuperación de las actuales instituciones 

 Creación de nuevos centros de atención 

 Masificación de atención gratuita o bajos costos 

 Solución definitiva del problema de agua tanto en disponibilidad 

como en calidad 

 Mantenimiento permanente y adecuado de todas las anteriores.  

Gestión Educación  

 Estudio general y completo para determinar los problemas 

existentes en todas las áreas de la educación 

 Recuperación y mantenimiento de las instituciones existentes 

 Creación de nuevos centros educativos de acuerdo a los resultados 

que arroje el estudio 

 Abrir espacios de trabajo con el sector universitario para el 

desarrollo de proyectos que beneficien la comunidad 

Gestión de Servicios Públicos 

 Reevaluación del sistema de recolección y el bote actual de los 

desechos sólidos (basura)  

 Creación de nueva oficina que brinde atención al público en las 

instalaciones de la alcaldía  

 Creación de becas para estudiantes y ayudas para personas de la 

tercera edad  

Gestión Deporte y Cultura 

 Apoyo permanente al fortalecimiento de los proyectos culturales 

 Creación y recuperación de espacios públicos para el desarrollo 

cultural  

 Construcción de un teatro municipal 

 Rediseñar todas la políticas referentes al desarrollo y 

desenvolvimiento del deporte a nivel municipal 

 



Gestión Seguridad 

 Coordinación con todos los organismos competentes tanto 

municipales, regionales y nacionales para el fomento de la 

seguridad social 

Gestión Espacios Públicos 

 Estudio y revisión para la reorganización del mantenimiento de las 

vías, el alumbrado, la señalización y todo lo competente con los 

espacios públicos 

Gestión Turismo 

 Implementación del Instituto Municipal de Turismo para explorar el 

potencial turístico que posee el municipio 

 Desarrollar proyectos que incentiven el turismo en el municipio  

 Capacitación del recurso humano idóneo para el sector turismo 

Gestión Agrícola y Pecuaria 

 Crear un Instituto Autónomo para el desarrollo agrícola y pecuario 

del municipio  

 Revisión de las vías de penetración y planes de capacitación en 

términos de agrícolas y pecuarios 

Gestión de Planeación 

 Creación de un organismo que fomente la puesta en marcha de 

proyectos desde y para la comunidad que logren saciar los 

problemas colectivos y que generen a través de obras de 

envergadura el desarrollo del municipio. 

 

 

 

 



Para dar cumplimiento con los requisitos y exigencias del 

Consejo Nacional Electoral (CNE) presente el siguiente plan de 

gestión para consignar la inscripción a la candidatura de la 

Alcaldía del Municipio Córdoba en estado Táchira por el partido 

Pro Comunidad.  

Es de suma importancia destacar que el trabajo de la 

administración pública el cual aspiro ocupar con el respaldo de 

la mayoría de la población cordobense, me comprometo a 

llevar a cabo mi plan de gestión respondiendo única y 

exclusivamente a los intereses de nuestro honorable pueblo de 

manera general y colectiva, sin discriminación de ningún tipo, 

ni de raza, ni religioso ni mucho menos político. 

De esta manera se han establecido algunas de las áreas de 

mayor importancia a solucionar con proximidad e inmediatez 

una vez se entre en funciones del cargo aspirado, la siguiente 

selección se hizo tomando en cuenta las peticiones y exigencias 

de nuestro pueblo.                                                                          

  

 

 

 

 

 

 

 

 


