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INTRODUCCIÓN 

 

El plan de gobierno que presentamos a la comunidad jaureguina, constituye una 
propuesta para la modernidad y prosperidad del Municipio Jáuregui, palanca del 
desarrollo que necesitamos para incorporarnos a la dinámica que caracteriza a la 
economía mundial. 
Conociendo con amplitud los problemas que existen en el Municipio Jáuregui, 
proponemos una gestión organizada y articulada con propuestas innovadoras, 
dirigidas por un equipo multidisciplinario que hará posible la construcción de un 
gran proyecto social, orientado a dar respuestas eficientes y efectivas a las 
necesidades más sentidas por los ciudadanos, siendo este propósito el elemento 
clave de nuestra propuesta. 
 
Nos comprometemos a llevar a cabo una gestión legislativa pública eficiente, 
abierta, amplia y democrática, que permita el avance estratégico hacia un 
municipio moderno, productivo, competitivo, seguro, atractivo para la inversión, 
capaz de generar nuevos empleos y de alcanzar un desarrollo con equidad social, 
superando las barreras de la exclusión. 
 
Conscientes de la responsabilidad asumida, estamos seguros de contar con el 
apoyo, participación y solidaridad de los ciudadanos para desarrollar este 
programa de gestión, caracterizado por la seriedad y profundidad en la visión de 
municipio y en el establecimiento de propuestas que definen un nuevo estilo de 
gestión. Por esta razón, lograremos el éxito en este reto. 
 
Este plan representa la vía para que unidos, nos sintamos identificados e 
integrados al proceso de transformación del estado Táchira. Con la participación 
de todos, lograremos afirmar con orgullo: “Jáuregui, el municipio más próspero 
del Táchira”. 
 
 
Los Candidatos. 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN  DE GESTIÓN  2013– 2017 
 
La visión de futuro contenida en esta propuesta, compartida entre los diferentes 
actores de la comunidad y orientada a impulsar a través de la legislatura el 
desarrollo socioeconómico para hacer del Jáuregui el municipio más próspero del 
Táchira , se fundamenta en los principios de la Democracia, Participación, 
Solidaridad y Justicia Social. 
 
ÁREA ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL  
Transparencia y Modernidad. 
 
La política de fortalecimiento institucional del Cámara Municipal, se fundamentará 
en la modernización corporativa de sus estructuras administrativas y operativas, 
con la aplicación de modelos de gestión que garanticen una gerencia 
transparente, eficiente y efectiva, enfocada en el rescate de los principios 
fundamentales de la gestión municipal, orientada a dar solución a los problemas 
del colectivo jaureguino. 
Se propiciará una efectiva y clara participación de la sociedad en los asuntos 
públicos, con el propósito de garantizar la transparencia y cogestión con el 
gobierno municipal, en el proceso de toma de decisiones y en el planteamiento de 
alternativas de soluciones a los problemas prioritarios. 
 
Gestión Transparente y Moderna. 
 
Implantación de un nuevo estilo de legislación que retome la eficiencia y eficacia 
de los servicios, de forma ágil y con alta capacidad de respuesta. 
 
En este aspecto se proponen las siguientes líneas maestras: 
 
• Garantizar al Concejo Municipal y al Consejo Local de Planificación, la 
información integral automatizada, a los fines de mejorar y agilizar la toma de 
decisiones en materia de planificación, ejecución y control de proyectos. 
• Modernizar y automatizar la infraestructura administrativa, técnica y operativa del 
gobierno municipal, a fin de asegurar la mayor eficacia y efectividad en el 
cumplimiento de las políticas públicas, adecuando los procesos a los nuevos 
requerimientos sociales 
• Profundizar los procesos de desconcentración y descentralización, para 
garantizar la participación de los ciudadanos en la toma de decisiones y en la 
gestión de los servicios públicos. 
• Rescatar la noción del funcionario como servidor público, mediante la 
profesionalización y capacitación, complementado con un sistema de 
remuneración competitiva, con base a la excelencia en el desempeño laboral que 
privilegie el mérito, la productividad, la motivación y el compromiso de servicio 
hacia el usuario. 
• Desarrollar la plataforma tecnológica con base al concepto de “Gestión 
electrónica” que permita modernizar los procesos de gestión de la Alcaldía de 
Jáuregui, orientados al mejoramiento de la atención al ciudadano. 



• Instrumentar mecanismos orientados a la promoción de la participación 
ciudadana, a través de su formación y capacitación, a fin de incorporarlos 
activamente en la gestión municipal para la solución a sus problemas, 
fortaleciendo así la relación gobierno – comunidad. 
• Profundizar el uso de los mecanismos de cooperación técnica nacional e 
internacional, como elemento de apoyo al desarrollo municipal. 
• Desarrollar la capacidad de dirección estratégica, mediante el mejoramiento de 
los sistemas de planificación, control de gestión, petición y rendición de cuenta. 
• Fortalecer el sistema de información estadística que genere insumos como 
soporte para los procesos de planificación y toma de decisiones. 
• Consolidar el sistema de indicadores de gestión y los mecanismos de 
corresponsabilidad a fin de garantizar la transparencia de la gestión pública. 
 
ÁREA ESTRATÉGICA SOCIAL. 
Legislación y atención Social Integral 
 
La política social se fundamentará en un estilo de gerencia centrado en el 
ciudadano, con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y la justicia 
social, con especial énfasis en el apoyo a las clases sociales de menores 
recursos. 
En tal sentido, la estrategia de atención social integral abordará lo relativo a salud, 
educación, cultura y deporte, vivienda y servicios públicos, seguridad y programas 
sociales.  
 


