
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE GESTION DE LOS CANDIDATOS AL CONCEJO MUNICIPAL POR 

LISTA EN LAS ELECCIONES MUNICIPALES DICIEMBRE 2013, PARA EL PERIODO 

2013-2017 

LISTA 

ENRIQUE FRANCESCHI 

VICTOR ALVEZ 

NESTOR TORRES 

JOSE ESPINOZA 

MUNICIPIO ARISMENDI –ESTADO SUCRE  



INTRODUCCION 

 

Como Concejala o Concejal, pretendemos enfrentar el desafío de crear un Concejo 

Municipal Eficaz y Abierto que sirva como modelo de democracia y que represente los 

intereses de nuestra comunidad.  

También tenemos la tarea de supervisar el trabajo del Alcalde y de la administración, 

sin importar si somos miembros leales de la coalición gobernante o se encuentra 

firmemente en la oposición. 

Necesitamos darle a nuestro pueblo una comprensión a profundidad de las funciones 

de un Concejal o Concejala, un entendimiento de la necesidad, importancia y 

posibilidades disponibles para lograr la participación de la ciudadanía, de las 

organizaciones civiles y de las comunidades en el proceso de gobierno local.  

El gobierno local debe ser  local y reflejar las  necesidades y aspiraciones únicas de la 

Comunidad . La o el  ciudadano promedio nos ve como un representante de su  partido 

y como el rostro y la voz del gobierno local o municipal. Por lo tanto, es  importantísimo 

que como  Concejala o Concejal  trabajemos para representar exitosamente las metas y 

necesidades de nuestra comunidad. 

Y para ello presentamos un Programa de Gestión donde se refleja la intención de 

legislar acorde a las necesidades de nuestra comunidad, en base al cumplimiento de 

las funciones que nos impone la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, 

la Ley Orgánica del Poder Público Municipal y demás leyes nacionales que regulan las 

funciones, responsabilidades y deberes de los Concejales y Concejalas como 

representantes de la voz del pueblo, así como el ordenamiento jurídico municipal.  



PROGRAMA DE GESTION 

PERIODO 2013-2017 

 

Las  y los  Concejales, electos por Lista del Municipio Arismendi del Estado Sucre,  una 

vez tomemos posesión del cargo,   tenemos  varios  roles  importantes  como  

representantes  electos  de  la comunidad, que incluyen los siguientes:  

 Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversión municipales y 

la ejecución del presupuesto municipal.  

 Fiscalizar las actuaciones del Alcalde y formular las observaciones.  

 Aprobar la participación municipal en asociaciones, corporaciones o fundaciones.  

 Recomendar al Alcalde prioridades en la formulación y ejecución de proyectos.  

 Fiscalizar las unidades y servicios municipales.  

 Supervisar el cumplimiento del plan de desarrollo comunal  

 Evaluar la gestión del Alcalde, especialmente para verificar que los actos 

municipales se hayan ajustado a las políticas, normas y acuerdos adoptados por 

el Concejo, en el ejercicio de sus facultades propias.  

 Atención más rigurosa en lo que es la Protección Civil, y Seguridad Ciudadana.  

 Integración al  usuario al sistema de Salud y Educación 

 Apego estricto al cumplimiento de las normas medioambientales en aquellas 

actividades que afecten o puedan afectar a las personas y su entorno. 

 Mayor control en lo que es el Aseo, recolección de desechos sólidos asimismo, el 

combate a los micro basureros y sus responsables. 



 Un mayor énfasis en la atención de los temas relacionados con los Adultos 

Mayores. 

 Velar por un adecuado ambiente laboral en todas las dependencias municipales. 

 Fortalecer nexo de participación ciudadana, a través de un contacto mas 

permanente y directo con las organizaciones, sus componentes, o personas 

individuales. 

 Asistir, con una mejorada dinámica el desarrollo de las actividades Culturales y 

Deportivas, extendiendo sus expresiones al alcance de la mayor cantidad de 

personas posibles. 

 Un mayor énfasis en la atención de los temas relacionados con los Adultos 

Mayores. 

 En cuanto al Desarrollo Productivo, es necesario tender a una mayor 

asociatividad con los organismos públicos y privados, de modo de apalancar y 

optimizar recursos. Crear sinergia, consensuando objetivos, y que estos apunten 

a un mayor grado de desarrollo de las personas, sus iniciativas, y que incidan en 

el fortalecimiento de la comuna. Insistir además, en trabajar en la búsqueda de 

una diversificación económica. 

 Establecer puentes efectivos de comunicación con la Juventud, otorgando 

además garantías de participación, y espacio a sus expresiones. 

Y para el logro de todas estas metas se requiere ejercer una de los funciones 

prioritarias del Concejal o Concejala como es le de LEGISLAR, en base a ello se 

procurará LA REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES 

DE MAYOR TRASCENDENCIA, así como sancionar nuevas Ordenanzas e instrumentos 



jurídicos que sirvan de base al desarrollo sustentable de nuestro municipio, mejorando 

la calidad de vida de los arismendinos y desarrollando a gran escala la prestación de los 

servicios públicos con la inversión de los tributos e ingresos extraordinarios objeto de 

una recaudación eficiente y oportuna que garantice el cumplimiento de los programas y 

proyectos en mejora del desarrollo económico, socio-cultural y deportivo, así como se 

garantice los ser vicios de salud, seguridad y educación.  

Como  miembro  del  Concejo Municipal actuaremos como  un  puente  entre  la  

ciudadanía  y  la administración local, lo cual implica estar visible y ser accesible a todos 

los ciudadanos, comunicándonos  con  ellos  continuamente.  También  realizaremos 

esfuerzos  para desarrollar sus posiciones y propuestas conjuntamente, dado que  

representar  los  intereses  de  la  población permitirá construir políticas sólidas que 

podrían ser claves para el éxito futuro. 

 

Ahora sí, cambio ya! 

 

Emprendamos juntos los cambios venideros y hagamos de Arismendi un Municipio de 

progreso, escribamos juntos las líneas de una buena gestión comprometida con la 

gente. El cambio eres tú. 

   

 

 

 


