
 

 PROGRAMA DE GESTION QUE PRESENTA EL CANDIDATO A LA “ALCALDIA” 

DEL MUNICIPIO TOMAS LANDER. Sr. MANUEL GARCIA.  

Punto Nro. 1. Salida y Entrada al Municipio.  

La Posible solución a este problema será la presentación de un Proyecto Viable para tal 

fin.  

Punto Nro. 2. La Inseguridad.  

Es un Problema prioritario, le buscaremos Solución con atención especial a la: 

Educación, Cultura, Deportes y Empleos, así mismo le daremos Apoyo a los Programas 

de Paz, que ayuden a mejorar esta Problemática para esto lógicamente requeriremos 

Organizarnos para llevar a feliz término lo aquí planteado, Mantendremos permanentes 

relaciones con Autoridades y el Pueblo. De igual manera dotaremos de los Implementos 

necesarios y recursos a la “Policía Municipal” para el buen funcionamiento de esta.  

Punto Nro. 3. Servicios Públicos en General.  

Mantendremos Permanentemente Cuadrillas de trabajadores con sus debidos 

implementos, para atender los Servicios Públicos entre ellos: Alumbrados Públicos, los 

problemas en centro Educativos, de Salud, Mantenimiento de áreas Verdes, aguas 

servidas y otros.  

Punto Nro. 4. Cementerio Municipal.  

Se Crearan las Condiciones Óptimas para darles el Servicio que Bien se Merecen. Así 

mismo se diligenciará la búsqueda de un Terreno para la Construcción de un Nuevo 

Cementerio.  

Punto Nro. 5. Terminal de Pasajeros.  

Se harán las Reparaciones y Remodelaciones, necesarias para su buen 

Funcionamiento, para que preste un buen servicio a los Usuarios, Igualmente se 

Estudiara la posibilidad de su Reubicación.  

Punto Nro. 6. Mercado Municipal.  

Se Realizaran Las Remodelaciones y Reparaciones necesarias que permitirán mejorar 

las condiciones del Mercado.  



Punto Nro. 7. Servicios de Salud.  

En cuanto a la Salud daremos nuestro total a apoyo a todos los Centro. Dispensarios de 

Salud con los que cuenta el Municipio como son: El Hospital General Simón Bolívar, 

CDI, Barrio Adentro. Y otros.  

Punto Nro. 8. Oficinas Públicas.  

Crearemos una Comisión que se encargara de gestionar ante las Autoridades 

Competentes, el tener y mantener Oficinas Instaladas en este Municipio.  

Punto Nro. 9. Servicios al Campesino.  

En Cuanto al Sector Campesino, crearemos la Oficina Municipal de Atención para tratar 

todo lo relacionado con los Problemas del Campo entre ellos: Vialidad, Educación, 

Salud y Asesoría. etc.  

Punto Nro. 10. Administrador.  

Como Alcalde seré un Canal de Comunicación, Con Entidades Públicas y Privadasa fin 

de solicitar apoyo a favor de nuestro Municipio.  

Punto Nro. 11. Áreas Verdes.  

Intensificare y daré Especial trato a la Ecología y en especial al Medio Ambiente, y así 

como mejorar nuestras: Plazas, Parques, Jardines y mantenerlos en óptimas 

Condiciones.  

Punto Nro. 12. Educación.  

Solicitaremos a El Gobernador, al Ministerio del Poder Popular para la Educación, 

apoyo para llevar a cabo las Remodelaciones y Reparaciones de Nuestros Centros 

Educativos, así como dar inicio a nuevas Construcciones Educativas para ampliar 

nuestro Sistemas Educativos y que No existan Niños que No estudiaron por falta de 

Cupos. Solicitare al Profesorado la posibilidad de que dicten cursos de: Buen 

Comportamiento Ciudadano, Moral y Cívica, Desarrollo Personal y Auto-Estima, 

Relaciones Humanas. Esto permitirá que nuestra Juventud dé pasos para ser buenos 

Ciudadanos. En otra área Educativa pienso constituir una sede de Aprendizaje 

(Técnicos-Ocumare) para que los Jóvenes recién Graduados de Bachiller, aprendan 

una profesión que los ayuden a ingresar en el campo laboral.  



Punto Nro. 13. Zona-Industrial.  

En Mis Planes estará la de hacerle un llamado a los Empresarios Interesados en Invertir 

en este Municipio, ofrecerles todo el apoyo y seguridad que requieran para que 

Inviertan con confianza y respeto 


