
PROGRAMA DE GESTIÓN DE GOBIERNO PARA EL  

MUNICIPIO SIMÓN BOLÍVAR 2013 – 2017 

RAMÓN CAMPO 

 

Esta propuesta la presento orientada en un plan de acción, que proyecta una visión de 

gobierno local, basado fundamentalmente en los lineamientos del Plan de la Patria, y 

sus cincos (5), objetivos histórico, además de las competencias establecidas en la 

Constitución Bolivariana de Venezuela, y en la Ley Orgánica del Poder Público 

Municipal, para el ejercicio de gobierno municipal de Alcalde o Alcaldesa. Esta 

propuesta consta de diez (10) objetivos generales y sesenta y seis (66), objetivos 

específicos, los cuales desarrollan y proyectan nuestra visión y misión socialista. 

 

1.- Desarrollar un Municipio productor de rubros agroecológico.   

1.1.- Realizar un Censo de Productores por rubros con la finalidad de definir que 

producimos y que cantidad. 

1.2.- Garantizar la asesoría agroecológica y técnica. 

1.3.- Conceder los Créditos financieros  a productores. 

1.4.- Crear la Red de productores agroecológicos. 

1.5.- Desarrollar un  Centro de acopio local y  la red de distribución y 

comercialización comunal, y local.  

1.6.-Garantizar el  transporte, para que la producción sea arrimada al Centro de 

acopio. 

 

2.- Impulsar al Poder Popular, como Protagonista de la gestión de gobierno.  
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2.1.- Realizar Diagnostico Situacional y Participativo con incidencia directa en la 

gestión. 

2.2.- Implementar el Presupuesto participativo y Resolutivo. 

2.3.- Garantizar la participación directa del Poder Popular, en la ejecución del 

Plan de obra Municipal, a través del Plan de Obra Comunal y  la transferencia de 

recursos financieros. 

2.4.- Transferir  competencia al Poder Popular, en relación a servicios básicos de 

las comunidades, ejemplos ornatos, limpieza de los sectores, recolección de 

desechos sólidos con la implementación de EPS dedicada al reciclajes y otras. 

 

3.-  Desarrollar un  Municipio Ecológico.  

3.1.- Garantizar un Municipio limpio y verde. 

3.2.- Realizar un Censo de áreas verdes y reservas forestales. 

3.3.- Identificar  las especies autóctonas. 

3.4.- Implementar operativos de recolección selectiva de semillas. 

3.5.- Realizar un Plan de arborización para la recuperación de cuencas y 

quebradas. 

3.6.- Implementar la construcción viveros escolares, viveros comunales. 

3.7.- Realizar operativos de limpieza integrales en todo el municipio. 

3.8.- Impulsar el reciclaje como motor de la preservación del ambiente. 
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3.9.- Aplicar la firma digital de los documentos internos de la Alcaldía, con la 

finalidad de eliminar el uso del papel. 

3.10.- Organizar brigadas ecológicas en los sectores del municipio. 

 

4.- Garantizar la  prestación de los servicios básicos con calidad. 

4.1.- Implementar el servicio de aseo urbano y rural con rutas zonificadas. 

4.2.- Implementar la dotación de agua potable a los sectores rurales, con la 

puesta en servicios de planta potabilizadoras, operada por EPS hidrológicas 

comunales. 

4.3.- Rehabilitar y mantener  las  calles y carreteras en todos los sectores del 

municipio. 

4.4.- Implementar una EPS o Corporación municipal productora de concreto y 

asfalto. 

4.5.- Convertir al Municipio en un Gran  Jardín, con la masificación de los ornatos 

en calles, carreteras, plazas y comunidades. 

4.6.- Crear una página denominada Obras y Servicios en portal de la web, con 

información detallada de las obras y servicios en ejecución y por ejecutar. 

4.7.- Articular con la Gran Misión Vivienda Venezuela, para el desarrollo 

urbanístico, conforme al plan de desarrollo urbano  local. 

4.8.- Impulsar los centros educativos preescolares y los Simoncitos, y programar 

la construcción de nuevos centros en el municipio. 
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4.9.- Apoyar  logísticamente y con talento humano las Misiones Educativas. 

 

5.- Garantizar la  Salud Pública a través de la promoción y la prevención. 

5.1.- Desarrollar Estilo de vida saludable con la programación e implementación 

de eventos deportivos, recreativos en espacios públicos. 

5.2.- Realizar Preventorios Municipales semanales en las comunidades, con la 

incorporación de los profesionales de la salud que laboran en nuestra entidad; 

Personal de los ambulatorios, de los Módulos Barrios Adentro, de los Comité de 

Salud Comunal y los voluntarios. 

5.3.- Crear  los puntos saludables en las instituciones educativas, con la atención 

primaria en salud, programada con nuestros profesionales de salud. 

5.4.- Implementar la Vigilancia Sanitaria municipal, a comedores escolares, casa 

de alimentación, y a restaurantes. 

5.5.- Implementar la semana del bienestar a los adultos mayores, niños, niñas y 

adolescentes y a nuestros discapacitados, con jornadas especiales a cada 

grupo.  

5.6.- Atender y potencial las necesidades logísticas y humana de los 

ambulatorios, módulos  de Barrio Adentro, Centro de Diagnóstico Integral y lo 

Servicio de Rehabilitación integral, con la finalidad de garantizar un buen servicio 

y por ende mejor calidad de vida de los Yarenses. 

 



PROGRAMA DE GESTIÓN DE GOBIERNO PARA EL  

MUNICIPIO SIMÓN BOLÍVAR 2013 – 2017 

RAMÓN CAMPO 

6.- Garantizar un  Municipio Seguro para Todos.  

6.1.- Articular y trabajar permanentemente con la Policía Nacional, con la 

finalidad de optimizar los recursos humanos y logísticos, así como la toma de 

decisiones que refuercen la seguridad en todo el municipio. 

6.2.- Crear el Comité Municipal de Seguridad Ciudadana, integrado por la 

Comisión Presidencial de la Misión Amor y Paz, por la Policía Nacional, por la 

Policía Municipal, por el  Presidente o Presidenta de la Comisión de seguridad 

del Concejo Municipal, voceros de seguridad de los consejos comunales. 

6.3.- Implementar  la plataforma  Central de Alerta, con la colocación de cámaras 

operativas de video-vigilancia en las principales calles y comercios de la 

localidad. 

6.4.- Integrar de las estadísticas de seguridad, con la Policía Nacional. 

6.5.- Implementar la Misión de  amor y paz, en coordinación con la comisión 

nacional, en los sectores del municipio. 

6.6.- Crear la cuenta Twitter de Seguridad Ciudadana, para que atienda las 24 

horas, desde la Central de Alerta 

6.7.- Mejorar las condiciones socio-económicas del personal de seguridad 

municipal. 

6.8.- Crear almacenes equipados con insumos y medicamentos, bajo custodia de 

Protección Civil, con la finalidad de atender contingencias producto de 

situaciones de desastres. 
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6.9.- Implementar mejoras a las instalaciones y edificaciones de seguridad 

municipal. 

 

7.- Impulsar y desarrollar  un  Municipio Potencia Deportiva. 

7.1.- Realizar  un diagnóstico situacional, en materia deportiva en la entidad. 

7.2.- Rehabilitar las instalaciones deportivas, especialmente los estadios del 

Empedrado y el de La Esperanza, además de las Canchas Polideportivas. 

7.3.- Construir dos (2), Gimnasios Polideportivos para la práctica de 

especialidades, como la gimnasia,  judo, lucha, tae kondo, boxeo, karate, 

esgrima y otros en cada Parroquia. 

7.4.- Implementar el programa de deporte para todos, con actividades 

recreativas, no competitivas y para mejorar la salud y por ende la calidad de vida 

del Yarense. 

7.5.- Reactivar el Instituto Municipal de Deporte, con la articulación e impulso de 

la Misión Barrio Adentro deportivo. 

 

8.- Declarar a la Ciudad de San Francisco de Yare, Capital de la Cultura del Estado 

Bolivariano de Miranda. 

8.1.- Impulsar la actividad mágico-religiosa que representar Los Diablos 

Danzante de Yare, Patrimonio Inmaterial de la Humanidad. 



PROGRAMA DE GESTIÓN DE GOBIERNO PARA EL  

MUNICIPIO SIMÓN BOLÍVAR 2013 – 2017 

RAMÓN CAMPO 

8.2.- Constituir el Consejo de Artesanos Yarense con la finalidad que desarrollen 

eventos como exposiciones y ventas de sus productos artesanales. 

8.3.- Desarrollar las manifestaciones de los Cultores Populares con la realización 

de concursos literarios, de poesías y teatro popular de calle. 

8.4.- Reimpulsar las Festividades Folklóricas y tradicionales: Joropo Tuyero, 

Patrimonio Cultural del Estado Bolivariano de Miranda. 

8.5.- Crear el  Museo Histórico de Cera del Municipio “Simón Bolívar”. 

8.6.- Desarrollar  la Ruta cultural y Turística del municipio. 

8.7.- Establecer la conservación y rehabilitación  de las edificaciones que forman 

parte del Acervo Histórico y Patrimonial del Municipio. 

 

9.- Desarrollar políticas que optimicen los ingresos propios del Municipio.  

9.1.- Crear  e implementar   la Superintendencia  Tributaria Municipal (SUTRIM), 

con la finalidad de potencial y   optimizar la recaudación; minimizando  la evasión 

fiscal. 

9.2.- Desarrollar el potencial  Turísticos del municipio con el impulso del 

ecoturismo, la Ruta Cultural y Turística, el Museo Histórico de Cera. 

9.3.- Implementar un plan de desarrollo local, que potencie económicamente a la 

entidad, y en armonía con el impulso generado por las políticas del gobierno 

nacional, al concretar en el municipio la gran expansión  Agroindustrial, y 
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urbanística, que transforman a la entidad  positivamente en lo territorial,  

económico y  en lo social. 

 

10.- Garantizar con eficiencia y eficacia la administración de los recursos 

financieros de la entidad. 

10.1.- Priorizar el gasto publico municipal, orientado al compromiso 

presupuestario y no a los gastos suntuarios o gastos sin previsión 

presupuestaria.  

10.2.- Sanear la administración municipal, con la verificación y cancelación de 

deudas de los pasivos laborales, así como las deudas con proveedores y 

contratista, previa certificación de las deudas, tras los procesos de auditorías. 

10.3.- Comprometer y ejecutar las partidas presupuestaria, debidamente  

existente en el presupuesto para el respectivo ejercicio fiscal vigente.  

10.4.- Realizar el control semanal de la ejecución financiera o ejecución 

presupuestaria de ingresos y gastos, con la finalidad de mantener el equilibrio y 

control de los recursos. 

10.5.- Implementar la recaudación de los impuestos, solo a través de 

transferencias bancarias  a nombre del SUTRIM. 

10.6.- Presentar los Estados Financieros de la Municipalidad, trimestralmente a 

los entes de control político y fiscal; Concejo Municipal y Contraloría Municipal. 
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10.7.- Implementar la economía del gasto en la ejecución financiera, con la 

finalidad de crear fondos de ahorros, para los gastos no presupuestados e 

imprevistos. 

 

 

Esta propuesta que presentamos, representan una proyección de la ejecución de los 

objetivos planteados, en  un   corto y mediano plazo; consideramos que en dos (2), 

años estaríamos en la fase de evaluación. Todo plan de acción tiene tres pasos 

fundamentales: la planificación, la ejecución y  la evaluación, por lo tanto estos 

lineamientos generales nos comprometen en proyectar un nuevo municipio, una nueva 

forma de gobernar y un nuevo paradigma, que no los ofreció, nuestro Comandante y 

Presidente eterno Hugo Chávez Frías, en el Programa de la Patria, y hoy más que 

nunca tenemos un   compromiso ético y moral en gobernar con eficiencia y eficacia, 

para así contribuir desde estos pequeños, pero importantes espacios de gobiernos a 

construir la Patria Bolivariana y Socialista. 

 

Ramón Campo Marrero. 

Junio/2013. 


