
PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPIO SUCRE. 

 

El Programa de Gobierno Municipal del Municipio Sucre, propuesto por el Dr.  

Alexander Cordero, Candidato a Alcalde, es el resultado de un exhaustivo diagnostico 

que se ha efectuado en el Municipio. Los fundamentos de este Programa de Gobierno 

Municipal que presentamos al Municipio Sucre se basan en seis  ejes estratégicos sobre 

los cuales se desarrollará un programa de acciones tendientes a lograr un Municipio 

Sucre,  moderno,  solidario y sostenible. Estos ejes son: 

1.Planificación  de la Gestión Municipal. 

2. Seguridad 

3. Empleo 

4. Salud  

5. Educación  

6. Reordenamiento urbanístico. 

  El diagnóstico situacional que hemos realizado a través de un equipo de profesionales 

de las diversas especialidades y con el apoyo de muchos vecinos de los distintos 

Sectores del Municipio  nos han permitido identificar serios problemas que aquejan a 

los vecinos. 

Creemos que la única manera de ir solucionando paulatinamente estos grandes 
problemas es a través de una Planificación Estratégica que contemple una real y 
efectiva Participación de los vecinos. Solo así se estarán implementando políticas 
municipales que verdaderamente respondan a los intereses, aspiraciones y necesidades 
del Municipio Sucre. 
 
PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO SUCRE  
 
I. VISION  
 
El Municipio Sucre, debe ser un  modelo de desarrollo social y convivencia vecinal. 
Donde  se pueda vivir con dignidad y seguridad, donde se brinden oportunidades para el 
desarrollo pleno de las capacidades físicas y espirituales de sus ciudadanos y se tengan 



como prioridades de gobierno local: la seguridad, el  empleo, la educación, la salud, la 
vivienda, el espacio público y su equipamiento con eficientes servicios públicos.  
II. MISIÓN:  
 
• Buscamos promover el bienestar y la prosperidad de todos los vecinos del Municipio 
Sucre.  
• Nos proponemos administrar los recursos públicos con eficiencia, honestidad y 
transparencia.  
• Queremos que todos los ciudadanos participen activamente en los procesos de 
planeamiento y ejecución de las acciones del desarrollo municipal.  
• Proyectamos afianzar la democracia local con participación real y efectiva de todos los 
vecinos.  
• Propiciamos la proyección de una nueva imagen del Municipio Sucre.  
 

1. Gestión Municipal con Participación Vecinal. 
Nuestra gestión municipal  estará orientada por los nuevos parámetros con la idea de 

una tercera vía donde el ideal es para la gente con la gente, una  Democracia que supera 
la vieja concepción formalista y procedimental de la misma. Acorde a ello se crearán 
espacios abiertos de participación real para que todos los habitantes del Municipio Sucre 
sin discriminación de ninguna clase sean protagonistas y trabajen directamente en la 
construcción del nuevo Municipio que todos anhelamos. La Participación 
Ciudadana o Vecinal tiene legitimidad moral y política, pero se le dará también 
legitimidad gerencial con lo cual, estamos seguros, obtendremos mejores resultados en 
el GRAN CAMBIO que Sucre espera. Se trabajará con criterios de racionalidad, 
eficiencia y economía en la búsqueda de rentabilidad y equidad social. Para el logro de 
tal fin será requisito indispensable y exigencia imperiosa la Participación Vecinal en 
todos los planes, proyectos, programas y actividades de la administración municipal y 
en especial los que afecten el patrimonio público.  

2. Seguridad. 
Uno de los principales problemas del Municipio Sucre La Inseguridad se ha 

trasladado desde el Centro hacia los barrios. Y la receta que proponemos es una política 
seria con acciones conjuntas entre Policía Municipal, Gobierno Central y la Comunidad 
Organizada, contra la delincuencia, problema de todos los ciudadanos y de diario 
acontecer como bandera e ícono es necesario crear acciones que conlleven a mejorar 
este flagelo que cada día acaba con nuestros jóvenes principalmente:  
Reestructurar la Policía Municipal ya existente y dotarlas de instrumentos para que 
puedan realizar su trabajo de vigilancia y cooperación ciudadana 
Incrementar rutas que ofrezcan seguridad al ciudadano con permanente vigilancia y 
control. 
Mejorar la iluminación de las vías públicas.   
Coordinar acciones de patrullaje permanente en las diferentes zonas del Municipio.  



Programa de Desarme y Reinserción: que estará acompañado por campañas de 
difusión masiva, talleres de autoestima, liderazgo, trabajo en equipo, resolución de 
conflictos, y convivencia ciudadana, que refuercen los valores de paz. El programa 
estará ligado a programas de empleo, para reinsertar al joven como miembro 
productivo de la sociedad. Cambiaremos armas por un plan de vida sostenible. 

 
3.-Empleo:  

En el Municipio Sucre es necesario el fomento productivo de empleo por la falta del 
mismo se ha incrementado el buhonerismo, que si bien es cierto se debe reorganizar y 
ubicar a todas estas personas en un mercado municipal que los agrupe y puedan trabajar 
con seguridad hay que crear políticas que generen empleos de otra índole a todos los 
jóvenes. Para esto proponemos : 

 Promoción de emprendimientos, ayudando a simplificar y facilitar la tramitación 
legal de pequeñas y micro empresas, haciendo desde el Municipio capacitación 
digital, en administración, finanzas y comercialización. 

 Trabajar en conjunto con las diferentes empresas que laboran y tienen sus 
asientos en el Municipio Sucre a fin que generen políticas de intercambio en la 
creación de empleos para los ciudadanos de este municipio. 

 Crear Mercados Municipales con espacios suficientes buena ubicación y 
seguridad. 

 Estar en contacto permanente con las empresas del Municipio a fin de ofrecer 
puestos de trabajo. 

 En términos generales existen dos aspectos importantes en la solución del 
desempleo: dinamizar los bienes que tenemos y promover la inversión extra 
local. En el primer aspecto habría que fomentar, organizar, apoyar, e inclusive 
subsidiar, a las micro empresas con que contamos, como por ejemplo, las de los 
talleres productivos de distintas clases, pequeños comercios, negocios de 
restaurantes, pollerías, panaderías, etc. A estas microempresas se les buscará 
capacitación y asesoramiento buscando su consolidación para hacerlas más 
efectivas, productivas y competitivas.  

3. Salud:  
Nuestro desafío es acercar la salud a la gente y mejorar su calidad en Sucre  

Concebimos la Salud no sólo como la ausencia de enfermedad sino, también , como el 

logro de un estado de bienestar integral de la persona dentro de un ambiente favorable 

para su desarrollo individual y colectivo. En tal sentido, nuestras propuestas estarán 

orientadas a trabajar mancomunadamente con las instituciones públicas.l  

  

4. Educación  



La educación es un factor fundamental para el desarrollo. La educación que se 

necesita debe estar orientada a la producción de los conocimientos necesarios para 

avanzar en la generación de ciencia y tecnología, que a su vez sirva de fundamento 

para el desarrollo social, económico y cultural. Pero, igualmente, una educación que 

contribuya a la construcción de ciudadanía y a la configuración de una ética 

democrática basada en el respeto de los derechos humanos y el entorno natural 

(hábitat). En suma, necesitamos una educación que promueva la formación de 

personas humanistas, productivas, solidarias y participativas, responsables de su 

propio bienestar y progreso.   

Nuestra gestión no solo se enfocará en la ampliación y mejoramiento de la 

infraestructura educativa o del equipamiento de los instrumentos y/o materiales de 

enseñanza, sino que, además, propondrá la inclusión de nuevas currículas para la 

enseñanza de asignaturas como “Cultura para la Convivencia”, , “Cultura de la 

Solidaridad”, “Cultura de la Preservación del Medio Ambiente ” entre otros.  

Sucre  tiene que ser la vanguardia de la educación pública: Tenemos que innovar en 
la gestión de los establecimientos municipales, con la participación activa de los 
padres y representantes.  
Debemos mejorar el sistema de apoyo a nuestros estudiantes. Tenemos que mejorar 
la infraestructura de nuestras escuelas. 
Estimular la calidad de su oferta, debemos apostar por estimular su masividad. El 
arte, la música y la literatura  
Debemos preocuparnos de ir a buscar la cultura, que tiene que salir a la calle y 
volcarse en los barrios, plazas y parques, llevar la cultura a la gente, a los colegios y 
gimnasios 
 

6. Reordenamiento urbanístico. 

  Plan de Descongestión de Vías Principales. Implementaremos el plan a través de 
la ampliación de calles y avenidas, mejora de cruces y semáforos, nivelación de 
alcantarillas, programas de educación vial y reorganización del transporte público. 

  Mejoramiento de la Red de Transporte Público. Gestionaremos la modernización 
de las unidades en cuanto a su comodidad, tamaño y tipo, y la reordenación del 
flujo, las paradas, rutas y terminales. 

Proponemos modernizar y ordenar los actuales terminales de transporte para mejorar su 
eficiencia y minimizar su impacto sobre el tráfico en el Municipio.  



Mejoramiento de la Infraestructura Vial. Rehabilitaremos y mantendremos el 
asfaltado de las calles, semáforos, aceras y carreteras. 

La garantía de espacios públicos limpios, seguros y confortables, un buen trato del 
ambiente; un entorno agradable con muchos parques; y viviendas dignas y en buen 
estado. Concretamente proponemos: 

Agua limpia para todos. Mejorar el servicio de distribución de agua limpia para todos.  

No más agua estancada. Modernizaremos el sistema de cloacas y drenaje de 
alcantarillas para evitar inundaciones y aguas empozadas, e implementaremos un 
programa de saneamiento y monitoreo de quebradas. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS  
 
- Mejorar la Calidad de Vida del ciudadano del Municipio Sucre  
- Orientar la gestión municipal dentro de los parámetros de la Planificación 
Estratégica, la Participación Vecinal y la Transparencia en el manejo de los recursos 
presupuestales.  
- Sentar las bases para un Desarrollo Urbano planificado y ordenado cuidando el medio 
ambiente y el uso racional de los suelos.  
- Fomentar la creación de nuevas fuentes de trabajo a fin de paliar el álgido problema de 
la desocupación.  
 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO 
 
 El logro de los objetivos que nos hemos propuesto solo podrá ser efectivo mediante las 
acciones que a continuación pasamos a detallar:  
Gestión Institucional  
· Instaurar la Planificación Estratégica como instrumento de gestión.  
· Formular e implementar el Plan Estratégico Participativo de Desarrollo Municipal·  
· Ejecutar un diseño de re-ingeniería integral en la Administración Municipal.  
· Reestructurar los sistemas de trabajo en todas las áreas de la Municipalidad para una 
mejor atención pública a los vecinos. 
 Crear e implementar la Oficina de Proyectos de Inversion Local  
.  Actualizar y operativizar el Catastro Urbano.  
· Buscar nuevas fuentes de financiamiento interno y externo. Servicios Públicos  
· Ampliar la cobertura del servicio de Agua Potable.  
· Ampliar la cobertura del sistema de alcantarillado y tratamiento de desagüe.  
· Ampliar y mejorar el sistema de recojo de basura y barrido de las calles·  Diseñar e 
implementar un programa de limpieza permanente en todas las escalinatas del 
Municipio.  



· Ampliar la cobertura de servicio de energía eléctrica  
Desarrollo Urbano  
· Diseñar, implementar y ejecutar el Plan de Desarrollo Urbano Participativo del 
Municipio.  
Actualizar y operativizar el Catastro Urbano. 
· Ejecución y culminación del asfaltado las principales vías del distrito.  
· Construcción de vías peatonales. Desarrollo Económico Local  
· Priorizar la modalidad “Administración Directa” en la ejecución de obras físicas.  
· Contratar directamente los servicios de “mano de obra” con los obreros desocupados.  
· Fomentar la creación de micro empresas productivas y de servicios.  
· Asesorar y capacitar a las micro empresas para hacerlas más productivas y 
competitivas.  
· Desburocratizar y acelerar el otorgamiento de Licencias de Apertura y/o 
Funcionamiento de los establecimientos comerciales y micro empresariales.  
· Desarrollo Social y Participación Vecinal  
· Equipamiento de todos los centros educativos: laboratorios, multimedia, mobiliario, 
bibliotecas virtuales, internet, software educativo y otros.  
· Establecer convenios con las Universidades para que los estudiantes hagan sus 
prácticas profesionales.  
 

  


