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INTRODUCCIÓN 

 En el Municipio Tulio Febres Cordero del Estado Mérida en los últimos años, ha 

venido decreciendo la Gestión Pública Municipal debido a la falta de vocación de 

servicio de los gobernantes actuales, los cuales han dejado en total abandono algunas 

comunidades que requieren con urgencia de la intervención gubernamental. 

 En este sentido este proyecto tiene como finalidad aplicar instrumentos y 

estrategias de trabajo que se adapten a las necesidades del pueblo para contrarrestar 

los problemas existentes en todos los sectores, así como también demostrar capacidad 

en el manejo del nuevo paradigma político que se presenta actualmente. 

Por tal motivo es un  compromiso que se asume con la propuesta que se 

especificará a continuación para ponerla sobre la palestra pública y darle cumplimiento 

para la satisfacción de las necesidades de la población y lograr una mejor calidad de 

vida de nuestros habitantes.  

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMA DE GESTIÓN 

 

 Implementar una política participativa de apoyo al ciudadano respetando y 

tomando en cuenta su punto de vista inherente a la problemática que se pueda 

presentar en las comunidades que sean de competencia directa del Gobierno 

Municipal. 

 Contribuir a un desarrollo integral, mediante la aplicación de instrumentos 

legislativos y jurídicos de ordenamiento, para garantizar una mejor calidad de 

vida de nuestros habitantes. 

 Desarrollar proyectos que vayan dirigidos a impulsar el comercio y la agricultura 

y que sean discutidos y aprobados por todos los sectores de la sociedad y así 

mismo el Gobierno Municipal los ponga en marcha. 

 Realizar un trabajo de calle de la mano con la comunidad, tomando nota de su 

problemática y peticiones para llevarla al debate en la Cámara Municipal y 

buscarle la posible solución, a través de la Gestión Publica.  

 Hacer seguimiento de los trabajos que realice la alcaldía, para garantizar el buen 

manejo de los recursos asignados para tal fin.  

 Discutir la situación de los Trabajadores Públicos Municipales dependientes de la 

Alcaldía y los Institutos adscritos a esta. 



 

 Fiscalizar las obras provenientes del Gobierno Regional y Nacional para  que se 

adapten a las necesidades reales de nuestras comunidades y se apeguen al 

Ordenamiento Municipal  

 Promover el desarrollo deportivo ampliando la oferta en diversos deportes y 

prestando la mayor colaboración a los clubes y escuelas deportivas para su 

constitución y legalización, adaptando Ordenanzas Municipales a la nueva 

realidad que tiene que ver con nuevas tecnologías en materia de deporte. 

 Revisar la situación vial actual del Municipio para legislar en función de regular 

los excesos de velocidad del transito vehicular en las zonas pobladas y de alto 

riesgo  para evitar accidentes, tomando en cuenta la ejecución de obras de 

señalización. Asimismo  discutir una Ordenanza de Motorizados. 

 Ser garante de que los Servicios Públicos funcionen así como los Espacios 

Sociales para el embellecimiento del Ornato Municipal y la convivencia en 

armonía de nuestros conciudadanos. 

 Promover asesorías técnicas a los productores de la zona, a través  de las 

universidades para la capacitación y formación académica de los mismos. 

 Promover proyectos de educación básica a nivel municipal para incluir una mayor 

matricula en las zonas rurales y campesinas de difícil acceso para dar respuesta 

a la demanda estudiantil y la demanda de empleo en el área educativa. 

 Incentivar a la educación vial para contribuir al libre transito sin peligro alguno y 

proteger a los conductores y transeúntes. 



 

  Promover la Educación Universitaria en nuestro Municipio para ampliar la oferta 

académica con pertinencia en la zona y contribuir al desarrollo social de las 

comunidades. 

 Incluir en la discusión de los presupuestos asignados a la Alcaldía la dotación de 

insumos médicos a los diferentes ambulatorios de asistencia médica primaria 

existentes en el Municipio. 

 Fortalecer los trabajos con los cuerpos policiales para garantizar un mejor 

servicio en materia de seguridad para el bienestar de nuestra población 

aplicando estrategias de inteligencia y prevención del delito con la finalidad de 

disminuir los altos índices de inseguridad en nuestro Municipio. 

 


