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Ofrezco  a  toda  la  Comunidad  Tovareña,  las  acciones  que  en  nuestro 

gobierno municipal serán ejecutadas bajo el amparo y estricto cumplimiento 

de los principios que garantizarán que la gestión administrativa durante el  

periodo 2013 - 2017, será la que todos queremos y necesitamos para aportar 

al  desarrollo de nuestro municipio, sin prometer más de lo que  se  puede 

hacer y con el firme convencimiento de hacer lo que sea materia de mis 

compromisos. 

Nadie puede dar más de lo que tiene y no es responsable prometer lo que no 

puede  cumplirse,  por  eso  en  mi  administración,  lo  que  se  promete  en 

inversión  es  lo  que  realmente  se  puede  invertir  y  para  ello,  sé  que solo 

contamos  con  los  recursos  que  le  corresponden  al  municipio  según  los 

ingresos para el ejercicio fiscal de cada año; sin embargo, 

gestionaré sin descanso la obtención de los recursos que correspondan por 

ley y derecho a nuestro Municipio, ante los entes regionales y nacionales. 

“no venimos a  proponer  asuntos  que se  nos  escapen de  nuestras  manos, 

quimeras o temas que no sean competencia del gobierno local. Venimos a 



proponer  soluciones  verdaderamente  viables  para  cuando  asumamos  la 

alcaldía.

PRINCIPIOS  FUNDAMENTALES  PARA  EL  CUMPLIMIENTO 

DE MI PROGRAMA DE GOBIERNO. 



TRANSPARENCIA. Con  una gestión abierta al público y sin predilección 

alguna.  Sin distingo de credo,  raza,  condición social  o cualquier  tipo de 

exclusión.

PARTICIPACION. En la que todos los tovareños formen parte de nuestra 

administración como entes veedores, contratistas, contralores y beneficiarios 

de programas, con participación en las decisiones importantes. 

COMPETITIVIDAD.  Con una administración al nivel de las mejores y 

que responda eficientemente a las necesidades de la comunidad. 

EFICIENCIA  ADMINISTRATIVA.  Con  funcionarios  cumplidores  a 

cabalidad  de  sus   responsabilidades,  con  gerencia  eficiente  en  la 

administración de los recursos para que lleguen a su destino. 

CELERIDAD.  Generando recursos y sistemas eficientes, ágiles para que 

las diligencias y trámites le brinden a nuestra población una respuesta sin 

demoras, de acuerdo a las necesidades de la gente y sin más requisitos que 

los exigidos por el régimen constitucional y legal. 

RESPONSABILIDAD.  Con el compromiso de una gestión que parte del 

principio de  “alta gerencia” donde la  respuesta  a  nuestra  comunidad se 

basará en la calidad total, obligados desde ya a responder ante la comunidad 

con nuestro programa de gobierno. 

 LlDERAZGO.  Basado  en  la  formación  contínua  de  nuestro  personal 

humano,  hasta lograr junto con nuestro pueblo  forjar el desarrollo de éste 



municipio. 

 SOLIDARIDAD. Ayudando a los más necesitados y contribuyendo entre 

todos a fortalecer el desarrollo de nuestro municipio. 

  IGUALDAD EN LA DIFERENCIA. Para lo que encontraremos un punto 

de  encuentro  con  los  que  nos  adversen  en  las  ideas  y  mecanismos  de 

participación.

ECONOMIA. Para que se inviertan más recursos en la gente y menos en la 

administración. 

COMUNICACION. Con mecanismos de información y difusión modernos, 

equilibrados y puestos al servicio de la comunidad para que la gente conozca 

el progreso de nuestra administración y los resultados de ella a través de la 

radio,  televisión,  reuniones  de  trabajo,  redes  sociales,  internet  y  todas 

aquellas herramientas económicas y efectivas de vanguardia. 

DELEGACION DE FUNCIONES.  Para lograr eficiencia administrativa, 

celeridad en la respuesta y que las funciones ordinarias sean abordadas por 

funcionarios capaces en la  administración y como consecuencia lograr el 

buen funcionamiento de nuestro Municipio. 



PROPOSITO GENERAL.

Mis Compromisos son:

EN SERVICIOS PUBLlCOS: 

ALCANTARILLADO.  Acondicionar  los  diferentes  alcantarillados 

ubicados en el municipio.

ENERGIA.  Mejoramiento  del  alumbrado  público, 

optimizando el servicio y creando alianzas estratégicas con los 

entes competentes.

AGUAS BLANCAS Y SERVIDAS. Diligenciar y mejorar el 

servicio  de  agua  potable,  generando  alternativas  realmente 

viables  y  eficaces,  tales  como  la  extracción  de  éste  vital 

líquido a través de pozos profundos y otros mecanismos que se 

adapten a la topografía de nuestro Municipio. 

Gestionar y diligenciar las posibilidades del mejoramiento del 

sistema de cloacas o aguas servidas.

EN VIAS y CAMINOS: 

Arreglo  y  mantenimiento de vías agrícolas en las parroquias de Tovar, el 

Amparo y San Francisco, vinculando a todos los agricultores y habitantes 

de  estas  zonas  aledañas  para  contribuir  con  el  desarrollo  económico  y 



social de éste sector tan golpeado.

Establecimiento de un sistema de planeamiento urbano,  tan necesario e 

importante  para  nuestra  región,  con  el  replanteamiento  de  flechados, 

corredores viales y vías de acceso que incluya la pavimentación de calles y 

avenidas que se encuentran tan deterioradas en el casco de la ciudad y sus 

adyacencias. Con el análisis concienzudo de la realidad del crecimiento del 

tránsito automotor hasta lograr una solución coherente y eficiente.

EN MEDIO AMBIENTE: 

Reforestación de cuencas y micro cuencas del Municipio acompañado de 

educación y sensibilización ambiental. 

EN EL SECTOR AGROPECUARIO: 

Reactivación del campo apoyando y subsidiando a pequeños productores 

pero siempre con beneficio comunitario donde la organización y la ayuda 

mutua sea el eje fundamental de este sector. 

EN DEPORTE Y CUL TURA: 

Crear, promover, impulsar, apoyar y difundir programas que estimulen la 

participación de niños, jóvenes y adultos mayores. Construir espacios de 

ejercitación abiertos y gratuitos con el apoyo de la empresa privada y entes 

gubernamentales,  con  estrategias  de  comunicación  y  difusión  para 

estimular su uso.

Reacondicionamiento y recuperación de los espacios deportivos existentes. 



Gestión  constante  para  obtener  equipamientos  y   suministros 

indispensables para la práctica del deporte en sus diferentes categorías.

Crear, promover, impulsar, apoyar y difundir programas que estimulen la 

participación de niños, jóvenes y adultos mayores para el mejoramiento  de 

las artes y la cultura. 

Estimular  la cultura popular y brindar apoyo en actividades, proyectos y 

festivales que contribuyan al crecimiento personal de nuestros ciudadanos. 

Promover y realizar eventos tradicionales y culturales en el municipio.

 

EN DESARROLLO COMUNITARIO: 

Promover  la  participación  ciudadana  a  través  del  apoyo  para  la 

capacitación a líderes, docentes, jóvenes y demás actores sociales. 

Apoyar el Plan de Desarrollo Comunal con la participación y colaboración 

en las actividades de cada organización, sin distinción de color político.

Agilidad  en  la  tramitación  y  entrega  de  recursos  a  través  del  CLPP, 

trabajando de la Mano con los Consejos Comunales.

EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 

Generaremos mecanismos de comunicación y entendimiento con todos los 



factores laborales. 

Adelantar las actividades relacionadas con la reorganización administrativa 

interna  mediante  una  reingeniería,  para  optimizar  los  servicios  de  las 

diferentes dependencias y organismos adscritos a la alcaldía, mejorando así  

la calidad de nuestro servicio.

Creación  de  programas  de  capacitación  del  personal  obrero  y 

administrativo para la obtención de una sana competencia.

CON LOS GRUPOS VULNERABLES: 

Diseñar  e  implementar  programas  de  apoyo  integral  a  niños,  niñas  y 

adolescentes, adultos mayores, madres y padres cabeza de familia. 

Gestionar,  apoyar  y  mejorar  las  condiciones  de  funcionabilidad  en  la 

prestación de los servicios inherentes a los grupos vulnerables, como son 

CMDNNA, Instituciones de Educación especial, Ancianatos, entre otros.

Explorar la posibilidad de apoyo económico a nuestro municipio para la 

aplicación  de  programas  de  organizaciones  internacionales  como  la 

UNICEF y la OMS entre otras. 

GESTION PARA EL SECTOR EMPRESARIAL. 

Mi compromiso es: 



Incentivar  la  inversión  de  nuevas  empresas,  empresas  comunitarias  y 

comercios en general, mediante mecanismos que les permitan con mayor 

facilidad  establecerse  en  nuestro  municipio  para  generar  empleo  local,  

mejorando el nivel de ingresos de la población, dinamizando su actividad 

económica y el comercio local y regional. 

EN ESTOS TERMINOS,  queda esbozado mi programa de gobierno el 

cual me comprometo a cumplir, eso sí, contando con el concurso de las 

fuerzas  vivas  del  municipio  como los  Consejos  Comunales,  profesores, 

padres de familia, estudiantes, cabildos, comerciantes, iglesias, empresas, 

empleados  públicos  y  particulares,  autoridades  y  en  fin  con  todos  los 

Tovareños  que  estén  dispuestos  a  aportarle  al  desarrollo  de  nuestro 

municipio. 

Con  la  firme  convicción  de  poder  cumplirle  a  mis  electores  y  a  mi 

municipio, y de no defraudar la confianza y las esperanzas de quienes como 

yo, saben lo que cuesta vivir, ser estudiante, ser jornalero, padre o madre de 

familia,  empleado,  profesional  o  simplemente  un  ciudadano  Tovareño, 

dentro del periodo 2013  -  2017, como alcaldesa pondré al servicio de la 

comunidad  todo  mi  espíritu,  mis  conocimientos,  mi  experiencia,  mi 

voluntad  y  mi  esfuerzo  para  realizar  una  administración  con  progreso, 

igualdad de oportunidades, Iiderazgo, acciones y responsabilidad. 

“Con la Fuerza y el Sentimiento del Pueblo”

Sonia Castro G.

8.082.282




