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El Municipio Campo Elías de nuestro estado Mérida con sus 7 Parroquias y  sus 557 

Kms cuadrados de extensión territorial alberga a una población que ya supera los 

130 mil habitantes, posee gran diversidad natural y potencial humano y económico. 

La Construcción Del Municipio ideal donde puedan converger todas las tendencias 

políticas y expresiones, con una convivencia basada en el respeto a cada espacio 

pero con el trabajo de todos los sectores que hacen vida en Nuestro Municipio que 

permita en el corto y mediano plazo mejoras sustanciales y la transformación de un 

municipio dormitorio en uno pujante activo es posible, con la participación de todos  

y de todas, logrando mejoras significativas en todas las áreas, SALUD, 

EDUCACION, SEGURIDAD, DIVERSIDAD FUNCIONAL, DIVERSIDAD SEXUAL, 

CULTURA, VIALIDAD, SERVICIOS PUBLICOS, FUENTES DE EMPLEO, ADULTOS 

MAYORES, DEPORTE, TECNOLOGIA, TURISMO, CONSERVACION Y MEDIO 

AMBIENTE, TELECOMUNICACIONES, PODER POPULAR entre otras. 

En nuestro PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL se contempla cada área como 

estratégica y concatenada de forma directa e indirecta a las demás, esto nos 

permitirá la atención igualitaria sin priorización de asuntos olvidados por gestiones 

anteriores y la activación de cada ciudadano y ciudadana de nuestro municipio en 

cada proyecto y área de desarrollo  

De importancia vital es la activación del aparato productivo del Municipio a través de 

la Inversión Privada y Pública para generar nuevas fuentes de empleo digno y 

estable, permitiendo a nuestra gente mejor calidad de vida y atención a la familia 



como célula fundamental de la sociedad y la participación directa en la crianza y 

educación de nuestros niños, niñas y adolescentes futuro de nuestra nación. 

 

SEGURIDAD: 

La estrategia de seguridad a implementar en nuestro municipio para bajar los índices 

delictivos se desarrollará en cuatro etapas a entender: 

 

PRIMERA ETAPA: 

EL MUNICIPIO CAMPO ELIAS necesita con URGENCIA actuar ante el HAMPA 

DESBORDADA, el ciudadano no denuncia por miedo a la retaliación del delincuente 

que en muchos casos es su propio vecino, esto deja de manos atadas a las 

autoridades. El proyecto comprende en su PRIMERA FASE DE EJECUCION, la 

instalación de 38 cámaras de seguridad inicialmente en los sectores de intersección 

CENTRO COMERCIAL CENTENARIO Y SUS ALREDEDORES, AV. BOLÍVAR, 

FERNANDEZ PEÑA, Sector BELLA VISTA vía Aguas Calientes, además del 

incremento del número de funcionarios policiales en 12 meses a 200, la construcción 

de una CENTRAL DE MONITOREO DE LA MAS ALTA TECNOLOGIA,  que permita 

agrupar a TODOS LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD que hacen vida dentro del 

MUNICIPIO, FAPEM, POLICÍA MUNICIPAL, BOMBEROS, DEFENSA CIVIL, 

GRUPOS DE RESCATE, para dar respuestas a las necesidades que en materia de 

SEGURIDAD CIUDADANA requieren los y las habitantes de CAMPO ELIAS. 



Todo esto con el apoyo de unidades equipadas con SISTEMAS DE 

POSICIONAMIENTO GLOBAL (GPS) que permitirán ser ubicadas en nuestro 

sistema de rastreo satelital y localizar la unidades más cercanas a una situación o 

hecho que amerite la asistencia de nuestros funcionarios, optimizando de esta 

manera los tiempos de respuesta y la verificación de la atención de emergencias, así 

como un número de emergencia de uso exclusivo de los habitantes de NUESTRO 

MUNICIPIO, esto permitirá focalizar y atender NUESTRAS NECESIDADES EN 

MATERIA DE EMERGENCIAS y dar la respuesta que merecen nuestro vecinos y 

vecinas  

 

SEGUNDA ETAPA: 

ESCUELAS Y LICEOS SEGUROS 

La segunda fase de nuestro proyecto de seguridad busca integrar a las instituciones 

educativas, maestros, docentes, padres y representantes, alumnos y alumnas, y los 

organismos de seguridad, instalando cámaras cercanas a estos CENTROS 

EDUCATIVOS que monitoreen POSIBLES ACTIVIDADES DELICTIVAS, como 

tráfico de drogas, armas de fuego o cualquier otro acto que se traduzca en delitos en 

contra de quienes hacen vida en nuestros INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Éstas 

cámaras serán apoyadas por funcionarios policiales capacitados en las leyes que 

rigen la materia educativa y de protección de niños niñas y adolescentes, aunado a 

esto se coordinará con la OFICINA NACIONAL ANTIDROGAS para charlas sobre el 

uso y consecuencia de alcohol y sustancias psicotrópicas, entre otras, que formen a 



nuestro jóvenes desde las instituciones para que sean activos en sus comunidades y 

no pasivos actores sin interés sobre temas tan delicados como los descritos. 

Reuniones periódicas a través de agendas concertadas, con los docentes y los 

padres y representantes nos permitirá evaluar el alcance y efectividad de nuestras 

acciones y las mejoras en las mismas que se traduzcan en una participación 

constante de todos y todas en la MEJORA DE LA SEGURIDAD DE NUESTROS 

CENTROS EDUCATIVOS 

 

TERCERA ETAPA: 

LA FASE 3 DE NUESTRO PROYECTO DE SEGURIDAD, buscará garantizar la 

seguridad de los usuarios y usuarias de transporte público, tanto de rutas urbanas y 

extra urbanas así como líneas de taxi pertenecientes al Municipio, mediante la 

instalación de cámaras de seguridad, en algunos casos visibles, en otros 

indetectables al ojo para poder monitorear desde la central cualquier actividad 

sospechosa. Además de la captura de delincuentes solicitados por los tribunales 

competentes y organismos de seguridad este sistema incluye la colocación de un 

BOTÓN DE PÁNICO Y UN GPS EN LA UNIDAD (que será financiada) para que el 

operador de transporte público (conductor de la unidad) pueda emitir una señal de 

alerta si el caso lo ameritara para que desde la central de monitoreo se activen las 

operaciones a fin de brindar ayuda y asistencia oportuna a las personas en la 

unidad. 



Además está la capacitación del personal de operadores de transporte (conductores) 

en manejo de situaciones de riesgo de seguridad para él y los usuarios de su 

unidad, cursos de relaciones interpersonales, manejo de estrés, primeros auxilios 

entre otros que permitan dignificar la labor de estos servidores públicos, porque ellos 

son parte de nuestra gente. 

 

CUARTA ETAPA: 

NUESTRAS ESCUELAS están SIENDO ATACADAS POR PERSONAS 

INESCRUPULOSAS QUE INTENTAN SEDUCIR A NUESTRO NIÑOS Y JÓVENES 

CON DROGAS, ARMAS Y PROSTITUCION, ante la mirada atónita de todos y todas 

sobre todos de los vecinos que residen cerca de nuestros Centros Educativos, este 

flagelo debe parar AHORA Y PARA SIEMPRE. 

Luego de colocar las CÁMARAS DE SEGURIDAD para el apoyo de la labor de 

resguardo y protección en las cercanías y alrededores de nuestras escuelas y liceos, 

activaremos la UNIDAD CANINA DE PROTECCION Y RESCATE CAMPO ELIAS. 

Esta unidad contará inicialmente con 10 semovientes caninos y 20 oficiales de 

nuestra policía municipal encargados del entrenamiento, cuidado y manejo de 

nuestros canes destinados a la custodia de nuestras principales escuelas y liceos, a 

saber, en el casco central: LICEO EJIDO, MOSEÑOR JAUREGUI, ESCUELA 

CAMPO ELIAS, COLEGIO SAN PIO, EDELMIRA DEL LOBO Y SUS AULAS 

ANEXAS, HIPOLITO GONZALEZ, POZO HONDO, JOSE RICARDO GUILLEN, 

GRAN MARISCAL DE AYACUCHO. Que luego se extenderá a otras instituciones 



educativas con el adiestramiento de por lo menos 8 semovientes caninos más, en 

centros educativos como Pozo Hondo, Aguas Calientes, La Ranchería, José Adelmo 

Gutiérrez entre otros 

Esta unidad canina también permitirá al establecer puntos de control de nuestra 

policía municipal y realizar la verificación de los vehículos de forma mas precisa y 

segura, teniendo en cuentas que su olfato, son capaces de detectar marihuana, 

cocaína, LSD y heroína escondidas en los lugares más increíbles e impensados. 

Todo esto coordinado con la ONA, LA FAPEM, GNB, SEBIN, CICPC y dentro del 

marco legal de la ley orgánica que rige la materia anti drogas, la cual establece que 

los organismos de seguridad deben realizar labores de prevención integral en este 

ámbito y ante este flagelo 

 

RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DESECHOS SÓLIDOS: 

El proyecto para la recolección de los desechos sólidos en nuestro municipio se 

llama: CAMPO ELIAS: “LIMPIO Y ECOLÓGICO” 

El proyecto consistirá en PRIMERO HUMANIZAR EL TRABAJO DE QUIENES 

REALIZAN LA RECOLECCIÓN DE LOS DESECHOS SÓLIDOS evitando que éstos 

tenga el mínimo de contacto con los desperdicios por demás peligrosos para la 

ciudadanía y el trabajador mismo, se basa en la recogida de residuos depositados 

en contenedores de gran tamaño (hasta 3.200 litros), lo que le convierte en un 

sistema altamente eficaz. Como su propio nombre indica, se trata de la recogida del 



contenedor mediante vehículos recolectores de carga lateral y el transporte hasta el 

centro de tratamiento correspondiente a cada tipo de residuo. 

El usuario deberá presentar sus residuos en bolsas debidamente cerradas, que 

depositará en los contenedores normalizados de carga lateral que se encuentren en 

la vía pública y que están perfectamente identificados y señalizados, con el fin de 

distinguir fácilmente el contenedor que corresponde a cada tipo de residuos. 

¿Cómo hacerlo? A través de las comunidades organizadas y la participación activa 

de TODOS LOS ACTORES QUE HACEN VIDA DENTRO DEL MUNICIPIO, LOS 

CONSEJOS COMUNALES Y COMUNAS, LA CÁMARA DE COMERCIO, por medio 

de convenios con el Estado venezolano y otros entes establecer un servicio 

sectorizado de la recolección de desechos sólidos permitiendo con esto CREAR 

NUEVAS FUENTES DE EMPLEO DIGNO, REALIZAR LA RECOLECCIÓN EN 

HORAS NOCTURNAS PARA EVITAR MOLESTIAS A LA CIUDADANÍA, Y 

PERMITIR UN CAMPO ELIAS DIGNO PARA SUS HABITANTES. 

La distribución de estos camiones compactadores de carga lateral y enganche de 

trasbordo, se realizará previo estudio del volumen de desechos que produzca cada 

sector y el número de habitantes en un área determinada, unido a una fuerte 

campaña de concientización y educación sobre el manejo, recolección y distribución 

de la basura, PARA CONSTRUIR JUNTOS Y ACTIVAMENTE A LA CREACIÓN 

DEL MUNICIPIO QUE MERECEMOS 

 

 



DIVERSIDAD FUNCIONAL: 

PROYECTO: 

LA DIVERSIDAD FUNCIONAL NUESTRO POTENCIAL MAS PRECIADO  

En lo personal NO DEBERÍA EXISTIR NINGUNA PALABRA QUE ETIQUETE A 

OTRO SER HUMANO, y mas aún cuando la naturaleza por sí misma nos regala a 

esos MARAVILLOSOS seres que mal llamados con discapacidad (TERMINO QUE 

NO COMPARTO) hoy día con DIVERSIDAD FUNCIONAL, SON SIMPLEMENTE 

ÁNGELES que Dios nuestro Padre Creador en su infinita misericordia y sabiduría, 

colocó en esta tierra turbulenta para enseñarnos con sus ejemplos cómo debemos 

vivir la vida sin quejarnos por estar gordos o flacos, ricos o pobres, bien o mal 

vestidos. 

Nos quejamos y maldecimos por cosas tan triviales, como por ejemplo: porque 

debemos ir de pie en una unidad de transporte público, o porque el sol está muy 

fuerte , o por si llueve, es decir para resumir, cosas realmente sin importancia, pero 

mirarlo a ellos y ellas, siempre luchando con una sonrisa en su rostro con ganas de 

cumplir su misión encomendada por Dios: enseñarnos a vivir mejor y sin tantas 

tontas preocupaciones, y crecer como ellos en espíritu, que al final de cuentas es lo 

que importa porque siendo cristianos o no, de un partido u otro lo que demostramos 

con nuestros actos vale más que mil palabras. En nuestro municipio existe la 

Escuela Especial Los Ángeles, he tenido el gusto de conocerlos y en varias 

oportunidades compartir con sus docentes y quienes allí laboran, nuestra propuesta 

es transparente sincera y se basa en fortalecer instituciones como ésta, apoyar a las 

familias que cuentan a uno de sus seres queridos y requieren apoyo no solo 



económico sino de guía en muchos casos, tengo el gusto de conocer a una muy 

buena amiga, Martha, quien con su espíritu incansable y su sonrisa eterna me 

demuestra que VAMOS POR BUEN CAMINO CUANDO QUEREMOS CONSTRUIR 

EL MUNICIPIO MODELO DE VENEZUELA. Con Martha tenemos un proyecto de 

crear fuentes de empleo para estos seres tan especiales llamado “Martha Y Los 

Ángeles” en honor a nuestra querida amiga y a la Escuela Especial Los Ángeles que 

se basa en crear un centro de contacto telefónico para brindar servicio de primera a 

instituciones públicas y privadas, mejorando así la calidad de vida de estos 

hermanos y hermanas y las de sus familia y nuestro municipio, apoyar el 

fortalecimiento y creación de nuevas sedes que se especialicen en el trabajo con 

nuestros amigos y amigas de de diversidad funcional y sus familias.  

Tengo también otro ejemplo de que todo en la vida con un pequeño grado de 

disciplina y constancia es posible MI HERMANO MI QUERIDO AMIGO OBDULIO 

SANCHEZ, hombre incansable que tuve el gusto de conocer en el sector de San 

Martín de Aguas Calientes, artesano de primera línea, que estoy seguro nos apoyará 

con su sabiduría para crear talleres, capacitar y promocionar nuestro potencial más 

preciado, nuestro amigos con diversidad funcional. 

Cuando insisto que odio la etiqueta es porque veo que quienes nos llamamos según 

los estereotipos “NORMALES”, tenemos al mundo en el estado critico de 

inconvivencia. 

SOLO JUNTOS PODREMOS CONSTRUIR EL MUNICIPIO QUE MERECEMOS, DE 

TOLERANCIA, DE ORDEN EN TODOS LOS SENTIDOS, PERO SOBRE TODO DE 



TRABAJO, ESTO NOS PROPORCIONARÁ LOS MECANISMOS PARA SER Y 

HACER GRANDE NUESTRA TIERRA  

 

TURISMO: 

Hablar de reactivar el aparato económico y productivo de NUESTRO MUNICIPIO, 

pasa por el rescate de nuestras parroquias foráneas, a entender JAJI, ACEQUIAS, 

LA MESA Y SAN JOSE, todas con un POTENCIAL AGRÍCOLA Y TURÍSTICO 

INIGUALABLE, pero la desidia y el abandono de estas parroquias en su vialidad y 

promoción e inversión publica y privada, deja a sus habitantes en un olvido 

pasmoso. Apoyar al pequeño y mediano productor de leche y sus derivados, de 

hortalizas, legumbres y frutos propios de estos climas SERA PRIORIDAD, así como 

incentivar la participación de las comunidades organizadas en la construcción de 

rutas turísticas (mejoradas en su vialidad y acceso) así como la inversión privada a 

través de campañas de visitas a estas comunidades y la apertura de condiciones a 

la inversión privada y promoción de estas parroquias en el área turística dentro del 

MERCOSUR, UNASUR entre otros que permitan el incremento del número de 

visitantes a estas zonas una vez dadas las condiciones en áreas tales como vialidad 

y seguridad 

 

 

 



INVERSION, FINANCIAMIENTO Y FORMACION DE NUEVOS PROYECTOS 

SOCIO PRODUCTIVOS PUBLICOS Y PRIVADOS: 

¿Cuántas veces escuchamos en una conversación con un familiar, un amigo, un 

vecino que tienen o tenemos un proyecto en mente pero quizás por tiempo, o por 

que no encuentran la forma de llevar la idea al plano de proyecto y del plano de 

proyecto a la realidad?, y peor aún, cuando vamos a los organismos crediticios están 

llenos de burocracia o mala atención por los que allí se debieran encontrar "a 

nuestro servicio". Cuando encontramos tantos obstáculos, entonces abandonamos 

estos sueños. Nuestra propuesta es clara en este sentido: conformaremos con un 

grupo de profesionales en diferentes áreas una sala técnica de asesoramiento de 

proyectos, pero más que asesorar es crear los enlaces necesarios para que quien 

asista a esta sala se vaya no sólo bien atendido y orientado al respecto de su idea y 

cómo llevarla a que se concrete, también conseguir en la institución adecuada el 

financiamiento de dicho proyecto. Esta sala técnica de asesoramiento está dirigida a 

emprendedores que tengan definida pero no elaborada una iniciativa empresarial y 

precisen orientación. Mediante estas acciones se prestará asistencia técnica 

individualizada, apoyando la creación de proyectos empresariales contando con el 

asesoramiento desde el inicio de la idea de empresa hasta que ésta cobre forma y 

se ponga en funcionamiento, esto permitirá activar el aparato productivo privado y 

publico de nuestro Municipio con la iniciativa de su gente y el apoyo de SU 

GOBIERNO MUNICIPAL DESDE LA ALCALDÍA 

 

 



ADULTOS MAYORES: 

En nuestro Municipio, como en el resto del Estado, País y el Mundo, hay un sector 

vulnerable porque así lo determinamos en muchos casos nosotros mismos, 

olvidamos a quienes nos dieron alimento, cariño, a quienes entregaron su vida por 

transformarnos en los hombres y mujeres que hoy somos, y que quizás por irónico 

que suene en silencio nos dirigimos al mismo triste destino cuando los ignoramos. 

Ponemos tanta atención a nuestros niños, so pretexto de que son el futuro, frase 

trillada y que está clara para la mayoría y que nadie desconoce su importancia, pero, 

¿qué de aquellos que por nuestro olvido o falta de tiempo en un mundo tan rápido se 

sienten solos, tristes y en muchos casos desamparados? nuestros PADRES, 

MADRES, TIAS, TIOS, ABUELOS Y ABUELAS, en fin en NUESTROS ADULTOS 

MAYORES. El PROYECTO Programa para nuestros ADULTOS MAYORES: 

“CAMPO ELIAS VIVENCIAS Y SONRISAS” busca Integrar, Educar, Formar, Apoyar 

y ser parte de la mejora en la calidad de vida de este sector de la población tan 

importante, el proyecto en inicio creará los mecanismos para incluir en programas 

como paseos, compartir, salidas a sitios turísticos, formación en educación física y 

deporte, atención medica integral, contacto permanente, con recursos del estado y la 

empresa privada así como el aporte de los familiares en los casos en los que estos 

puedan participar económicamente, sino con su presencia y participación será 

suficiente, a todos y todas nuestro adultos mayores. 

Como diría Marie Beynon Ray: “Nadie envejece por vivir; sólo por perder interés en 

vivir”, vamos a devolver a nuestros adultos mayores ese deseo de vivir, de seguir 

guiándonos con sus experiencias y sabios consejos, con esa capacidad infinita de 



sabiduría, recordemos: Un hombre no envejece cuando se le arruga la piel sino 

cuando se arrugan sus sueños y sus esperanzas 

Esto no solo permitirá la atención integral de nuestros adultos mayores sino también 

crear fuentes de empleo estables que tanta falta le hacen a nuestro municipio  

 

VIALIDAD: 

Establecer las mejoras en todas las arterias viales de Nuestro Municipio a través de 

la activación junto al PODER POPULAR, COMERCIANTES Y ENTES DEL ESTADO 

REGIONAL Y NACIONAL de cada arteria vial según área de convivencia 

estableciendo medidas supervisarías tendiente a mejorar y mantener las mejoras. 

Otro proyecto de alto impacto será la CONSTRUCCION DE LA CARRETERA 

PERIMETRAL CUENCA DEL CHAMA: 

Es oportuno mencionar que a la ciudad de Mérida, por el lado de la "Vuelta de Lola" 

ingresan en promedio cada día cerca de diez mil vehículos y, por la "Cuesta del 

Ciego" llega un volumen cercano a los cuarenta mil automotores diariamente. Es 

posible que el problema de la vialidad lo sentimos todos, con nada o pocos recursos, 

con muchos; con carros o sin auto, todos necesitamos de la vialidad para 

desplazarnos y cumplir con las actividades propias de nuestro tiempo. 

NO PRETENDEMOS CREAR LA FALSA ILUSION Y MUCHO MENOS LA 

PROMESA ELECTORAL DE QUE UNA VEZ QUE LLEGUEMOS CON EL APOYO 

DE TODAS Y TODOS A CAMBIAR EL ROSTRO DEL MUNICIPIO CAMPO ELIAS, 



desde una GESTION a la altura de nuestra gente en la ALCALDIA, empezaremos 

con este MACRO PROYECTO, muy por el contrario ESTAMOS INVITANDO A 

TODOS Y TODAS A UNIRSENOS para conquistar tan anhelado y por demás buen 

proyecto que no solo permitirá la movilización mas rápida hacia el área de la capital 

de nuestro estado, es decir el Municipio Libertador, sino que permitirá generar 

fuentes de empleo durante mas de cuatro años en nuestros municipios de 

LIBERTADOR, CAMPO ELIAS Y SUCRE,  

EMPEZAREMOS llevando a todos y todas nuestra propuesta a través de los medios 

de comunicación, que no es otro que solicitar la activación y aval de todos los 

actores en nuestro estado, llámense CONSEJOS COMUNALES, COMUNAS, 

ORGANIZACIONES SINDICALES, SINDICATOS DE LA CONSTRUCCIÓN, 

TRANSPORTISTAS, MOTORIZADOS, TAXISTAS, COMERCIANTES, ENTES 

PÚBLICOS Y TODOS Y TODAS LOS Y LAS CIUDADANOS Y CIUDADANOS SIN 

DISTINCIÓN DE SU TENDENCIA POLÍTICA PUES A TODOS Y TODAS NOS 

AFECTA esta problemática, para crear una comisión que lleve ante LA 

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA LA SOLICITUD DE QUE SE APRUEBEN LOS 

RECURSOS Y EL PERSONAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE ESTA 

IMPORTANTE OBRA VIAL (CARRETERA PERIMETRAL), esperamos recoger 

firmas con un encabezado BIEN CLARO para que no se preste a dudas y 

manipulaciones por entes o personas inescrupulosas, DIGAMOS AL PAÍS Y AL 

MUNDO QUE SOMOS GENTE HONESTA COMPROMETIDA SIN DISTINCIÓN 

POLÍTICA PARA EL ENGRANDECIMIENTO Y MEJORA DE NUESTRO ESTADO y 

MUNICIPIOS para transformarlo en un lugar bueno donde vivir sea un placer para 

propios y el cual visitar y volver por nuestros turistas, 



Tal vez los aspectos básicos para lograr esto deberán apoyarse en acuerdos 

políticos que permitan trabajar de manera coordinada a los diferentes niveles de la 

administración pública 

Iremos casa por casa, comercio por comercio, nos reuniremos con todos y todas 

pero con TU APOYO Y EL DE TU AMIGO O AMIGA EL DE TU VECINO O VECINA, 

pero LLEGO LA HORA DE HACER MAS Y PROMETER MENOS!!! 

 

INVERSION Y FRUTOS SEGUROS  

NUESTRO MUNICIPIO lleva la marca de la DESIDIA en todas sus fases de los que 

han tenido la oportunidad de gobernarlo, LA INSEGURIDAD, LA VIALIDAD, LA 

FALTA DE GARANTÍAS Y APOYO A LA INVERSIÓN PRIVADA Y PUBLICA entre 

otras muchas mas causas, NOS CONVIRTIERON EN UN MUNICIPIO 

DORMITORIO, nuestra gente por la poca inversión privada y publica, que se traduce 

en poca inversión y fuentes de empleo, debe realizar la travesía todos los días de 

conseguir un trabajo en municipios vecinos, como libertador y sucre y desde 

tempranas horas de la mañana dirigirse a su lugar de trabajo fuera de nuestro 

municipio, dejando a su familia hijos, esposo, esposa etc, solos sin la atención 

debida, y llegando a altas horas de la noche, A SOLO DORMIR, el dinero que este 

gana casi el 50% queda fuera del municipio pues no hay atractivos de recreación en 

nuestro municipio, cines, salas de recreación entre otras, al nosotros mejorar la 

seguridad de nuestro municipio traeremos de vuelta la inversión privada y publica, 

pero aunado a esto crearemos proyectos de inversión en el área de las 

telecomunicaciones donde la colocación de CALL CENTERS , de empresas públicas 



y privadas que nos permitan atender sus cartera de clientes, tales como BANCO DE 

VENEZUELA, MERCANTIL, MOVISTAR, NESTLE, DELL, entre otras, esto generara 

nuevas fuentes de empleo permitiendo mejorar sustancialmente la vida de nuestra 

gente, pero también en el área de turismo, recreación, agricultura, ganadería, (en 

parroquias como JAJI, ACEQUIAS, SAN JOSE Y LA MESA), para resumir crear la 

alianzas estratégicas y las condiciones para que desde el pequeño emprendedor de 

la comunidad hasta los grandes inversionistas, tenga el apoyo y seguimiento de la 

alcaldía y todos sus entes relacionados con la materia, transformando en el mediano 

plazo a nuestro municipio en un ente pujante no solo en lo económico, sino en su 

organización productiva. 

 

DEPORTE: 

Mejorar el DEPORTE en NUESTRO MUNICIPIO pasa por la RECUPERACIÓN DE 

LOS ESPACIOS DEPORTIVOS, mejorar la infraestructura con la que contamos y la 

construcción de nuevos espacios que permitan a nuestros niños, niñas, adolescente, 

adultos y adultos mayores así como la integración de nuestros amigos y amigas con 

diversidad funcional a través de programas coordinados con nuestros centros 

educativos, y las comunidades organizadas para JUNTOS crear sistemas y 

programas que integren sobre todo a NUESTRO NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES alejándolos del ocio y los vicios que este trae, estimularlos a las 

actividades físicas pero con programas adaptados a la nueva realidad, coordinar con 

la empresa PUBLICA Y PRIVADA para el aporte en materiales deportivos y en la 

organización y patrocinio en las comunidades donde estas hace vida de 



campeonatos sobre todo en las temporadas vacacionales, poniendo como premisa 

que en CAMPO ELIAS PRIMERO NUESTRO FUTURO en la sonrisa y esperanza de 

nuestros niños, niñas y adolescente 

 

NUEVAS FUENTES DE EMPLEO AREA TELECOMUNICACIONES: 

GENERAR 3000 PUESTOS DE EMPLEO DIRECTOS Y BIEN REMUNERADOS 

CON UN HORARIO DE 6 HORAS CON DOS DÍAS DE DESCANSO A LA SEMANA 

ES DECIR CUMPLIENDO A CON LO ESTIPULADO EN LA LEY ORGÁNICA DEL 

TRABAJO. 

EN NUESTRO MUNICIPIO tenemos el POTENCIAL HUMANO EL TALENTO 

HUMANO listo para ser adiestrado, en áreas COMO TELEMERCADEO, ATENCIÓN 

NO PRESENCIAL DE CLIENTES, MARKETING, CONTACT CENTER, entre otras 

muchas formas de atención y servicio al cliente, servicios requeridos por empresa 

privadas y publicas que buscan y requieren satisfacer la creciente demanda de sus 

clientes en cuanto a calidad de servicio que implica mejora en los tiempos de 

respuestas de sus inconvenientes o solicitudes, basados en las normas COPC, ISO 

9000, 9001 y 9002, apoyaremos la constitución de Empresas con figuras varias 

COMPAÑIAS ANONIMAS de la INICIATIVA PRIVADA, Cooperativas, Empresas de 

Propiedad Social Directas e indirectas de familias y comunidades, teniendo como 

particular que todas las empresas que se formen deberán aportar a el crecimiento de 

NUESTRO MUNICIPIO no solo con LABORES SOCIALES DE SUS EMPLEADOS Y 

EMPLEADAS, los cuales tendrán un sueldo que garantice que no serán explotados y 

que su estabilidad y el buen ambiente laboral estarán sujetos a supervisión por 



personal adscrito a la DIRECCIÓN DE PROYECTOS Y TELEMÁTICA DE LA 

ALCALDÍA.. 

El personal que labore en estas empresas podrá y deberá continuar con sus 

estudios, No EXISTIRA LA DISCRIMINACION basada en la EDAD, SEXO, COLOR, 

RELIGION NI AFILIACION POLITICA, cada empleado ascenderá según su 

desempeño y responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones y no por 

AMIGUISMO, PARENTESCO O AFILIACIÓN POLÍTICA 

 

CULTURA 

Las diferentes expresiones de CULTURA Y ARTE se encuentran en el mas triste 

olvido en NUESTRO MUNICIPIO, nuestros, músicos, poetas, escritores, artistas 

plásticos, artistas de calle, escultures, bailarines, agrupaciones de danzas, ballet, 

escuelas de modelaje, entre otras expresiones culturales, NO PUEDEN SEGUIR 

SUFRIENDO LA DESIDIA DEL OLVIDO, nuestra propuesta contemplan varias 

fases, LA PRIMERA FASE será la recuperación de los espacios dedicados a la 

cultura en NUESTRO MUNICIPIO, la FUNDACION HACIENDA EL PILAR Y EL 

ATENEO DE EJIDO serán recuperadas en sus espacios y financiamiento, la 

construcción de un auditorio con capacidad para albergar a unos 800 personas 

cómodamente sentadas con iluminación de primera, sistema de aire acondicionado, 

sonido entre otros elementos que permitan a nuestros artistas producir sus mejores 

y mas creativas expresiones culturales a la altura de un pueblo que requiere de 

ellos, LA SEGUNDA FASE será establecer un censó de todos y todas nuestros 

artistas para buscar dentro de los entes del estado y los entes privados el 



financiamiento para sus diferentes formas y manifestaciones artísticas, para que 

ninguno de nuestros artistas siga pasando las necesidades económicas que 

actualmente padecen, LA TERCERA FASE será el apoyo a la escuela de música 

existente estableciendo con el SISTEMA NACIONAL DE ORQUESTAS de nuestro 

querido maestro ABREU Y DUDAMEL, la constitución de LA ORQUESTA 

SINFONICA DEL MUNICIPIO CAMPO ELIAS, yendo a cada barrio, cada 

urbanización, cada residencia a buscar a los niños de hoy que se transformaran en 

NUESTROS MUSICOS DEL MAÑANA, alejados de las drogas y de los vicios que 

produce la inactividad, además de todo esto la creación DEL FONDO MUNICIPAL 

DE LA CULTURA, para apoyar con un sistema medico, becas, financiamiento y 

dotación a nuestros artistas de la materia prima de sus respectivas arte, incluyendo 

a nuestro artistas de calle valuarte de nuestra referencia cultural. 

Como dato importante construiremos dentro de los espacios de la HACIENDA EL 

PILAR un edificio de un estimado de tres pisos donde funcionaran las oficinas de 

cada expresión artista de nuestro municipio.  

No hay frase más cierta como esta: 

"La cultura engendra progreso y sin ella no cabe exigir de los 

pueblos ninguna conducta moral." 

 

Agradecemos a nuestros amigos artistas que cualquier otra iniciativa nos la hagan 

llegar para incluirla y promocionarla, no tenemos todas las respuestas pero si la 



iniciativa para conseguirlas con USTEDES porque en materia de cultura y arte para 

nosotros esta “CAMPO ELIAS PRIMERO” 

 

NUEVAS FUENTES DE EMPLEO AREA: ATENCION MATERNAL 

EN NUESTRO MUNICIPIO, nuestras mujeres, MADRES SOBRE TODO 

SOLTERAS, enfrentan a diario un gran dilema, ¿CON QUIEN DEJO A MIS HIJOS O 

HIJAS?, o a mi hijo o hija, ¿quién los puede cuidar y que lo haga bien mientras 

trabajo o estudio y más allá mientras lucho por ellos? 

Ésa es la pregunta mas escuchada por todos y todas, y NUESTRO MUNICIPIO no 

escapa a esta realidad, donde los HOGARES DE CUIDADO DIARIO son al extremo 

caros o inexistentes, otra realidad es que las madres cuidadoras a quienes dejamos 

la gran responsabilidad de cuidar nuestro tesoro mas preciado nuestros hijos e hijas 

son en la mayoría de los casos cuando dependen del estado explotadas, mal 

pagadas, y con horarios criminales que dejan mucho que desear a la hora de ver 

como atenderán a nuestros hijos e hijas. 

ESTE PROYECTO, busca la creación de HOGARES DE ATENCIÓN MATERNAL 

desde los 0 hasta los 6 años de edad, con madres cuidadoras capacitadas para tal 

fin, certificadas y orientadas a la calidad de la atención de niños y niñas con jornadas 

de trabajo que no excedan las 6 horas y que los niños que allí sean cuidados y 

atendidos tengan su RESPECTIVO PEDIATRA, NUTRICIONISTA Y MEDICO 

GENERAL para su atención. 



Estaremos no sólo creando nuevas fuentes de empleos dignos, sino 

RESOLVIENDO EL PROBLEMA DE MUCHAS MADRES Y PADRES que requieren 

del cuidado de sus niños y niñas. 

Esperamos en el primer año frente a la alcaldía crear y establecer 3 " HOGARES DE 

ATENCIÓN MATERNAL Y CUIDADO DIARIO “SONRISITAS DE CAMPO ELÍAS” en 

la Parroquia Matriz, 02 en la Parroquia Montalbán y 02 en la Parroquia Fernández 

Peña, para un total inicial de atención de 240 Niños Y Niñas 

Los trabajadores y trabajadoras dependientes de La Alcaldía y otros proyectos como 

SEGURIDAD, CALL CENTER entre otros tendrán de forma totalmente gratuita este 

servicio y al público en general con un descuento del 40% del costo de las 

guarderías privadas 

 

RECUPERACION DE CEMENTERIOS 

Trabajaremos arduamente por recuperar estos espacios, y transformarlos realmente 

en lugares de paz para nuestros seres queridos que se nos adelantaron en este 

camino que todos alguna vez recorreremos, pero permitiremos a nuestra gente 

visitar con dignidad su santa sepultura, su ultima morada, para que recordarlos sea 

un gusto cada vez que queramos visitarlos en el lugar donde reposan sus restos 

mortales... Pues sus recuerdos serán eternos... Porque lo haremos porque tenemos 

nuestro municipio primero. 

 



ORGANIZACIÓN Y APOYO AL PODER POPULAR Y OTRAS ORGANIZACIONES  

CREAREMOS SALAS SITUACIONALES Y DE ASESORIA TECNICA PARA 

DIGNIFICAR EL TRABAJO DE NUESTROS LUCHADORES COMUNITARIOS 

En nuestro país y en especial en NUESTRO MUNICIPIO CAMPO ELIAS, son 

muchas las cosas que se dicen CIERTAS Y FALSAS SOBRE EL PODER 

POPULAR, e tenido el gusto y el privilegio de trabajar con voceros y voceras de LOS 

CONSEJOS COMUNALES Y LAS COMUNAS, encontrándome con gente de un 

talento único, honrados, luchadores incansables y sin igual por sus comunidades 

dignos de mi elogio y sincero agradecimiento por la loable labor que realizan “AD 

HONOREM” en pro de mejorar la calidad de vida en cada una de sus comunidades, 

pero también me he encontrado con otra realidad de personas que amparados en un 

partido político o sus “ CONOCIDOS” en ellos maltratan y humillan a su propia gente 

cometiendo actos lejanos a la honradez y muy apegados a la corrupción contra la 

que daremos batalla diaria en nuestra gestión, al supervisar constantemente todos 

los aspectos de su gestión, son estos últimos los que no tiene ni tendrán espacio 

NUNCA EN NUESTRA GESTIÓN. 

Pero volviendo a los primeros los luchadores y luchadoras incansables también me 

encontré que se enfrentan a diario a los mas viciosos procesos burocráticos, donde 

muchas veces juegan al desgaste de las comunidades al retardar, retardar y retardar 

recursos o respuestas de proyectos que llevan presentados a los entes competentes 

para financiar o dar respuesta o accesoria técnica, esto no pasara mas 

CREAREMOS UNA SALA SITUACIONAL DE ASISTENCIA TÉCNICA a las 

diferentes expresiones de organización comunitaria, dotada de un numero gratuito 



de llamadas para asesorías en horarios de 5 am a 11 pm, así como página web, 

Facebook, Twitter, contará además con una sala de reuniones, y un espacio 

permanente para cada organización con personal de asesoría en áreas técnicas y 

legales, que permitirán una interacción constante y un seguimiento permanente a las 

problemáticas de NUESTRAS COMUNIDADES Y A LA SOLUCIÓN EN CONJUNTO 

CON LA ALCALDÍA DE ESTAS 

 

SALUD: SISTEMA ÓPTIMO DE ATENCION MÉDICA PRE HOSPITALARIA: 

Este sistema sobre todo en horas nocturnas nos permitirá generar nuevas y estables 

fuentes de empleo para nuestro motorizados, quienes recibirán capacitación en 

diferentes áreas, y mejora su imagen ante nuestra sociedad al convertirlo en el brazo 

de apoyo de nuestras emergencias medicas al ser los y las responsables de 

trasladar bajo la observancia permanente de las leyes de transito al Personal Medico 

O Paramédico que asistirá a la atención de las emergencias reportadas en Nuestra 

Central De Alta Tecnología, iniciando en Nuestro Servicio Con 10 Motorizados De 

Salud Pre Hospitalaria de guardia cada noche, hasta llegar a 16, distribuidos en los 

diferentes Centro Asistenciales que se encuentran en NUESTRO MUNICIPIO, esto 

nos permitirá atender por hora al inicio un promedio de 20 casos por hora en las 

parroquias de FERNANDEZ PEÑA, MATRIZ Y MONTALBAN, para un total por 

guardia de entre 120 y 160 casos, que no llegaran a nuestros Ambulatorios, 

permitiendo así mejorar el servicio de salud en nuestro municipio y la atención de 

emergencia mayores en estos centros dotados para tal fin. 



El número de emergencia gratuito no sustituye al 171 al contrario crea el mecanismo 

para descongestionarlo al focalizar las emergencias propias de la gente de CAMPO 

ELIAS para ser atendidas por personal de CAMPO ELIAS, Bomberos, Defensa Civil, 

Policía Estadal, Policía Municipal, Grupos de Rescate entre otros  

 

COMUNICACIONES: SISTEMA DE WI FI GRATIS PARA EL MUNICIPIO: 

Establecer un servicio gratuito y eficiente de conexión a Internet A través de WiFi 

para todos y todas quienes vivan en la jurisdicción de nuestro municipio así como 

nuestro visitantes y amigos, basado en la eficiencia, rapidez y calidad, que permitirá 

a todos el acceso rápido a la red, para estudios, entretenimiento, acción comunitaria, 

negocios y más… 

La modernización de nuestro municipio permitirá la apertura de nuevas fuentes de 

empleo, mejoramiento de la eficiencia en todos nuestros niveles, claro que podemos 

juntos cambiar la cara de nuestro municipio todo esto hecho posible a través de la 

instalación de antenas repetidoras de señal elaborando el proyecto con personal de 

la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Y EL POLITECNICO DE EJIDO. 

 

ATENCION DE PRIMERA Y EVALUADA EN TODOS LAS OFICINAS 

DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA  

EL deterioro en la ATENCIÓN DE NUESTRA GENTE en las oficinas publicas de la 

Gran Mayoría de nuestros entes, DONDE EL MAL TRATO, LA DESIDIA Y LOS 



TIEMPOS LENTOS DE RESPUESTA SON LA CONSTANTE, olvidando los 

funcionarios que la razón de su trabajo es la gente que visita sus oficinas, 

FORMAREMOS EN ATENCION AL PUBLICO Y RESPUESTA, A CADA 

FUNCIONARIO DEPENDIENTE DE LA ALCALDIA Y CADA PROYECTO 

EJECUTADO POR ESTA… creando un ambiente laboral cordial, ameno de 

participación de todos y todas como el GRAN EQUIPO QUE CONFORMAREMOS 

PARA ATENDER A LA GENTE DE NUESTRO MUNICIPIO A LA ALTURA DE SUS 

NECESIDADES, sobrepasando siempre las expectativas, esto incluye la CREACIÓN 

DE UN NUMERO GRATUITO DE LLAMADAS para dar respuesta en cualquier área 

de la alcaldía al PUEBLO DE CAMPO ELÍAS y visitantes, permitiendo así, 

descongestionar nuestras oficinas y estableciendo comodidad de atención a cada 

ciudadano que nos honre con su visita o llamada telefónica, siendo esta atención 

evaluada de forma constante por la dirección que crearemos llamada DIRECCION 

DE CALIDAD DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO Y CIUDADANA, 

permitiendo el desarrollo constante de nuestro personal, el incentivo a través de 

planes, financiamientos y paquetes vacacionales pagos a los mejores en cada área, 

ejerciendo la mejor de todas técnicas conocidas, LA MOTIVACION PERMANENTE 

DE NUESTRO EQUIPO!!! 

 

Ricardo Argel Rivas  Dugarte 

C.I.  13.967.475 


