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PROGRAMA DE GESTION

. Gas comunal con los desechos del vertedero con el fin de palear la

escasez de gas.

Planta Purificadora de Red de Aguas Servidas

Turismo: redes hoteleria, hoteles turisticos de la region

Recreaciones Turisticas

Ferias Gastrondmicas de la Ciudad Madre

Parque Dos Cerritos, con red de camiones que llevardn los desechos
(Greas verdes)

Rescate de todas las plazas del Municipio con mantenimiento
permanente

Mantenimiento y conservacion de las tradiciones culturales y religiosas
en todo el Municipio

Remodelacion del Balneario Las Margaritas y construccion de Jardines

Botdnicos

10.Mirador Turistico “Luis Ferndndez” en la Represa Los Dos Cerritos
11.Via Doble Calle 10 desde la Avenida Fraternidad hasta la

Circunvalaciéon

12. Arreglo y embellecimiento, pavimentacion y rayado de todas las calles

13.No se permitirdn escombros en las calles

14.Proyecto de Maternidad (construccion) Hospital Egidio Montesinos

15.Educacion: Arreglo de los linderos perimetrales de todas las escuelas

16.Creacion de la Casa del MUsico “Sr. Gilberto Querales”

17.Embellecimiento de las Entradas a El Tocuyo

18.Reparacion de todo el alumbrado

19. Alumbrado de toda la via de la Represa

20. Ampliacion y mejoramiento con alumbrado desde el puente de Sanare

hasta Goaijirita



21. Ampliar y mejorar la vialidad hasta los linderos con Trujillo y Portuguesa y
mejoramiento de las redes agricolas para los productores

22.Activacion de la Unidad de Didlisis y la Unidad Anticancerosa

23.Unidad de Cardiologia y Mamografia

24.Mantenimiento de la Zona Industrial

25.Mejoramiento riguroso del aseo nocturno

26.Ferias Agricolas y Mercados Municipales

27.Cultura: Asistencia a todos los cultores y dotar de infraestructuras
musicales a fodas las agrupaciones musicales

28.Ayuda a todas las iglesias catdlicas y evangélicas, ndsticas, adventistas
y testigos de Jehova

29.Encontrar o arreglar la sede de Los Bomberos y gestionar un camion
cisterna mds operativo y dotacidon de equipos

30.Deporte: Apoyo a todas las ligas de los diferentes deportes que se
practican en el Municipio

31.Colonizar la entrada y ponerle asfalto a todas sus calles, fachadas,
calles de ladrillo. Esto se haria en todas las Parroquias

32.Mejoramiento de las entradas a las medicaturas

33.Mejoramiento de aguas blancas

34.Gestionar red de Busetas Municipales

35.Puente que conecte a la Avenida Fraternidad con la Urbanizacion
Santa Eduvigis

36.Construccion de avenida desde el Puente de Sanare hasta la represa,
con alumbrado permanente, el cual llevard el nombre de “Asterio
Pérez”

37.Plan de Desarrollo Urbano

38.Plan de Viviendas

39.Sistema de Becas Estudiantiles

40.Rescate de todas las fiestas tradicionales



41.Salubridad PuUblica, atencidon primaria de la salud de cardcter
preventivo, curativo o rehabilitador

42.Prestacion de servicios sociales dirigidos al bienestar de Ia poblacion

43.Desarrollo del Programa “Educar para participar”; sistema educativo
que propiciard la calidad del capital humano, a cargo de todos los
educadores del municipio, dedicado a la familia, asociaciones de
vecinos y al individuo en general

44.Crear, vigilar y fiscalizar los ingresos, los gastos y bienes municipales, asi
como las operaciones relativas a los mismos.

45.Crear ordenanzas municipales que determinen el regimen organizativo
y funcional de los poderes municipales segun la distribucion de
competencias establecidas en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuelq, en estaley y en las leyes estadales

46.Presentar informe sobre la gestion y rendir cuentas publicas,
transparentes, periddicas y oportunas ante la comunidad del Municipio
Mordn

47.Desarrollar capacidades para generar recursos propios suficientes para
atender los gastos del gobierno municipal y administracion general; y
proveer la prestacion de servicios minimos obligatorios

48.Vigilar el funcionamiento de la Hacienda PUblica, con las previsiones
relativas al inventario de los bienes y obligaciones, en especial, el
saneamiento de las obligaciones con los trabajadores al servicio del
Municipio

49.Fomentar las relaciones interinstitucionales con la Camara de Comercio
Mordn

50.Lucha frontal contra la corrupcion

51.Estrechar vinculos sociales y laborales con todos los sindicatos que
defienden al empleado y obrero

52.Celebracion a todo lo alto del Dia del Nino en todo el Municipio



53.Estrechar relaciones con todos los gremios de diferentes indoles

54.Relacion proactiva con los moto taxistas y lineas de carros (Tocar,
Transemor y lineas internas) que prestan servicio publico

55.Atenciéon al nino y el adolescente con charlas de fortalecimiento social

56.Crear un red de orientadores, psicélogos, profesores y trabajadores
sociales, que se mantendrdn en las escuelas tanto publicas como
privadas

57.Relacion proactiva con todas las empresas: Nestle, Azucarera Pio
Tamayo, Asictramor y otras

58.Vinculos con Socadol vy la Asociacion de caficultores y productores de
diferentes rubros del Municipio

59.Plan de seguridad “La Guerra Santa” de San Pablo, mdas la

neutralizacion a cargo de las leyes penales del Estado.



