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Introduccion

La propuesta que presentamos a continuacién, tiene gran importancia
puesto que se adapta a las necesidades de desarrollo que presenta entorno
local, que demanda la solucién tangible de necesidades y requerimientos
sociales, mediante procesos de gestion que generen productos
gerenciales, donde la eficiencia, la celeridad administrativa interconectadas
con los instrumentos legales va a otorgarles una <cerrada relacién de
pertenencia con el publico elector y una indudable legitimidad al candidato
Te6dulo Medina a la Alcaldia del Municipio Moran en elvenidero proceso

electoral.

Este anteproyecto no es mas que una propuesta de desarrollo del
candidato Tedédulo Medina para el Municipio Moran para el periodo
2013-2017; donde la naturaleza del estudio es descriptiva documental, por el
andalisis de documentos, leyes, bibliografia, estadisticas, adem as del juicio
de expertos en las diversas situaciones y escenarios que se relacionan con
el estudio planteado, se ha realizado de igual manera, la entrevista y la
encuesta para obtenciéon de informacién. Este estudio estd estructurado
por partes: La primera es introductoria, la segunda contiene el soporte
tedrico y finalmente la estructura metodolégica que contiene las fases del
proceso articulado en un sistema general.

Demas esta decir que esta propuesta de gobierno que presentamos
para el Municipio Mordn es una continuacién, ampliacién y profundizaciéon de
lo que se ha venido construyendo durante los 14 afios de gobierno;
propuesta que intenta darle concrecién y profundizacién al socialismo del
siglo XXl y al mismo tiempo contribuir al desarrollo de nuestro municipio. E|

documento que hoy presentamos ante el Poder Electoral, pero



especialmente a la consideracion del laborioso y heroico pueblo morandino y
a su combativa juventud, es una propuesta de programa de gestiobn que
continta y profundiza algunas de las lineas estratégicas ya contenidas en el
Segundo Plan Socialista de la Nacién Simoén Bolivar, y que estan en pleno
desarrollo y ejecucién por el gobierno nacional dirigido por nuestro

Presidente obrero Nicolds Maduro Moros.

Por lo antes expuesto este programa de gestiobn presentado por el
Candidato Te6édulo Medina se rige, y estd enmarcado en cada una de sus
partes dentro de los lineamientos del Segundo Plan Socialista de la Nacidon

Simoén Bolivar 2013-2019.



> Objetivo general:

Disefiar la propuesta de desarrollo del candidato Te6dulo Medina

en el Municipio Moran para el periodo 2013-2017.

» Objetivo Especificos:

1. Desarrollar los <contenidos de la propuesta de gestion en el

Municipio Moran para el periodo 2013-2017.

2. Establecer las estrategias de organizacién para la cam pafia electoral

exitosa a la alcaldia del Municipio Moradn en elperiodo 2013-2017.

3. Disefiar el cronograma de actividades y visitas de induccién,
captacion, organizacién y divulgaciéon de contenidos propagandisticos

delcandidato Te6dulo Medina en el Municipio Moréan.

4. Establecer las estrategias de control y seguimientos de la propuesta
de desarrollo del candidato Tedédulo Medina para el Municipio

Moran en el periodo 2013-2017.



FASES DEL PROCESO.

Fase I:
Desarrollar los contenidos de la propuesta de gestion para el

Municipio Moran para el periodo 2013-2017.

A continuacién se presenta una serie de propuestas para lograr

desde la Alcaldia del Municipio Moran la mayor sumatoria de felicidad

posible en la poblacién Morandina:

1. Seguridad: Lograr la Instrumentaciéon del plan de Prevencién del Delito
para el Municipio Moréan a través de las redes comunitarias
(proyecto elaborado). Instrumentaciéon del plan de Justicia de Paz para

el Municipio Moréan.

2. Deportes: Articular el proyecto de la Fundaci6on interligas deportivas
manejadas por el Poder Popular con el auspicio de la Alcaldia de
Moran con el proyecto de Prevenci6on del Delito para el Municipio
Moran (con personalidad juridica 'y financiada ©por las comunas

socialistas (Proyecto elaborado)

3. Salud: Propulsar la <creacion de el Sistema de Farmacia Social
Comunitaria con Ilos Consejos Comunales y la Alianza Cuba-
Venezuela; (Creacién de programa presupuestario para el apoyo

logistico a las misiones de salud “Barrio Adentro’, CDI).

4. Desarrollo econdédmico: Desarrollar la Zona Industrial de EIl Tocuyo
mediante la diversificacion y consolidacion de proyectos productivos.
Fomentar politicas de Desarrollo Cafetalero a través de Corpolara vy

desarrollar la reingenieria de la Torrefactora “Cardenal’”. Fomentar la



diversificacion del Turismo, mediante la gestion de proyectos viables

junto al Poder Comunal.

Crear en Caracas la O ficina Municipal de Relaciones
Interinstitucionales, dependiente de la Direccién General de la
Alcaldia para la <concrecién de proyectos productivos para el

desarrollo econémico y socialdel Municipio Moran.

Apoyar y estimular a través de la Mision Agro-Venezuela la
consecucion de Créditos y Financiamiento a los productores del
Sector Agricola y Pecuario y el mejoramiento de la Vialidad

Agricola enla zona rural.

Promover la apertura de Entidades Bancarias en la localidad como el
Banco del Pueblo y el Banco de la Mujer en coordinaciéon con el

Gobierno Nacional.

Lograr la expansion y desarrollo de la Em presa Nestlé de Venezuela
en la cuidad de El Tocuyo y el mejoramiento de la calidad de vida de

los trabajadores mediante Convenios Em presa-Estado (doble E).

G estionar la <creacion de la fabrica de A sfalto Municipal en
combinacién con las Comunas Socialistas para el bacheo vy

reparacién de la vialidad (proyecto en elaboracién)

Poder Popular: Profundizar el Poder Popular organizado mediante el
estimulo y desarrollo de los Consejos Comunales, las Salas de Batalla
Socialistas y las Comunas Socialistas con un politica municipal
interactiva con Jlas comunidades organizadas. Elaborar y ejecutar

conjuntamente con el poder popular un verdadero Presupuesto



Participativo donde las comunidades organizadas le den prioridad a las

principales necesidades de la colectividad.

Infraestructuras: Facilitar la elaboracién de proyectos habitacionales en
todos los sectores del Municipio Moran a través de la Gran Misidén
Vivienda Venezuela y otros Proyectos viables que desarrollar en |la

localidad.

® Disefiar y ejecutar la ampliacién de la Avenida “Fraternidad” con

puente en la “Quebrada de Sanare” y distribuidor en la Urbanizaci6n

“Santa Eduviges”.

Cultura: Apoyar y realzar las tradiciones, valores, idiosincrasia Yy
costumbres autéctonas junto al Poder Popular para consolidar la
identidad nacional, regional y local, tal como lo establecen los objetivos

histéoricos del Plan Nacional “Simén Bolivar”, para el periodo 2013-2019.

A mbiental: Disefiar y ejecutar Proyectos de conservacion ambiental
para recuperar y conservar la Cuenca Hidrografica del Rio Tocuyo y
fomentar una legislacidén local que imponga restricciones a las
actividades productivas con impacto ambiental negativo, con pago de
impuestos y multas a las empresas 0o cooperativas que incurran en

delitos am bientales previstos en las leyes nacionales e internacionales.

Educacion: Instrumentar desde el ente municipal politicas para
consolidar y reforzar el apoyo a las Misiones Educativas y el Sistem a
de Educativo Formal para masificar en la localidad 1la Cultura
Autéctona y los Valores Revolucionarios junto a la instruccion de
conocimientos acerca de los deberes y derechos ciudadanos conforme a

lo establecido en la ley. (Proyecto en elaboraci6n)
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Administracién Puablica Municipal: Realizar las diligencias
correspondientes y planificar el Situado Municipal y Créditos
adicionales del Municipio para cumplir con el avance de las
Convenciones Colectivas y asegurar el futuro y bienestar de los
Empleados y Trabajadores Municipales en combinacién con los

Sindicatos respectivos.

Turismo: Fomentar el Turismo desde el Ejecutivo Municipal mediante
el estimulo y gestién de proyectos del ramo dando prioridad a los

Consejos Comunales yelPoder Comunal existente.

Agricola y pecuaria: Lograr el desarrollo y consolidacién de |la
Soberania Agroalimentaria en el Municipio, a través de la eficiencia de
gestion de las instituciones publicas y privadas involucradas en las

actividades agricolas y pecuarias del Municipio Moran.

FINANCIAMIENTO.

Fortalecery mejorar la funcién de las instituciones financieras agricolas y

pecuarias existente en el Municipio Moréan, para él:

Financiamiento de los rubros tradicionales del Municipio Moran,

como son Cafia de azlUucar, café, hortalizas y pecuario.

Este financiamiento debe ir acompafado de:

* Crédito oportuno y a tiempo

L] . . . . 7z . . .
Seguimiento y asistencia técnica continuto.



* Entrega de partida crediticia en el momento gque el cultivo lo

necesite.(BANCO AGRICOLA Y FONDAS)

G arantizar la disponibilidad permanente de los insumos agricolas

necesarios a los productores, para el éxito de su cosecha.

M ejorar la existencia de los productos requeridos por el cultivo.

Asegurarle al productor los insumos adecuados para combatir las
plagas y enfermedades presentes en el cultivo.(TIENDA

AGROPATRIA)

Capacitar, conformar vy constituir a los consejos comunales y
productores en la organizaci6on de las comunas, para la viabilidad de los
proyectos que sean factibles para su financiamiento, y canalizarlos ante

los organismos competentes Locales, Regionales y Nacionales.

Promover modelos de produccién en los sectores productivos del
Municipio Moran, de acuerdo a los cultivos tradicionales en la zona bien

sea vegetaly anim al.

Organizar propuestas agricolas y pecuarias acorde al

aprovechamiento de los rubros comunes en los sectores.

Presentar proyectos de los rubros agricolas y pecuarios propios

de la zona.

G estionar ante los organismos competentes el financiamiento

requerido para ellogro de los objetivos propuestos.



Propiciar programas de formacién a los productores del Municipio

Moran. Tales como:

v Adjudicacién de tenencia de tierra,

v Evaluacion de plagas y enfermedades para determinacién de
umbrales econdmicos de aplicacion de biosidas.

v Control biolégico de Plagas y enfermedades en los cultivos a
financiar.

v Manejo adecuado en eluso de agroquimicos e insumos agricolas

(CIARA,INIA,INSAI).

EN VIALIDAD

<& Creacion de programas para fomentar la inversion en vialidad e
infraestructura en el sector agricola y pecuario del Municipio
Moran.(Programa de autogobierno rural).

<& Disefiar estrategias que garanticen el mantenimiento permanente de las

vias agricolas del Municipio Moran.(Programa de autogobierno rural)

3 Rehabilitacion de las vias agricolas y puentes de las Parroquias del
Municipio Moran. (Programa de autogobierno rural).
<& Consolidaciéon de las vias agricolas y puentes de todas las Parroquias del

Municipio Moran.(INDER)

EN ELECTRIFICACION.

K3

< Formulacién y puesta en practica un Plan de electrificacion en 4areas

Rurales.(CORPOELEC)



<> Acciones para garantizar el derecho de la propiedad de tierra al

productor.

< G arantizar el derecho a la propiedad y la seguridad de tenencia y bienes

a los productores en el Sector Rural.

<> Los procedimientos de Adquisicién o Rescate de tierras deben realizarse
apegados a los principios y normas constitucionales, por lo que debe
cumplirse la garantia constitucional relativa al debido proceso, que
implica no sélo el derecho a la defensa, sino también el de ser juzgados

por sus jueces naturales del Municipio.

Fase Il
Establecer las estrategias de organizacién para la campafia electoral

exitosa a la Alcaldia de Moran en el periodo 2013-2019.

ORGANIZACION:

Las estrategias de organizacién seran tomadas de manera colegiada
por los miembros de las distintas comisiones reunidas en el seno de las
Asambleas coordinadas por el candidato y sus asesores, siguiendo los

lineamientos metodolégicos de la planificacién prevista.

%% Se propone: realizar reuniones con los miembros del PSUV, patrulleros,
comanditos, comunidades organizadas y fuerzas viva del Municipio
Moran para divulgar y debatir los contenidos y planteamientos del
candidato Tedédulo Medina para el desarrollo de las localidad asi como
para recopilar las demandas de gestion de los distintos sectores

visitados.



< En los conversatorios realizados llenar hojas de asistencia datos como:
Nombres y Apellidos, direccién de habitacioén, N° de cedula de identidad;
centro de votaciéon donde sufraga, correo electré6nico y numero telefénico;
si la persona contactada queda comprometido o comprometida con el
candidato se procede a la entrega de una planilla de 1x4 para que el
activista proceda a llenar comprometiéndose a llevar a sufragar el dia d

las elecciones con los nombres apellidos y numero telefénico.

(POR QUE 1X4 COMO ESTRATEGIA DE ORGANIZACION?

La exigencia al militante captado de llevar a 4 personas se justifica
porque por cada activista la votacién se multiplicara por 4 personas mas que
se pueden trasladar perfectamente en un vehiculo pequefio de 5 pasajeros
minimizando el alquiler de autobuses y busetas permitiendo la fluidez vy
economia del transporte aprovechando de manera efectiva la colaboraciéon
espontanea de algunos camaradas propietarios de vehiculos particulares con
los cuales contamos como voluntarios. Las busetas disponibles pueden
trasladar por sectores a los miembros de 2 o maéas responsables de la

estrategia de 1x4 planificando previamente la operatividad delrecurso.

<« Disefiar la digitalizacién y autom atizacién en un sistem a de inform 4tica
a la militancia con facultad para votar y clasificar la data con los
responsables de los grupos de 1x4 para hacer <constantemente
chequeada, y consultadas por el responsable parroquial del equipo para

actualizar la informacién existente.

<« Consultar constantemente y escuchar sugerencias de organizacion

para alimentarla presente estrategia.
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Incorporar los integrantes de las misiones, consejos comunales,
frentes de batalla, comunas socialistas comprometidos con la
candidatura por linea politica estadal o nacional a la estrategia de
organizaciéon de 1x4 y a las de activismo politico, propaganda y difusién
de los contenidos y propuestas delcandidato asicomo para participar en

contactos directos en las comunidades y parroquias foradneas.

Reclutamiento y seleccién previa de un padrén electoral formado por los

escenarios posibles.

Programartomas de centro de votacion.

Propaganda: Las estrategias de propagandas son las concernientes a:

1- Material impreso;
a- Tripticos.
b- Afiches.
c- Volantes
d- Calcomanias; y otros que tienen que ver con medios de
comunicacién como:

e- Prensa regional o local.

2- Unidades moviles y perifoneo, para acompafar los contactos directos,

tomas de centros y otras actividades.

3- Cufias de radio y televisién y participacién de programas en medios

radioeléctricos.

4- Pintas de murales en el Municipio Moran.



5- Elaboracion de otras estrategias impactantes de publicidad. (Banda

Show).

6- Formacion de un equipo de Porrista juveniles para proyectar las

consignas de la revolucion y elcandidato.

7- Promocién de eventos culturales vy deportivos (programa en

elaboracion)

8- Entrega de materiales y uniforme deportivos.

9- Conformaciéon de un personal para paginas sociales de internet para
la divulgacion de contenidos propagandisticos del candidato o para

desmontaje de ataques al equipo.

Fase IlI:

k3
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Disefiar el cronograma de actividades y visitas de inducciéon, captacién
y divulgacién de contenidos propagandisticos del candidato Teddulo

Medina en el Municipio Moran.

Dentro de wuna cosmovisién de sistema y wuna perspectiva de
perfectibilidad el siguiente modelo de cronograma deberd planificar en
el tiempo-espacio el accionar practico del candidato y su equipo de
manera fluida, equilibrada y combinada, la serie de actividades que

consolidaran las metas y objetivo generalde la propuesta plateada



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Fecha A ctividad Lugar Responsable(s) Evaluacién

Fase IV:

K3
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Establecer las estrategias de control y reingenieria de la propuesta

desarrollo delcandidato Te6dulo Medina para elperiodo 2013-2017.

Los miembros de las comisiones principales deberan tener una cerrada
conexion para llevar el control del funcionamiento de la estructura de la
candidatura para el proceso interno y después con las piezas del partido

para las elecciones municipales.

Todos los dias una vez culminada las actividades de realizarda una
evaluacién o un balance del dia donde se detectaran las fallas y se
planificaran las correcciones en <conexiobn con el cronograma de

activismo politico municipal.
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Al Delito e Inseguridad

PROPUESTA DE UN PLAN DE
PREVENCION DEL DELITO
PARA EL MUNICIPIO MORAN
A TRAVES DE LAS
REDES COMUNITARIA

. Municipio

Municipio Pl “ménez
Torres o &Q Bolivar

Municipio
Andrés Eloy Blanco

Por: Lic.Jorge Luis Ram irez



El Tocuyo, 09/08/2013

1. IDENTIFICACION

1.1. Nombre del Proyecto: Propuesta de un Plan de Prevencién del

Delito para el Municipio Moran a través de las Redes Comunitarias.

1.2.Entidad Ejecutora: Alcaldia del Municipio Moran, Estado Lara y las

Redes Comunitarias del Poder Comunal.

1.3.Lugar de Ejecucién: Municipio Moran, Estado Lara, calle 18 entre

Avenida Lisandro Alvarado y Avenida Fraternidad.

1.4.Duracién de la Ejecucién: 12 meses.

1.5.Costo totaldel Proyecto: Las cotizaciones estan en proceso.

1.6.Aporte Solicitado:

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1.JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

Es de gran importancia para la revolucién y para la sociedad del
mantener un cierto nivel de armonia en la misma, de manera que exista un
clima de paz y en consecuencia el sistema se mantenga, para lo anterior se
hace necesario que el aparato politico pueda atender las demandas
sociales generando un producto politico que satisfaga las mencionadas
demandas o requerimientos del sistema social, sobre todo en Ilo que

respecta a la Prevencién y Control del Delito de manera de promover la



tranquilidad y la protecciéon del ciudadano y la ciudadania hacia el desarrollo

normal de los procesos y actividades del Municipio Moran.

Por lo anterior, el proyecto: “Propuesta de un Plan de Prevencién
del Delito en el Municipio Moradn a través de las Redes Comunitarias”,
debe realizarse y ejecutarse, porque permitirda satisfacer la exigencia del
colectivo de estarinmerso en los procesos cotidianos de la ciudadania dentro
de un clima de seguridad y norm alidad cuya contraparte constituye una de
las mas grandes amenazas que percibe la sociedad actual; la prevencién y
combate al delito debe aplicarse en el Municipio Moran de forma sencilla
pero rigurosa para que en el corto y mediano plazo garanticen un avance
significativo en las estadisticas, en la reduccién del delito y en consecuencia
permitir la convivencia de los <ciudadanos y ciudadanas, otorgandole
legitimidad a la revoluci6on y a los procesos de profundizacién del Poder

Comunal constituido.

Por otra parte, la realizacion y ejecuci6on de este proyecto servird de
referencia nacional e internacional debido a que el mismo constituird una
innovaciéon en materia de control y prevencién del delito instrumentado de
manera articulada con la profundizacién de del Socialismo elcuales uno de
los cinco objetivos histéricos del Il Plan Nacional “Simén Bolivar” para el
periodo 2013-2019. A través del desarrollo del Poder Comunal en
interconexién sistem atica con este proyecto viable, es deciren la medida que
se desarrolle el Poder Comunal se desarrollard la ejecucion del presente
proyecto y viceversa inserto en una perspectiva de sistem a, finalmente los
beneficios son m Gltiples y las repercusiones se reflejaran en las
comunidades, a mediano y largo plazo hacia el logro de un ciudadano
participe del desarrollo de su sociedad local, un ciudadano revolucionario
respetuoso de sus deberes y sus derechos conforme a lo establecido en el

modelo constitucional y en conexién con el Il Plan Nacional “Sim én



Bolivar”, las leyes nacionales, regionales y municipales para asi lograr el
ensamble perfecto entre el aparato politico y el Poder Popular organizado

y en eldesarrollo al Estado Social de Derecho y Justicia.

2.1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La necesidad que tiene la RepuUblica Bolivariana de Venezuela de
profundizar el Socialismo como sistema politico de igualdad, inclusiéon vy
justicia social dentro de los objetivos histéricos program aticos del segundo
Plan Nacional “Sim én Bolivar” hacia la profundizaciéon de la revolucién
Bolivariana y los derechos de protagonismo, participacién, inclusiéon, igualdad
y justicia social para las mayorias nacionales en el marco de la lucha de
clases, y asi generar la ruptura de los vicios y antivalores de la IV
Republica, impone que en la V Republica la transferencia de recursos
financieros a los Consejos Comunales y a las comunas socialistas
formalmente constituidas de acuerdo a la norm ativa legaly establecida en el
marco constitucional vy en la Ley del Poder Popular para las comunas,
continten llegando al entorno social legalmente organizado, corrigiendo los
errores que se han ido presentando en esta experiencia revolucionaria para
gue los beneficios Illeguen efectivamente a los ciudadanos y ciudadanas
legitimando la gestion de manera de consolidar la interconexién entre la

estructura politicay eldinamismo social.

Por lo anteriormente expresado la profundizacion del Socialismo a
través del Il “Plan Nacional Simén Bolivar”, emerge como respuesta,
orientada a refrescar e innovar la democracia protagdnica y participativa
mediante la profundizacién y masificacién de la transferencia de recursos
financieros a los proyectos viables de desarrollo disefilados y gestionados
por los distintos niveles del Poder Popular organizado y constituido

formalmente de igual manera se debe consolidar la transferencia de



funciones competencias nacionales, regionales y locales a los Consejos
Comunales y otras instancias que estan en transicion estructural pero que
tienen un marco legal establecidos, todo lo anterior concatenado a los
objetivos metodolégicos y program aticos del planeamiento Nacional,
garantizando un producto politico capaz de satisfacer con rapidez vy

eficiencia las dem andas y exigencias con origen en el entorno social.

Es por esta realidad que surge la necesidad de instrum entar planes
locales disefiados por las comunidades asesoradas debidamente desde el
ente local, entre otros el de Prevencién del Delito, cuya funciéon es
encontrar alternativas de solucién para la sociedad local para contrarrestar y
prevenir el delito y la inseguridad que constituye uno de los principales
problemas gqgue acosan a los connacionales y afecta de forma significativa la
consecucion de los objetivos de la revolucién asi como a los diversos
aspectos de la vida cotidiana del pais con repercusién negativa para la

transicion al sistem a politico socialista.

2.1.2. DIAGNOSTICO SOCIAL.

La Republica Bolivariana de Venezuela atraviesa por una aguda
crisis de seguridad en los actuales momentos, crisis que tiene génesis en
causas multifactoriales casi todas originadas por las politicas propulsadas
por el capitalismo y otras formas de dominacién en mas de doscientos afios
de explotacién de la Oligarquia Internacional posteriores a las disoluciéon de
la “Gran Colombia” vy en la muerte del Libertador Simén Bolivar que
produjeron un abismo entre los clases sociales dominantes y dominadas
pero que entre los Gltimos sesenta afios se agudizé de manera alarmante
con los resultados que hoy conocemos, donde las cifras de homicidios,

secuestros, robos y otros delitos son el pan nuestro de cada dia.



La crisis econdmica que ha vivido nuestro pais en los Gltimos afos
de la cuarta Republica debido a la torpe administracion de los recursos, la
corrupcién y sobre todo por la aplicacién del modelo econdémico neoliberal,
teoria de corte politico-econdémico propuestas por Milton Friedman en la

década de los 70 y acogida con gran receptividad por los entes financieros

del capitalismo com o el “Banco Mundial” y el “Fondo Monetario
Internacional” gqgue se instrumentaron en nuestro pais durante la segunda
presidencia de Carlos Andrés Pérez para el periodo presidencial

comprendido desde 1989-1993, dichas medidas econdmicas rapidam ente
tuvieron un impacto negativo directo en la poblacion mas desposeida
generando que para el afio de 1989, al inicio del periodo presidencial, que el
nivel de vida del ciudadano descendiera hasta un 85% de pobreza, lo que
significa que para esa coyuntura, mas de 17 millones venezolanos de los
20 millones para el momento histérico no tenian el suficiente poder
adquisitivo para cubrir sus necesidades alimenticias nilas de los productos
basicos, otra realidad coyuntural alarmante es que de ese 85% de pobreza
critica un 20% de ese sector estaba para elmomento en pobreza extrem a
o atroz, en condiciones de indigencia, igual es decir que para ese afio

habian 3 millones de venezolanos en esa situacion.

Como consecuencia de esa situacion de miseria originada por el
neoliberalismo a través del “Paquetazo” del Presidente Pérez la crisis se
expandi6é a todos los niveles de la poblacién, el aumento de la economia
inform al subié a un 50% de las actividades econd6micas del pais, la crisis
de vivienda se agudizo notablemente y como consecuencia se disparo la
disolucién de la familia nuclear y aumento de manera significativa la
presencia de nifios en la calle; también el flagelo del narcotrafico obtuvo
las condiciones mas favorables para prosperar como negocio en medio de la
crisis del pais que por su ubicacion geogréafica es estratégica para la

penetracion y desarrollo del trafico de estupefacientes hacia otros



escenarios internacionales, de igual manera se multiplican las cifras
estadisticas de la delincuencia comudn, en homicidios, robos, secuestros y
extorcién esta situacion iniciada a finales de la década de 1989 ha ido
ascendiendo a niveles de intolerancia hasta convertirse en el principal
problema que afecta a la poblacién venezolana, constituyendo un dram a
nacional pese a los esfuerzos del gobierno revolucionario que durante sus
14 afios de gesti6bn ha promovido la inclusién social y desarrollado Ila
redistribuciéon de la rigueza nacional logrando avances de importancia a
pesar de los ~continuos saboteos e interferencias de la oligarquia
internacional a través de sus aliados nacionales, la ultraderecha y los
medios comerciales de comunicacién han practicado pretendiendo

detener o interferirlos avances y logros del proceso revolucionario.

Un tema a resaltar en el andlisis lo constituye el parque armam entista
irregular que existe en el pais, ya para el afio de 2001 se estimaban mas de
100.000 armas de fuego en manos de la delincuencia y para los actuales
momentos esa cifra se ha multiplicado a siete digitos, dato que agrava aun
méas la situacion... Se incorpora a esta realidad una gran cantidad de
ciudadanos y ciudadanas de la clase media a la delincuencia organizada
otorgandole mayor capacidad de planificacion y estructuracion de hechos
punibles lo cualle da a la delincuencia mayor efectividad en el logro de sus
objetivos punibles, todo esto aunado a los vicios de las instituciones que se
conectan con la administracién de justicia (tribunales y fiscalia), Ia
carencia de valores éticos y morales de la sociedad, son los ingredientes
gue componen las realidades de la actual crisis de inseguridad que vivimos

los venezolanos y venezolanas.

En el Municipio Moran las realidades tiene un anaéalisis idéntico al el
resto del pais por lo cual podemos afirmar sin temor a equivocarnos que los

indices de criminalidad aumentan dia a dia y la evidencia se identifica



facilmente alrealizar una revisién estadistica en los cuerpos de seguridad del
Estado, en EIl Tocuyo es ya muy frecuente oirde un fin de semana en el que
se registran mas de un homicidio por ajuste de cuentas, robo o por intento de
extorsién o secuestro, todos ejecutados por armas de fuego o por armas
blancas, el robo de vehiculos automotores también alcanza cifras
escandalosas ante la casinula accion de los cuerpos de seguridad que estan
en desfase operativo y funcional debido a la desarticulacion de las

politicas Nacionales, Regionales y Locales.

Fuentes de informaci6on: Comisién Econdmica para América
Latina (CEPAL), Banco Central de Venezuela, Medio impresos y
audiovisuales, Estadisticas del Destacamento numero 8 de la Policia del

Estado Lara.

2.2.0BJETIVOS DEL PROYECTO

2.2.1. Objetivo General:
Proponer lineamientos para un plan de prevencion del delito en el

Municipio Moran a través de las redes comunitarias.

2.2.2. Objetivos Especificos:
» Establecer los lineamientos para la organizacién y funcionamiento

de la Direccion de Prevencion del Delito en el Municipio Moran.

» Determinar los lineamientos de adiestramiento, seguimiento vy
m ejoram iento del vocero de Prevencion del D elito en las

comunidades organizadas en el Municipio Moréan.

» Establecer los lineamientos para el control y supervision de la

gestion de la Direcciéon Municipal de Prevencién del Delito .



» Generar mecanismos para la instrumentacién de programas de

apoyo en la prevencion del delito en el Municipio Moréan.

2.3.LOCALIZACION DEL PROYECTO

2.3.1. Localizacién del Proyecto:

La zona en la que se ejecutara el proyecto es en Municipio Moran el
cual estd constituido por ocho parroquias (Bolivar, Humocaro Alto,
Humocaro Bajo, Moradn, Guarico, Hilario Luna y Luna, La Candelaria vy
Anzodategui), en el Estado Lara zona Centro Occidental de la RepUblica

Bolivariana de Venezuela.

2.3.2. Plano de Ubicacion:

Anexo en la siguiente pagina.

3. IMPACTOS DEL PROYECTO

3.1.Im pacto Econdédmico

Individualm ente que una de las variables con mas incidencia en los
altos niveles de inseguridad es el de la economia, una situaciéon de crisis
econdmica es causa de un ambiente de inestabilidad ciudadana que
repercute en una situacién de inseguridad respectivamente, la inseguridad
genera desconfianza para la inversion. Desde este punto de vista se puede
decir que la ejecucién del presente proyecto es beneficioso para la economia
local, puesto que sus objetivos estan disefiados para preveniry controlar el
delito con impacto positivo en el bienestar social, generar confianza para

atraer la inversién privada que permitira el desarrollo de las actividades



cotidianas de produccién de productos y servicios asi como las actividades

comerciales.

3.2. Impacto Social

Los beneficios sociales son m Gltiples puesto que otorgara al
ciudadano paz y tranquilidad para dedicarse a los procesos productivos en
sintonia con el avance y desarrollo del proceso de transformaciones
revolucionarias en concordancia con los objetivos metodolégicos disefiados
en el “Segundo Plan Nacional Simén Bolivar” de desarrollo nacional
dentro de la perspectiva de la inclusién y justicia social, la profundizacién
del socialismo mediante la ejecucién de la “Ley Orgéanica del Poder
Comunal” y la consecucién de la mayor suma de felicidad posible para el
pueblo dentro del marco constitucional y de la legitimidad otorgada por el

soberano pueblo de Venezuela.

4. BASES LEGALES

» Constitucion Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela.

» Ley Organica de Amparo sobre derechos y garantias

constitucionales.

» Ley Organica de Procedimientos Adm inistrativos.

» Ley Organica de la Adm inistraci6on Publica.

» Ley Orgéanica de Educacion.

» Ley Orgéanica de la Proteccion del Nifio, Nifay Adolescentes.



» Ley Organica del Sufragio y Participacién Politica.

» Ley Orgéanica sobre sustancias estupefacientes y psicotrépicas.

» Ley Orgéanica del Poder PUblico Municipal.

» Ley Organica del Poder Popular para las Comunas.

» Leyes Ordinarias.

» Ley para eldesarme.

» Ley sobre hurto y robo de vehiculos automotores.

» Decretos, Ordenanzas, Resoluciones y Acuerdos Municipales

pertinentes.

5. FASES DEL PROYECTO

5.1.Fase |

Organizaci6on y funcionamiento de la Direccién Municipal de

Prevenciéon del Delito en el Municipio Moran.

5.1.1 EIl Alcalde mediante decreto ordena en uso de sus atribuciones
y competencias de ley, a la apertura de la Direccién Municipal de

Prevenciéon del Delito del Municipio Moran.

5.1.2 La misién y visién de la mencionada Direccién Municipal es la
de instrumentar la prevencién y control del delito en el Municipio Moran

con incidencia en la eficiencia en los procesos de la gestién Municipal en



interdependencia con las instancias organizadas del Poder Comunal vy
articulados con el “Segundo Plan Nacional Simén Bolivar”, su filosofia
serd la atencién a las comunidades organizadas en sus requerimientos de
orientacién, implementacién, disefio de proyectos de seguridad, control y

supervision de la Prevenciéon del Delito en las instancias delpodercomunal.

5.1.3. DEFINICION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL
DIRECTOR MUNICIPAL DE PREVENCION DEL DELITO.
» Elaborar y disponer la ejecucion del proyecto de instrumentaciéon de

Prevencion del Delito para el Municipio Moréan.

» Dirigir, organizar y controlar el funcionamiento de la Direccidén

Municipal de Prevencion del Delito en el Municipio Moran.

» Elaborar y dirigir los programas de la Direccién Municipal de
Prevencion del Delito en las comunidades organizadas del

Municipio Moréan.

» Disefiar campafias divulgativas de los contenidos del proceso

revolucionario para la Prevencion del Delito en el Municipio Moran.

» Dirigir, planificar y ejecutar el presupuesto de la Direccién Municipal

de Prevencién del Delito.

» Conocer y evaluar los informes del Secretario Ejecutivo de la
Direccién Municipal de Prevencién del Delito del Municipio

Moran.

5.1.4. DEFINICION DE FUNCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE PREVENCION DEL DELITO

DEL MUNICIPIO MORAN.



5

Auxiliar del Director de Prevencién del Delito en sus funciones, es la

segunda autoridad jerarquica de la Direcci6én Municipal.

Llevar con regularidad los libros, expedientes y documentos de la
Direccion, custodiar el archivo y conservarlo organizado en

correspondencia con las técnicas digitales mas avanzadas.

Servir de enlace entre las comunidades organizadas y la Direccién de

Prevenci6on del Delito del Municipio Moran.

Presentar informes del Director Municipal de Prevencion del Delito

del Municipio Moréan.

Dirigir los trabajos de secretaria.

Servir de enlace interinstitucional con los cuerpos de seguridad

del Estado.

.1.5 DEFINICION DE FUNCIONES DEL ASESOR METODOLOGICO

DEL PROYECTO

» Asesorar la metodologia de instrumentacioén del Proyecto de

Prevencion del Delito.

» Realizar recomendaciones basandose en los instrumentos de
recoleccién de informacién que se estimen convenientes

realizar.

» Presentar informes al Director sobre el desarrollo de los

procesos de gestion.
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.6.

>

>

»

DEFINICION DE FUNCIONES DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO.

RECEPCIONISTA.

Atencion alpublico.

Recepcion de correspondencia y otros documentos.
L]

Atender correos electréonicos, llamadas telefénicas.

Otras que se le asignen de acuerdo a la ley.

SECRETARIA.

M anejo de archivo.

® Elaboracién de correspondencia y memorandos relacionados con

el funcionamiento de la Direcciéon.

Auxiliar en la elaboracion de Actas, agenda de reuniones y otras

qgue se le asignen de acuerdo a la ley.

CHOFER.

Responsable de la unidad m 6vil asignada a la Direccién.

MENSAJERO



5.1.

Es el enlace de la Direcciéon de Prevencién del Delito en lo que

respecta a correspondencia, citaciones y encomiendas.

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE

PREVENCION DEL DELITO EN EL MUNICIPIO MORAN

La instrumentaciéon de la Prevencién del Delito en el Municipio

Moran.

La gestion administrativa de la Direccién de Prevencién del Delito

del Municipio Moréan.

La organizacion del “Vocero” de Prevencién del Delito en las

comunidades organizadas de acuerdo a derecho.

El fomento de la Prevencién del Delito a través de Proyectos

viables disefiado porelpoder comunal.

La ejecucion de estrategias para determinar los lineamientos de
adiestramiento, seguimiento, mejoramiento y perfil del “Vocero” de

Prevencion del Delito en las comunidades organizadas.

La organizacién, control, supervisién y fiscalizacién interna de la
gestion de la Direccién de Prevencién del Delito del Municipio

Moran.

5.1.8 REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS

>

BIENES MATERIALES:

* Oficina sede.



4 escritorios con sillas.

2 computadoras en red.

1 archivo.

Teléfono.

10 sillas para el publico.

M esa redonda con sillas para reuniones.

Radios para sede y unidades moviles.

Teléfonos celulares para el personal.

Unidad movil 4x4.

M aterial de oficina.

NOTA: Las cotizaciones de ley se realizaran en el momento pertinente para

gue el presupuesto este adaptado al ajuste por inflacién.

5.1.9. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.

¢ Sueldo del personal administrativo.

Utilidades y beneficios de ley para el personal adm inistrativo.

Vacaciones personal administrativo.



Sueldo del Director Municipal de Prevenciéon del Delito.

Utilidades y beneficios de ley para el Director Municipal de

Prevencion del Delito.

Vacaciones del Director Municipal de Prevencién del Delito.

Sueldo del Secretario Ejecutivo de Prevencion del Delito.

¢ Utilidades y beneficios de Ley para el Secretario Ejecutivo de

Prevenciéon del Delito.

Vacaciones del Secretario Ejecutivo de Prevencién del Delito.

Honorarios del Asesor Metodolégico del Proyecto de Prevencién
del Delito en el Municipio Moran a través de las Redes

Comunitarias.

NOTA:En elmomento pertinente se realizaran todos los calculos de acuerdo

a la Ley enla Direccién de Recursos Humanos delente local.

5.2.Fase II:

5.2.2. Determinar los lineamientos de adiestramiento, seguimiento vy

mejoramiento del “Vocero” de Prevenci6on del Delito en las

comunidades organizadas del Municipio Moran.



> EI Alcalde en uso de sus atribuciones y competencias
establecidas en la Ley Organica del Poder Publico Municipal,
decreta la apertura y funcionamiento de la Direccién Municipal

de Prevenciéon del Delito para el Municipio Moran.

» Iniciar program as de campafias divulgativas sobre la
implem entacion de la Prevenciéon del Delito en el Municipio

Moréan a través de las Redes Comunitarias.

» Citar o visitar a los “Voceros” de Prevencién del Delito en las
comunidades organizadas con el planteamiento del proyecto en

ejecucién.

» Revisar el estado actual de 1los consejos comunales con
respecto a la voceria de Prevenciéon del Delito y llegar a
acuerdo con los integrantes del Poder Popular y los miembros de

las comunas.

» Disefiar cursos de form acién a Ilos voceros de Prevencién del

Delito, junto a los organismos de seguridad del Estado.

CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DEL VOCERO DE PREVENCION DEL

DELITO EN LAS DIFERENTES REDES COMUNITARIAS

» Serde la comunidad.

» Mayorde 21 afios de edad.

» Saberleery escribir.



» De profesion u oficio conocido.

» No haber sido objeto de condena penal mediante sentencia

definitivamente firme, ni de declaratoria de irresponsabilidad

administrativa o disciplinaria.

Y

No pertenecer a la directiva de partidos politicos al momento de

la postulacién.

» Haber realizado el programa de adiestramiento de “Voceros?”
de Prevencién del Delito junto con los organismos de

seguridad del Estado que se estan implementando.

5.2.2. EL VOCERO DE PREVENCION DEL DELITO DE LAS REDES
COMUNITARIAS DEBERA CUMPLIR CON EL SIGUIENTE
PERFIL:

» Ecuéanime.

» Justo.

» De trayectoria moralcomprobada.

» Capacidad de expresion y comunicacién.

» Sensibilidad social.

» Responsable.



» Capacidad de toma de decisiones.

> Agil.

» O bjetivo.

» Analista.

» Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

» Lider.

» Negociador.

» Conciliador.

5.2.3. DESIGNACION DEL VOCERO DE PREVENCION DEL DELITO

EN LAS COMUNIDADES

» Seran elegidos y proclamados de acuerdo a lo establecido en la

Ley Orgéanica del Poder Comunal.

5.2.4. CURSOS.

» Proceso de toma de decisiones.

> Prevencion del delito.

» Comunicacién y relaciones humanas.



Y

M otivacion allogro.

Liderazgo.

Redaccion de Informes.

Otros que se estimen pertinentes.

52.5. CONVENIOS INSTITUCIONALES.

Suscribir convenios entre la Alcaldia de Moran y Universidades
e Instituciones para ejecutarlos cursos y otros program as:

ASOCIUCLA, C.I.C.P.C, Guardia Nacional Bolivariana, Policia
N acional, Policia del Estado Lara, Prefectura de Moran, UNELLEZ,

M isién Sucre y otras Universidades Bolivarianas.

5.3. Fase III.

5.3.1.-Establecer los lineamientos para el controly supervision de la

gestion de la Direccién Municipal de Prevencién del Delito en el

Municipio Moréan.

>

La Direccién Municipal de Prevenciéon del Delito, debera tener
una cerrada articulacién con los “Voceros” de Prevenci6on del
Delito de las comunidades organizadas para llevar elcontrol de
la gestién, para esto cuentan con la herramienta del revocatorio
del mandato, realizado en asamblea general de las

comunidades organizadas.

Realizar un cronograma de visitas de supervisién en las

comunidades del Municipio Moréan.



» EIl “Vocero” de Prevencién del Delito de las comunidades
organizadas del Municipio Moran debera presentar informes
detallados de su gesti6n ante la Direccién Municipal de

Prevenci6on del Delito.

» Implementar un buzén de quejas y denuncias en la Direccidn

Municipalde Prevencion del Delito para el Municipio Moran.

5.4.-Fase IV.

5.4.1. Generar mecanismos para la instrum entacién de program as de

apoyo en la Prevencion del Delito en el Municipio Moréan.

» Programa; Creacion de la Policia Municipal Comunitaria de

Moréan, proyecto conjunto de las comunas.

» Programa; creacién de redes de Prevenciéon del Delito con las

comunidades organizadas en el Municipio Moran.




Anteproyecto: Propuesta de un plan de

instrumentacién de la Justicia de Paz para el

Municipio Moran




INTRODUCCION

El planteamiento que se presenta a continuacién tiene una gran
importancia puesto qgue se adapta a un basamento legal expresado en la
carta magna en articulacién perfecta con las realidades de nuestro entorno
socialen el Municipio Moréan, elcualdemanda la satisfaccién operativa de
sus requerimientos en un proceso donde la eficiencia de la misma va a darle

una significativa legitimidad al subsistem a politico.

Este anteproyecto no es mas que una propuesta de un plan de
instrumentacién de la justicia de paz para el Municipio Moran del
Estado Lara, en el que la naturaleza del estudio es descriptiva documentaly
para recaudar informacién se usaran la entrevista a representantes
autorizados de el poder Municipal asi como con las comunidades
organizadas en consejos comunales, comunas socialistas, ciudades
comunales o en cualquiera de los niveles del poder comunal del pais,
ademas de la observacion y analisis de documentos, leyes y bibliografia
relacionada con el proyecto de desarrollo para el Municipio Moran, elcual
esta estructurado por partes de las cuales la primera es introductoria, la
segunda el soporte tedrico y finalmente la tercera organiza las fases del

proceso en cuestion.



EXPOSICION DE MOTIVOS

La necesidad que tiene Venezuela de profundizar el socialismo
impulsando la democracia protagénica y participativa y la organizaciéon del
Poder Popular nos impone la ardua tarea de llevar a la praxis objetiva
todos los modelos legales que desarrollen y propulsen la organizacién
popular para que la transferencia de funciones y competencias del Estado
pasen a las comunas socialistas que una vez constituidas y formalmente
organizadas resuelvan efectivamente las demandas de las comunidades
vecinales como instancia a la verdadera descentralizacién puesto que
desde los inalcanzables niveles centrales y con toda la burocracia que esta
supone, se obstaculizan y retrasan los procesos de tom as de decisiones a
la vez que se impide la existencia de una relacion de pertinencia articulada
entre la estructura politica (Estado) y las dem andas del sistema social,
dando origen al roce, al descontento y la deslegitim acién silenciosa primero
y luego ruidosa de él decisor publico, el publico electoral y el sistem a
social.

Ante esta situacion la profundizacién del socialismo y la inclusién
social emerge como respuesta orientada a refrescar y desarrollar la
democracia protagdénica y participativa en la presente etapa histéorica del
pais, a través del desarrollo del poder popular organizado en la Ley
Organica de las Comunas y cuya génesis se inserta en la Carta Magna de
la Republica Bolivariana de Venezuela, y en el “Il Plan Nacional Simén
Bolivar”, proceso que indudablemente permitira la transferencia de las
funciones y competencias del Estado a las diferentes instancias del poder
popular las cuales por tener mayor cercania e interrelacién con el entorno
social focalizado en los distintos sectores vecinales del pais y sus
requerimientos, demandas o necesidades pueden <canalizar proyectos

viables que satisfagan las mismas con mayor objetividad, eficiencia vy



celeridad en procesos articulados, en interconexién con la implementaciéon
de las fases de desarrollo para la consecucién del Socialismo. Las
realidades anteriormente descritas permiten validar el surgimiento de la
Justicia de Paz cuya funcién es buscar alternativas de solucién a los
conflictos 'y controversias gue cotidianamente se suscitan en las
comunidades vecinales, para ir redimensionando el esquema de
participacion y protagonismo de las comunidades, a la vez que le otorga
al Municipio Moréan, la posibilidad de gerenciar con mayor celeridad vy
eficiencia las demandas del entorno local, para que los Morandinos vy
Morandinas logren un paso a favor de la consecuci6on de la mayor suma de
felicidad posible lograndose la legitimidad del liderazgo revolucionario.
Esa constituye la importancia de la implementaciéon de la justicia de paz en
el Municipio Moradn debidamente organizado en el Poder Popular, talcomo

lo establece la Constitucién y lo confirman las Leyes relacionadas.

JUSTIFICACION

Es de vital importancia para la sociedad el mantener un cierto nivel de
armonia en la misma de manera que exista un clima de paz y no se
distraigan esfuerzos en conflictos y divisiones entre el pueblo, para que
pueblo y gobierno se concentren en el logro de los objetivos
revolucionarios plasmados en el Il gran Proyecto Nacional “Simén
Bolivar” para el periodo 2013-2019 y el triunfo de la lucha de clases
planteada desde 1999; para esto se hace necesario que la revolucién,
desde el Estado, pueda atender y procesar las demandas sociales
generando productos politicos traducidos en obras y servicios que las
satisfagan positivamente; en materia de la justicia de paz que producira la

solucién de problemas sencillos entre los ciudadanos a través del

desarrollo y evolucion delpoder popular constituido.



En consecuencia el proyecto Propuesta de instrumentacién de la
Justicia de Paz en el Municipio Moradn debe realizarse y ejecutarse porque
hara posible, al ciudadano, acceder a la justicia de una forma sencilla y
posible solucionando las diversas controversias y <conflictos de los

vecinos y habitantes del Municipio Morén.

Por otra parte, la realizacién y ejecucion del mencionado proyecto
servirh como modelo de referencia nacional debido a que es un proyecto
innovador con muy pocas experiencias exitosas en el pais como un Plan de
Gobierno Municipal, finalmente los beneficios son m Gltiples y las
repercusiones se reflejaran en el corto, mediano y largo plazo en la
consecucion de un <ciudadano participativo del desarrollo de sus
comunidades, respetuoso de sus deberes y derechos conforme a lo
establecido en las Leyes Nacionales y el Il Gran Proyecto Nacional
“Simoén Bolivar” para el periodo presidencial 2013-2019 lograndose la
desconcentracion de funciones y competencias de los entes que
administran justicia en el pais conquistando la eficiencia de la gerencia

publica.

OBJETIVOS
Objetivo General

Proponer lineamientos para un plan de instrumentaciéon de la

Justicia de Paz para el Municipio Moran.

Objetivos Especificos
® Establecerlineamientos para la organizacién y funcionamiento de la
O ficina Municipal de Coordinacion de la Justicia de Paz para el

Municipio Moréan.



Determinar los lineamientos de adiestramiento, seguimiento,
m ejoramiento y perfil para la eleccién del Juez de Paz en las

Comunidades organizadas del Municipio Moréan.

Establecer los lineamientos para el control y supervisiéon de la

gestion de la Justicia de Paz en el Municipio Moran.

SOPORTE TEORICO

Bases

Legales:

Constitucién de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Ley Organica de Justicia de Paz

Ley Orgéanica de Amparo sobre derechos y garantias

constitucionales.

Ley Orgéanica del Poder PUblico Municipal.

Ley Orgéanica del Sufragio y Participacién Politica.

Ley Orgéanica del Trabajo.

Ley Orgéanica de Educacién.

Ley Orgéanica de Procedimientos Adm inistrativos.

Ley Orgéanica de Protecci6on de Nifflos, Niffas y Adolescentes.



FASES DEL PROCESO

Fase

Fase

3.2.

Organizacion y funcionamiento de la O ficina coordinadora de la

Justicia de Paz en el Municipio Moran.

EIl Alcalde mediante decreto ordena en uso de sus atribuciones
determinadas en el articulo 56 ordinal (g) de la Ley Orgéanica del
Poder PUblico Municipal que define esta competencia para el
Municipio, la apertura de la Oficina Municipal coordinadora de la

Justicia de Paz para el Municipio Moran.

La misién y visiéon de la mencionada oficina es la de instrum entar la
Justicia de Paz en el Municipio Moran con repercusién en la
eficiencia y celeridad de los procesos de la gestién Municipal, desde
una perspectiva de sistema, de protagonismo y participacidn
democratica de las comunidades organizadas del Poder Popular asi
como de legitimacion de la autoridad local.. su filosofia es de
atencién a las comunidades en sus requerimientos de implementacién,
fundacién, controly supervision de la Justicia de Paz, asicomo de la
formacién, orientacién y asesoria del Juez de Paz en el Municipio

Moréan.

D efinicion de funciones del Coordinador de la oficina municipal de

Justicia de Paz.



3.2.1.

Elaborary disponerla ejecucién del proyecto de

instrum entacién

de la Justicia de Paz para el Municipio Moréan.

3.2.2.
O ficina Municipal
Municipio Moréan.

3.2.3. Disefiar

Municipio Moréan.

3.2.4. Elaborar y

de

campafias

conocer

coordinaci6n

divulgativas

programas

de la

adiestra

mejoramientos de los Jueces de Paz.

3.2.5. Dirigir e

Jueces de Paz.

un

inspeccionar,

controlar

y supe

Presentar ante el Director general de la

informe detallado sobre el desarrollo del proceso en

la oficina y de la ejecucién del Proyecto.

de J

Dirigir, organizar, supervisar y controlar el funcionamiento de la

usticia de Paz en el

Justicia de Paz en el

mientos, seguimientos vy

rvisas la gestion de los

.Conocery evaluarla gestion de los Jueces de Paz.

.Conocery evaluarlos informes del Secretario Ejecutivo.

Alcaldia trimestralmente

la gestion de

3.3. Definicién de funciones del Secretario Ejecutivo.

3.3.1. Auxiliar del

Coordinador

en

sus

funciones

como segundo en

jerarquia de la oficina Coordinadora de la Justicia de Paz.



3

.3

.2. Llevar con regularidad los libros, expedientes y documentos fisicos
y cibernéticos, custodiar y organizar el archivo en correspondencia

con las técnicas mas avanzada.

.3.3. Servir de enlace entre las comunidades organizadas y la oficina

coordinadora de la Justicia de Paz en el Municipio Moran.

.3.4. Presentar al Coordinador de la Oficina, informes sobre Ila

ejecucion deltrabajo asignado por el mismo.

.3.5. Dirigir los trabajos de Secretaria.

3.4. Definicion de funciones del Personal Administrativo

.4

3

2.

4.1. SECRETARIA.

3.4.1.1. Manejo de Archivo.

3.4.1.2. Elaboracion de correspondencia, memorandum, documentos

relacionados con el funcionamiento de la coordinaciéon.

3.4.1.3. Atencién alPublico.

3.4.1.4. Auxiliar en la elaboracion de actas, agendas de reuniones, y

otras que se le consigne.

MENSAJERO.

3.4.2.1. Enlace de la Oficina en lo que respecta a correspondencia,

citaciones y todo lo concerniente a encomiendas.



3.4.3.

Competencias de la Oficina de Coordinacién de la Justicia de Paz del

Municipio Moréan.

Fase

3.4.3.1. La instrumentacién de la Justicia de Paz en el Municipio

4

.4

4.

.4

4.

.3

.3

.3

Moran.

.2. La gestion administrativa de la oficina de coordinaciéon de la

Justicia de Paz en el Municipio Moréan.

.3. EI fomento de la Justicia de Paz en las comunidades

organizadas del Municipio Moréan.

4. La organizacién para las elecciones y escogencia de los

Jueces de Paz en las comunidades organizadas del Poder

Popular.

.5. La ejecucién de estrategias para determinar los lineamientos

de adiestramientos, seguimientos, mejoramiento y perfil de los

Jueces de Paz.

.6. La organizacién, control, supervision y fiscalizacién de la

gestion de la Justicia de Paz en su circunscripcion

intramunicipal.

Acciones preliminares a la eleccion deljuez de paz.

El

Alcalde, en uso de sus atribuciones, decreta la apertura vy

funcionamiento de la oficina Municipal Coordinadora de la Justicia

de Paz para el Municipio Moran.



3.

Iniciar programas de campafias divulgativas sobre la implementacién

de la Justicia de Paz para Municipio Moran.

Realizar la division del Municipio en circunscripciones
intramunicipales, donde tendréd jurisdicci6on el Juez de Paz en el

Municipio Moréan.

Procesar la inscripcién de los precandidatos a Jueces de Paz
postulados porlos voceros delpoder popular organizado.

Condiciones de elegibilidad del juez de paz:
Segun el articulo 21 de la Ley Orgéanica de la justicia de paz; para

serJuez de Paz se requiere:

Servenezolano.

M ayor de 30 afios.

Saberleery escribir.

De profesion u oficio conocido.

Tenerpara elmomento de la eleccién, 3 afios porlo menos de
residencia en la circunscripcién intramunicipal donde

ejercerd sus funciones.

No haber sido objeto de condena penal mediante sentencia
definitivam ente firme, ni declaratoria de responsabilidad

adm inistrativa o disciplinaria.

N o estar sujeto a interdiccidén civil o inhabilitacién politica.



N o ser miembro de la directiva de alguna de las
agrupaciones con capacidad para postular para elmomento de

la postulacién.

No pertenecer a la directiva de partidos politicos para el

momento de la postulacion.

Haber realizado el Programa Especial de Adiestramiento de

Jueces de Paz.

PERFILDELJUEZ DE PAZ

Ademas de los requisitos o condiciones de elegibilidad que establece

la Ley Organica de los Jueces de Paz en su articulo 21, se hace necesario

la exigencia de ciertas caracteristicas personales del candidato, de manera

gue se garantice que la persona elegida sea la mas idénea para ejercer el

cargo.

Eljuez de paz (Condiciones de idoneidad) debe ser:

Justo.

Ecuanime.

De trayectoria moralcomprobada.

Con capacidad de expresién y comunicacion.

Con sensibilidad Social.

Responsable



Capacidad en la resolucién de conflictos y controversias.

O bjetivo.

Con capacidad de liderar equipos.

Negociador.

Conciliador.

Con vocacion de servicio.

ELECCION DEL JUEZ DE PAZ.

1. Llamar a proceso de inscripcion de los candidatos a Jueces de Paz,
postulados en los consejos comunales de la circunscripcio6n

intramunicipal determinada.

2. Disefilary ejecutar instrumentos de recoleccién de informacién sobre los

candidatos a Juez de Paz.

3. Seleccionar conforme a la Ley de los jueces de paz y con el perfil

establecido para los candidatos.

4. Determinar y delimitar la circunscripciéon intramunicipal en que

tendran jurisdiccién los Jueces de Paz.

5. Conformar la comision electoral para el proceso de eleccion del Juez
de Paz segUn lo establecido en la Ley Orgéanica del Sufragio vy
participacién politica y la Ley Orgéanica de justicia de paz, articulos

17 al 20.



6. Supervisién delproceso de votaciones y conteo de votos.

7. Proclamacion del vencedor y establecimiento del orden jerarquico de
los demas candidatos por parte de la oficina de coordinacién de la
Justicia de Paz en el Municipio Moran.

8. Juramentacién en sesibén de Camara Municipal del elegido vy
Proclamado Juez de Paz por el Presidente del Poder Legislativo
local.

Fase Il
1. Adiestramiento, seguimiento y mejoramiento de los jueces de paz.
Objetivo.

Disefiar y ejecutar cursos, ponencias, mesas de trabajo para la

formaciéon, adiestramiento y seguimiento de los Jueces de Paz.

Programas.

Proceso de toma de decisiones.

Leyes Nacionales y Regionales.

Ley Organica de justicia de paz.

Comunicacién y relaciones humanas.

M otivaciéon allogro y productividad.



. . . . .
Liderazgo revolucionario y oratoria.

* Redaccion de informes.

Otros cursos que se estimen pertinentes.

Instituciones UNELLEZ, Misién Sucre, UCLA, UPEL otras.

Fase IV

Controly seguimiento.

La oficina coordinadora de la Justicia de Paz, deberda tener una
cerrada vinculacién con los Jueces de Paz para llevar el control de la
gestion, para esto cuenta con las herramientas legales del referendo
revocatorio, establecido en la Ley Organica de la justicia de paz,

articulos del 26 al 28.

L] . . . . .z . .
R ealizar visitas de supervision en las comunidades en las respectiva

circunscripciones intramunicipales (Inspecciones).

Divulgar direcciones electrénicas y paginas en las redes sociales
cibernéticas para quejas y reclamos que signifigue un enlace directo

con los ciudadanos del Municipio Moran.



