
 



Hemos llegado al 4to ciclo de Gobierno Municipal, dentro del proceso de transformación  y 

cambio que en nuestro país motorizo y continua su desarrollo bajo la ideas y principios  de quien en 

vida, se convirtió en guía indiscutible del crecimiento y desarrollo de nuestra sociedad: “Comandante 

Eterno” Hugo Rafael Chávez Frías, el mismo que con sus ideales nos propuso, un cambio 

revolucionario y profundo, cambio que involucra fundamentalmente “un cambio de sistema”, ante la 

debacle, desgastes e inoperancia  del sistema capitalista, impuesto al mundo hace 400 años, en 

sustitución  de aquel feudalismo, opresor y dominador de la época, llegando como lo nuevo, algo 

innovador, pero que a lo largo como dice el refrán: fue peor el remedio que la enfermedad.- 

Nuestro país y toda esta región del mundo, como dice Galeano en su obra; debido  a la división social 

del trabajo, forma parte de los países que se especializaron en perder, nos convertimos en lacayos 

sirvientes del mundo imperial, arrastramos nuestras cadenas y cada día que ha pasado fuimos más 

dependiente y dominados, se nos impuso un  modelo de desarrollo dependiente cada día más  de los 

centros capitalistas, hasta que apareció en escena HUGO RAFAEL CHAVEZ FRIAS, quien en 31 años 

de trabajo y de ellos 14 en función de gobierno nos ha dejado, en 1er lugar una independencia y 

soberanía que juntos conjugan la verdadera patria, a ella nos debemos y por ella debemos poner todo 

nuestro esfuerzo; para lograr este fin hoy presentaremos al electorado de nuestro municipio, este plan 

de gobierno, el cual se guiara fundamentalmente por lo expuesto en los cincos ejes históricos, descritos 

en el 2do Plan Socialista de la Nación, hoy día programa de Gobierno Nacional Ejecutado y llevado a 

cabo por nuestro mandatario Presidente Nicolás Maduro Moros, primer presidente obrero y chavista, de 

la historia republicana de nuestra nación para el mismo pedimos el más absoluto y decidido apoyo, el 

venidero 08 de diciembre, para así llevar a la comunidad mercédense, las acciones que nos garantizaran 

para la sociedad presente y la del porvenir, la mayor suma de seguridad social, la mayor suma de 

estabilidad política y la mayor suma de felicidad posible, Pensamiento Bolivariano al cual nos hemos 

apegado. 

Finalmente y a título personal quiero dedicar en 1er lugar este prometedor trabajo a quien fue un 

militante de los sueños y de la esperanza de las grandes mayorías, luchador incansable y que por 

circunstancias de la vida, se nos fue a muy temprana edad dejando un gran vacío en familiares  y 

amigos, y que hoy lo llenaremos dedicándonos en forma absoluta a cumplir a cabalidad nuestras 

funciones con: Honestidad, Amor y Justicia, a Nelson Luis Zurita, “Catire”, mi hermano querido, 

compañero  de sueños  e ideas, normal en seres que comparten la realidad social y económica de las 

familias venezolanas que, como naturales de este país por ley nos toca; en 2do lugar se lo dedico a mi 

madre que con su amor, ternura y guiatura hizo (junto a mi difunto padre), una familia, solida, unida y 



feliz, orientada bajo los principio morales y éticos base de nuestra nueva sociedad; a mis hijos seguro 

recogedores del testigo para continuar con el desarrollo de la sociedad socialista, como meta 

fundamental del Legado de Hugo Chávez y finalmente a ustedes el pueblo  a quien nos debemos y por 

el cual mandaremos, obedeciendo su mandato. 

CARACTERIZACION MUNICIPAL 

El municipio Las Mercedes está ubicado en el centros del Estado, limitando al norte con el Municipio 

Chaguaramas y el estado Aragua; al Sur con el Rio Orinoco, al este con el Municipio Infante y a al 

Oeste con el Municipio Miranda y Guayabal; tiene una superficie territorial de 7692km² de los cuales 

3672( 47,7%) es de área bajo régimen de administración especial (ABRAE), donde se asienta el Parque 

Aguaro - Guariquito, su población según el Censo Poblacional del 2011, aproximadamente es de 

32.000 habitantes distribuidas en tres parroquias: Las Mercedes (capital) 20160 habitantes (63%), 

Cabruta 8960 habitantes (28%) y Santa Rita 2280 (9%). 

CARACTERISTICAS AGROCLIMATICAS 

1.- TEMPERATURA: entre 28°C -35°C (media 30°C) 

2.- SUELOS: aluviales en las vegas de rio. Franco/arcilloso/limosos: en casi la totalidad territorial. 

3.- Hidrología: el territorio lo surcan infinidad de ríos en los que se destacan: manapire, mocapra, 

aceite, san bartolo, aguaro –guariquito, fardisquera, Guárico y el gran rio padre Orinoco. 

4.- Acuíferos abundantes en las tres parroquias en algunos casos artesianos   

 

 

CARACTERISTICAS AGRO-ECONOMICAS  

CULTIVOS: prevalecen como cultivos principales: 

 Agro-Industriales: Maiz, Sorgo y Algodón. 

Artesanales: Caraota, Frijol, Patilla, Melon. 

 

GANADERIA: bovina de doble propósito, ovina, aves y porcinas en menor escala  

PESCA Y ACUICULTURA: nuestro Municipio se caracteriza por disponer caladeros naturales de 

pesca y tradición de una masa población que se dedica a esa actividad en una forma artesanal, no 

industrial, pero que cae en un sistema de comercialización capitalista donde el mercado viola 

regulaciones impuestas saliendo perjudicando el consumidor final. 



La Ley de pesca y acuicultura  en  su artículo 4° reza: “se declara la pesca, acuicultura y actividades 

conexas de utilidad pública, interés nacional e interés social, por la importancia estratégica que tienen 

para garantizar la soberanía alimentaria…”ante esto es prioridad atender este aspecto de suma 

importancia para el municipio. 

 

RECURSOS MINEROS Y MINERALES NO FERROSOS 

El epicentro de la faja petrolífera del Orinoco (mayor reserva de Hidrocarburos del Mundo) está 

ubicado en nuestro Municipio, de allí que dentro de los lineamientos del plan de la Patria se contempla 

la construcción  de una refinería y petroquímica en nuestro Municipio, ello significara la formación  de 

núcleos de concentración humana, necesitada de insumos y servicios, lo cual se constituirá  a futuro 

garantías de crecimiento y desarrollo. 

MINERALES NO FERROSOS: existen minas de: granza lavada, ripio, y arena en las localidades de: 

Agua Blanca, Cabruta; Santa Rita y la Represa, todas explotadas por particulares sin beneficio para la 

comunidad. 

ASPECTOS SOCIALES: a raíz del desarrollo del Proyecto Socialista, nuestro municipio se ha 

beneficiado por medio de las misiones en múltiples aspectos como: 

Educación: se han ampliado y están en construcción infraestructuras aptas para la educación (escuelas, 

liceos, aldeas bolivarianas), las tres misiones educativas funcionan a cabalidad. 

Salud: hospital, misión barrio adentro I y II, ambulatorios están también funcionando 

Vivienda: el déficit habitacional poco a poco se ha ido disminuyendo a través de instancias como el 

IAVEG y la Misión Vivienda. 

Alimentación: existen dos Mercales tipo I y algunos mercalitos, además de casas de alimentación 

orientadas a incluir a los más desfavorecidos. 

Este conjunto de beneficios al menos llegan a la población, será compromiso de nuestra gestión apoyar 

y corregir las fallas que presentan, será de la mano con el pueblo organizado que lograremos estos 

objetivos. 

Transporte: adolece de una buena organización y apoyo, trataremos de fomentar el sistema colectivo de 

transporte para mayor beneficio de la comunidad 

Comercio: su organización y participación en la vida diaria será prioridad de nuestro mandato, 

respetaremos la propiedad y actividad privada, pero debe orientarse al beneficio de las mayorías. 

 

 

 



DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION 

El país vive momentos de cambios, con la llegada del nuevo proyecto histórico, el socialismo del siglo 

XXI que no es más que una democracia participativa y protagónica. 

De acuerdo con este postulado, con el cual me identifico plenamente, quiero hacer entrega al pueblo del 

municipio las mercedes del llano que comprende desde la parroquia Cabruta, santa Rita, tierra que vio 

nacer a ese héroe patriota de la gesta de la independencia, como lo fue el Coronel Juan José Rondón, 

hasta la parroquia de las Mercedes del Llano.    

Una propuesta o plan de acción que regirá la política gubernamental municipal, durante los 

próximos 4 años. Este plan tiene como  objetivo fundamental que la mayoría de la población del 

municipio logre mayores y mejores beneficios que en pasado, integrando la acción eficiente y eficaz de 

la alcaldía, con la participación real de los consejos comunales para combinar esfuerzos que permitan 

alcanzar niveles superiores de bienestar social y económicos. 

 Este contiene los lineamientos que son requeridos para construir un municipio mejor que el 

actual. Aun cuando se han obtenido logros importantes que han beneficiado a toda la población 

producto del proceso revolucionario que hoy por hoy vive nuestro país, el cual liderazgo ese gran 

hombre de la patria el comandante eterno Hugo Chávez. 

Este plan socialista municipal, se fundamenta en un conjunto de 3  lineamientos municipales 

que sintetizan los grandes retos del municipio ante el futuro. Cada uno de esos lineamientos tiene como 

bases más eficiencia y más equidad social, cada lineamiento del plan está conformado por una serie de 

proyectos estratégicos orientados a atacar los problemas fundamentales de municipio.. 

Igualmente este programa de gestión está enmarcado dentro de los objetivos nacionales, del 

segundo plan socialista de la nación  simón Bolívar, que es continuar construyendo e socialismo 

bolivariano de sigo XXI, es decir asegurar a mayor suma de felicidad social, mayor suma de estabilidad 

política y mayor suma de felicidad para nuestro municipio.  

 

1.-Objetivos Municipales: Compromisos Social; este objetivo debe ser producto de un acuerdo que 

comprometa a todas las fuerzas sociales con el propósito común de mejorar de la distribución del 

ingreso, riqueza y la calidad de vida de toda el municipio.  

 

 



1.-Estrategias sociales 

 

1.1 Enfrentar la pobreza dentro del municipio: 

1.1.1 de becas alimentarias para niños de familias de niños pobres. 

1.1.1.1 Programa Ferias de consumos populares. 

1.1.2 Programa de a tensión de mujeres pobres embarazadas. 

1.1.3 Apoyo a la artesanía.  

1.1.4 Programa para madres lactantes. 

1.1.5 Programas de compensación socio pedagógico y cultural. 

 

1.2 Mejoramiento de la eficiencia y eficacia de los servicios básicos municipales 

1.2.1 Alumbrado público: 

 Colocación de bombillas. 

 

1.2.2 Agua potable: 

 Hacer un diagnóstico para determinar  de los diferentes sectores de la población  donde no llega 

el preciado líquido.  

 Creación de nuevos de agua. 

 Establecer un sistema de seguridad para la protección de los pozos de agua.  

 Supervisar las flotas de sistemas de agua potable para que cumplan con eficiencia el servicio. 

 Creación de un proyecto que nos permita traer agua de una represa o disque. 

1.2.3 Educación, cultura y deporte 

 Ampliar la planta física de la educación preescolar, básica, diversificada,  técnica y 

profesional. 

 Transporte escolar gratuito. 

 Establecer convenios con las instituciones universitarias de carácter público y privado. 

 Creación de comedores escolares. 

 Mejoramiento de canchas deportivas. 

 Construcción de polideportivo de con aforo de 1500 personas para deporte de alto 

rendimiento. 



 Construcción de anfiteatro para la divulgación de la cultura y la educación. 

 Creación de programas deportivos en temporadas de vacaciones. 

 La creación de programas culturales como por ejemplo; de teatros, bailes, danza. 

 Programas de cursos y aprendizajes. 

 

1.2.4 Salud. 

 Fortalecer los sistemas de a tensión primaria y preventiva. 

 Terminar, mantener y dotar a los hospitales, ambulatorios o CDI. 

 Contratación de médicos. 

1.2.5 Vivienda: 

 Implementar programas de viviendas para grupos de menores ingresos, a través de 

mecanismos solidarios. 

 Incentivar, programas de construcción de vivienda de menor costo, sistemas de cooperativas 

de construcción y autoconstrucción. 

 Estimular o promover acciones concertadas de os sectores privados y públicos, para 

establecer mecanismos eficientes y rentables, para que el sector privado atienda parte de la 

demanda de las familias con poca capacidad de pagos.  

 Promover programas habitaciones de dotación o adecuación para los sectores de la 

población sin posibilidades económicas de acceder al mercado de vivienda. 

 

Seguridad Publica: 

Articulación institucional;  -Establecer medidas de profilaxis social, a través de la red social y 

de prevención, Fortalecer contra el tráfico y consumo de drogas. 

 Cambio de valores y hábitos; -Desarrollar programas culturales y comunicacionales; - 

Apoyar el desarrollo masivo de deporte y opciones para el uso del tiempo libre. 

 Incentivar la creación de un órgano de seguridad pública municipal  a través de los 

mecanismos de selección y evaluación de los cuerpos policiales. 

1.2.7 Vialidad:  

 Señalamiento y rayado de las principales vías del municipio. 

Programa de arreglo de las vías en los sectores. 



 Construcción de vías agrícolas de los caseríos y sectores aledaños al municipio.  

1.2.8  Transporte púbico 

 

 Promover la creación de una ruta de carácter social interna y extra urbana  

 Promover las cooperativas de transporte para la creación de rutas  

 

1.2 Fortalecimiento institucional municipal y promoción de los sectores sociales y comunales. 

1.3.1 Fomentar la cooperación o participación de los sectores populares o consejos comunales en la 

formulación y ejecución de los programas sociales. Esto permitirá que la estrategias sociales se lleven 

adelante sobre la bases de la concertación de todos los sectores sociales. 

1.3.2 Impulsar la participación de las comunidades en los gobiernos locales. 

 

2.- Objetivo Municipal: Compromiso de desarrollo económico; este segundo objetivo 

municipal, está orientado a que la alcaldía, como sector público, debe incentivar y promover la 

actividad productiva e industria conjuntamente con el sector privado para generar riquezas, 

empleos y bienestar social dentro del territorio municipal. 

2.-Estrategia de Desarrollo 

2.1 Impulsar y fomentar la actividad industrial:  

2.1.1. En el área  Agrícola 

 procesadora de alimentos. 

2.1.2 En el área de Ganadera 

 procesadora de Cueros de Animales 

 Construcción de  Matadero  Industrial Cárnico. 

2.1.3 En el área Pesquera 

 Un Frigorífico pesquero.  

 Una Procesadora de enlatado de peces. 

2.1.4 En el área Minera 

 Hacer seguimiento al proyecto de la refinería en la faja petrolífera del Orinoco, zona  

Santa Rita de Manapire. 

2.1.5 En el área Turismo 



 Programa de cabañas turísticas dentro del parque Aguaro -Guariquito, y Santa Rita de 

Manapire 

 Creación de rutas turísticas (terrestres y acuáticas).Aguaro- Guariquito y Santa Rita de 

Manapire 

 Posadas turísticas y Santa Rita de Manapire 

 Creación de fincas turísticas  en el municipio. 

Operaciones: 

2.1.1 Incentivar la actividad económica como alta generación de empleo 

2.1.2 Promover la inversión pública y privada. 

2.1.3 Asistencia técnica y apoyo financiero. 

2.1.4 Desarrollar políticas de formación y capacitación de recursos humanos. 

2.1.5 Creación de infraestructura de apoyo. 

 

2.2 Promover las empresas mixtas para la explotación de los recursos del municipio: 

2.2.1 Asegurar una participación mayoritaria en la empresa mixta. 

2.2.2 crear condicione a la iniciativa privada. 

 

3.-Objetivo Municipal :Compromisos conservación ambiental; con este tercer y último objetivo 

municipal, se percibe lograr la conservación ambiental y armonizar el desarrollo económico con el 

medio ambiente dentro del municipio. 

3.-Estrategias Ambientales  

3.1 Internalizar en los procesos productivos, los costos de llevar a niveles adecuados los impactos 

ambientales. 

3.1.1 Leyes sobre instalaciones de dispositivos de control. 

3.1.2 Imposición de tarifas de contaminación. 

 

3.2 promover acciones para protección y conservación de los recursos naturales. 

3.2.1 Impulsar el socialismo como única opción frente al modelo depredador capitalista. 

3.2.2 Promover una nueva ética socio productiva. 

 



 

Hasta La Victoria Siempre…….. 

 

 

Elías Zurita 

C.I. 11843600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


