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MISION

La Administracion Municipal se encargara de dirigir todas las acciones hacia la
realizacion de los objetivos propuestos los cuales apuntan a mejorar el nivel y

calidad de vida de la poblacion de Camaguan estado Guarico.
VISION

Esta poblacion sera un municipio planeado, educado, competitivo, sostenible y
participativo, donde valores como: equidad, paz, transparencia, honestidad y respeto

por la vida seran la base fundamental del desarrollo social, econémico y politico
PRESENTACION

El Objetivo principal de un Alcalde es velar por la calidad de vida de la poblacion
en todos sus aspectos y todas sus acciones deben ser dirigidas a ello. Es la
comunidad la que conoce sus necesidades y puede sugerir soluciones reales a

estas.

Cabe destacar que, este programa de gobierno esta propuesto para la vida, fue
construido en forma participativa e incluyente, es un instrumento democratico que
daréa un gran impulso para el desarrollo de nuestro Municipio, donde todos y todas

vivamos en armonia. Con estos ideales haremos de Camaguan un Municipio modelo



en planeacion, salud, educacion, cultura, turismo, formacion ciudadana,

reconciliacion y progreso industrial que ayude a nuestra economia.

En este mismo orden de ideas, este Plan Municipal, se desarrolla a partir de una
serie de valores que es menester hacer explicitos de cara a esa estrecha relaciéon
entre ciudadanos y servidores publicos que quiere fortalecerse. En este sentido, se

destacan:

e Integridad, Honestidad y Transparencia: Como punto de partida, con una
actuacion recta, proba e intachable en la administracion de la Gestion Publica

» Excelencia, Eficiencia y Efectividad: Cémo el sello particular que ha hecho de
Camaguan el modelo de Gestion Publica que se ha colocado en la vanguardia

* Compromiso y Responsabilidad: Garantizando y honrando la realizacién de lo
prometido de la manera mas seria posible.

» Creatividad e Innovacion: Introduciendo novedades y nuevos enfoques que
redunden en un beneficio para la Comunidad de nuestro Municipio.

* Respeto, Tolerancia y Amabilidad: Aceptando visiones contrapuestas, para tratar
de establecer un dialogo fecundo que permita lograr consensos y zonas de acuerdo
minimas para avanzar en soluciones conjuntas Siendo esta la base axiolégica, el

Plan esta disefiado sobre los siguientes Principios
Rectores a saber:

1) CALIDAD DE VIDA
Proveer servicios de calidad que garanticen el nivel de vida de Ilos
Camaguanenses, con un criterio de eficiencia, efectividad y equidad

2) PARTICIPACION



Incentivar la participacion ciudadana, involucrando a los vecinos en los asuntos de
su comunidad, haciéndolos promotores en la autogestion de proyectos y en la
formacion de una sociedad.

3) CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA:

Hacer participe a los ciudadanos en la procura, funcionamiento y
mantenimiento de los bienes y servicios publicos que se prestan para constituir un
binomio en el que Gobierno y Ciudadanos juntos como aliados, profundizan la
Cultura Ciudadana.

4) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Proveer y dar acceso a bienes y servicios a todos los ciudadanos como
plataforma para que puedan integrarse y desenvolverse en su comunidad, y como
fundamento para garantizarles la libertad para escoger su propio destino.

5) PROXIMIDAD

Hacer cada vez mas cercano y sencillo el disfrute de los servicios que se prestan
por el mayor numero posible de ciudadanos, ampliando las instancias y recortando
las distancias, estableciendo mecanismos y canales de informacién y a su vez
aumentando la cobertura.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. UN MUNICIPIO QUE PRESTA SERVICIOS DE CALIDAD
Manteniendo y mejorando el nivel de los servicios ya consolidados y reconocidos
por el conjunto de los vecinos del Municipio, haciendo particular énfasis en:
= La Limpieza del Municipio, destacando los espacios publicos y la recoleccion

de desechos solidos.



= El mejoramiento del trafico, incentivando el uso del transporte publico,
aplicando formulas que mejoren la circulacion y realizando intervenciones
urbanas que ayuden a la movilidad

= El reforzamiento de la seguridad integral, con la implementacion de programas de
proximidad que permitan incrementar tanto los niveles objetivos como perceptivos
de la seguridad en el Municipio.
2. UN MUNICIPIO QUE PROMUEVE LA CULTURA CIUDADANA

Generando estrechos vinculos entre los servidores publicos y los ciudadanos
en aras de construir relaciones sustentables en la que exista corresponsabilidad
entre ambos factores que permitan implementar de mejor y mayor manera nuevos
programas por una parte y por la otra, que exista una efectiva colaboracion de los
ciudadanos en el mantenimiento de obras y servicios.
3. UN MUNICIPIO QUE ESTA CADA VEZ MAS PROXIMO A SUS CIUDADANOS

Generando acciones de presencia, comunicaciéon y prestacion de servicios que
acerquen el Gobierno Municipal a los ciudadanos bajo el principio de la proximidad.
ESTRATEGIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

En funcion de los Objetivos macro acordados por el Municipio Camaguan, las
estrategias establecidas y las acciones estratégicas asociadas a éstas son las
siguientes
1. UN MUNICIPIO QUE PRESTA SERVICIOS DE CALIDAD
Estrategia 1.1: Reforzar servicios ya consolidados y reconocidos ampliamente por la
comunidad, manteniendo y mejorando su calidad,
Acciones Estratégicas

= Reforzamiento de los Programas Sociales como Juventud Prolongada,



» Programa por Nuestros Nifios, Deportes, Apoyo a la Fundacién Techo,
Escuelas Deportivas y los torneos municipales.

= Expansion de los espacios publicos dedicados al deporte y esparcimiento.

» Reforzamiento de actividades culturales en el Municipio tales como la
celebracion de la Semana Santa, Navidad, Fiesta de las Tradiciones, entre
otras.

» Reforzamiento del programa “Camaguan, Municipio Turistico”

= Ampliacion de la Cobertura de los Servicios de Salud.

» Realizacion de Giras Municipales y Nacionales de las Orquestas Sinfonicas
Juvenil e Infantil

»= Ejecucion de inversiones en tecnologia para la automatizacion de procesos,
principalmente en el area urbana vy tributaria.

» Reparacion y mantenimiento continuo a las instalaciones deportivas y
educativas del Municipio Consolidacién de la Justicia de Paz y renovacion de
los Contratos Sociales
Estrategia 1.2: Creacidén y Mantenimiento de Espacios Publicos

Acciones Estratégicas

» Revitalizacion de Camaguan, la reconstruccion de las aceras de los diversos
sectores de nuestro Municipio.

» Estrategia 3.1: Establecer mas y mejores Canales de Comunicacion con los
Ciudadanos

Acciones Estratégicas
» Optimalizar los servicios de Atencién al Ciudadano y Relacién con el

Ciudadano



» Realizacion de Operativos puntuales y recurrentes que acerquen la prestacion
de servicios a los ciudadanos

= Aplicacién de pagos en linea de servicios e impuestos

= Creacidon de nuevos medios de comunicacion de la Alcaldia para informar a
los ciudadanos.

= Incrementar la publicacion de informacion generada por la Alcaldia, en
particular de las areas internas
Estrategia 3.2: Desconcentrar servicios y acercarlos al ciudadano

Acciones Estratégicas
= Construcciéon de nuevos precintos policiales
= Ampliacion del nimero de taquillas de atenciéon al Publico en diferentes zonas

del Municipio.
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