Propuesta de gestion del Msc. Victor Manuel Garcia Medina,
postulado como candidato a Alcalde y del colectivo que le
acompafnan como aspirantes a concejales en el Municipio Unién

Estado Falcon



Introduccién

La presente propuesta se enmarca en la constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la cual sefala como preambulo que:
“El pueblo de Venezuela, en ejercicio de sus poderes creadores e invocando la
Proteccion de Dios, el ejemplo historico de nuestro Libertador Simon Bolivar y
el heroismo y sacrificio de nuestros antepasados aborigenes y de los
precursores Y forjadores de una patria libre y soberana; con el fin supremo de
refundar la Republica para establecer una sociedad democratica, participativa y
protagonica, multiétnica y pluricultural en un Estado de justicia, que
consolide los valores de la libertad, la independencia, la paz, la solidaridad, el
bien comun, la integridad territorial, la convivencia y el imperio de la ley para
esta y las futuras generaciones; asegure el derecho a la vida, al trabajo, a la
cultura, a la educacion, a la justicia social y a la igualdad sin discriminacion ni
subordinacion alguna...”
Y se sustenta en el articulo 5. de la misma, ya que resalta que “La soberania
reside intransferiblemente en el pueblo...”.
También se tomara en cuenta el Plan de la Patria 2013- 2019, ya que no se

puede estar aislado de los planes, programas y proyectos que van enfocados
a la consolidacion de una nueva patria. Ademas se consideraran los principios

Biblicos, contenidos en las sagradas escrituras.



Lineas Estratégicas Del Programa De Gestion

e Garantizar la puesta en marcha de los servicios de vialidad, sistema eléctrico,
aseo urbano. Agua, este ultimo a través de acueductos rurales

e Velar por la seguridad ciudadana. Amparados en el articulo 322 de la CRBV,
ademas impulsando la Gran Mision a toda Vida Venezuela. Conformando
la policia Municipal que este al servicio del pueblo, con un verdadero
humanismo y estableciendo moédulos policiales.

e Garantizar el desarrollo humano, oportunidades de trabajo, a través del
desarrollo turistico del Municipio Uniébn como fuente generadora de empleo
sostenible y sustentable, ya que contamos con una diversidad de paisajes

e Dignificacion y mejoras de la red de ambulatorios a través de la dotacion de
medicinas y enceres requeridos.

e Creacion de microempresas de produccidon que garanticen la seguridad

alimentaria de la poblacion.

¢ Recuperacion de Plazas y zonas de esparcimiento y construccion de parques

e Creacion de fondos de financiamientos para transportistas a través de
cooperativas y micro créditos

e Culminacién y funcionamiento de la Gerontogranja “Jesus Divina Misericordia”.



e Creacion de un polideportivo, recuperacién de las canchas deportivas. Y
dotacién de materiales deportivos.

e Establecer convenios con institutos y ministerios del Poder Popular para el
deporte, la Educacioén, la Salud, entre otros

e Creacion de la casa para la diversidad cultural en cada parroquia.

e Articulacion con los consejos Comunales, Comunas, Salas de Batalla y demas
entidades organizadas del poder popular de base.

e Creacion y construccion de nuevos urbanismos .

¢ Creacion de la Escuela Bolivariana para la Diversidad Funcional.

¢ Impulsar el desarrollo enddégeno

¢ Crear la oficina Municipal de INDEPAVIS

eVelar por el buen funcionamiento de las instituciones Educativas, la dotacion
de planteles y la preparacion del Maestro e impulsar las Misiones Educativas y

las Misiones Sociales como legado del Lider de la revolucién Comandante “Hugo
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