
PROPUESTA  PARA EL DESARROLLO ESPIRITUAL, SOCIAL, POLITICO, 

PRODUCTIVO Y  AMBIENTAL DEL MUNICIPIO ZAMORA. 

 

 

 

 

 



 

5  OBJETIVOS HISTORICOS   7  LINEAS ESTRATÉGICAS  HACIA EL MUNICIPIO 

COMUNAL. 

  

1. LO ESPIRITUAL. Dios, (Lo ético, lo moral, lo educativo, los valores (Nuestra 

Independencia) 

2. LO POLITICO: Organización de la Comunidad, Consejos Comunales, Campesinos, 

Amas de Casa, Deportistas, Juventud, Los Niño, Iglesias,  Empresarios privados. 

Comunas.(Construir Nuestro Socialismo Cristiano) 

3. LO PRODUCTIVO. (Creación de empresas de propiedad social, Generación de 

Empleo, sistema económico alternativo, Aumento de la Producción, Fortalecimiento de 

la economía, Nuevos Modos de Producción). (Venezuela Una Potencia). Respeto a la 

empresa privada con responsabilidad social. 

4. NUEVA GEOPOLITICA INTERNACIONAL: Abrir Nuestro Municipio Hacia las 

fronteras Caribeñas (ARUBA, CURAZAO, BONAIRE). Intercambio Comercial. 

5. LO AMBIENTAL. Preservar los ambientes públicos, decretar zonas de reserva, 

reforestar ríos y cuencas. Sanear playas y Quebradas. (Preservar la Vida). 

 

1. PLANIFICACIÓN PÚBLICA Y  EL  PODER  COMUNAL. 

  

· (Gobierno Local, Consejos Comunales, Organizaciones Sociales, Frente De 

Campesinos, Fuerzas Vivas De La Comunidad, Iglesias Organizadas, Empresarios 

Municipales). 

· Creación  de la Asamblea popular para la toma de decisiones  en el Municipio. 

(Planificación Comunal). 

  

 

 



2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA  SOCIAL Y LA  TRANSFERENCIA DE 

TECNOLOGÍA SOCIAL, PARA LA FORMACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DEL PODER  

COMUNAL.  

  

Creación de la escuela de formación integral del poder popular (transferencia de 

tecnología social a las comunidades. 

· Creación del Consejo de política, seguridad y orden público del municipio. 

· Fortalecimiento y atención especial a la cultura y sus diferentes manifestaciones. 

· El 3 % del situado será dedicado al deporte.  (Plan Especial). 

·  La educación preventiva para una sexualidad sana. 

· Creación de  la oficina  para la defensa de los derechos de las trabajadoras y 

trabajadores del Municipio. 

· Plan especial para la atención al adulto Mayor. 

· Creación de la Dirección  de  Protección  Civil . 

· Plan Vivienda  para los  trabajadores de  la Municipalidad. 

· Pos-grado Para los egresados de las Universidades. 

· Creación del Instituto Municipal de la Juventud Zamorana. 

· Programa Especial de Atención a la salud  de los ciudadanos. 

· Transferencia de recursos a los Consejos Comunales. 

  

3. CREACIÓN DE UNA SALA TÉCNICA PARA LA ORGANIZACIÓN Y 

ELABORACIÓN DE PROYECTOS EN CONSONANCIA CON  LA POLÍTICA  

NACIONAL Y ESTADAL.  

 

· Proyectos Comunales.  

Proyectos Socio-Productivos 



Proyectos Agrícolas Y Pecuarios. Proyectos Industriales. 

Proyectos Agro-Industriales. Proyectos Sociales. 

Proyectos De Infraestructura.  

Proyectos Espirituales. 

  

4. CREACIÓN DEL FONDO DE CRÉDITO Y DESARROLLO SOCIALISTA   PARA EL  

IMPULSO  DE  LA  ECONOMÍA  MUNICIPAL. (Generación de Empleos Dignos) 

 

Créditos socio-productivos. Créditos a la pequeña industria. 

Créditos para servicios. . Ayudas sociales.  

Implementación de un plan especial para la atención de los pequeños artesanos, 

tejedores, costureras y cultores  Zamoranos. 

Creación de la Beca Estudiantil Zamorana. 

  

5. DESARROLLO DEL PLAN EZEQUIEL ZAMORA PARA EL LEVANTAMIENTO DE 

LA PRODUCCIÓN DE: LECHE, CARNE BOVINA, PORCINA, CAPRINA, QUESO 

BOVINO, CAPRINO, CARNE AVÍCOLA, HUEVOS, PESCADO Y HORTALIZAS. 

(Generación de Empleos Dignos) 

 

·  Creación de  la Dirección de Desarrollo Agrícola y Pecuario del Municipio. 

· Establecimiento de convenios con la UNEFM, UBV y el Tecnológico Alonso Gamero, 

en el área de la ganadería, pesca, siembra, Gestión social y transferencia de 

tecnología. Y asistencia técnica a  los productores. 

· Conformación de los consejos de campesinas y campesinos. 

· Plan  7   Vacas y  un Termo. (Técnica de Inseminación) 

  



6.  ZAMORA TURÍSTICO DE CARA AL MERCOSUR. (Generación de empleos 

Dignos) 

 

· Creación de la oficina municipal de turismo. 

· Desafectación de terrenos y venta según la ordenanza para fines turísticos. 

· Establecer convenio con la Universidad Francisco de Miranda para la organización y 

desarrollo del turismo. 

· Establecer las rutas turísticas del municipio. 

· Exoneración de los impuestos a operadores turísticos  dispuestos a invertir  en  el 

Municipio. 

· Consolidar  las  posadas  de las  zonas, Promoción y crédito Ampliación y mejoras. 

· Promocionar el Turismo de Montaña, Ecológico  y de Aventura. 

 

7. RECONSTRUCCIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO ZAMORA. 

 

· Construcción de un Moderno Terminal de Pasajeros. 

· Saneamiento de La Quebrada del Estero. 

· Estudio de factibilidad Planta termo-eléctrica a gas natural. 

· Ampliación y Reconstrucción del Estadiun Municipal. 

· Construcción de un Digno Hospital. 

· Creación del plan construye tu propia Casa. 

· Creación del Fondo Municipal de Ayuda  al Taxista y  al Transportista público.  

· Fortalecimiento del Instituto Municipal De Vialidad. 

· Construcción de la Sede del Poder Popular. 

· Construcción del Mercado de Minoristas. 



· Rescate del Ornato Municipal (Plaza Bolívar, Avda. Bella Vista). Áreas  Verdes. 

· Construcción del Matadero Municipal. 

· Fortalecimiento a los Medios de Comunicación del Municipio. 

 

MISION: 

Desarrollar un modelo productivo nuevo, basado en las potencialidades del Municipio 

(Agricultura, ganadería, pesca, avicultura, turismo, hidrocarburos, minerales no 

metálicos, comercio y otros), con un carácter profundamente social, sustentable y 

sostenible para lograr el desarrollo mediante políticas serias, con  inclusión social,  

equidad, y equilibrio espiritual y ambiental, buscando con ello una mejor calidad de vida 

para todos los Zamoranos. 

 

VISION: 

Ser el Municipio modelo en Venezuela, invocando la protección de Dios, la memoria de 

quienes nos han precedido en la fe y en las luchas, donde reine la justicia, los valores 

democráticos, la paz, la solidaridad, el bien común, donde se promueva el desarrollo 

integral de los ciudadanos, estableciendo las  bases necesarias para la Siembra  de la 

democracia participativa y protagónica, se respete el ambiente y los animales y todos 

juntos participemos en la construcción de la gran familia zamorana. 

 

VALORES: HONESTIDAD, TRANSPARENCIA, PARTICIPACION, EFICIENCIA    Y   

EFICACIA. 

  

 

 

 

 

 



 PEDRO TROMPIZ: Es un Zamorano  del Sector Quebrada de Hutten de la Parroquia 

Puerto Cumarebo, Cristiano, humilde y sencillo, luchador social, Posee estudios en 

Filosofía, Teología, Gerencia en recursos Humanos, Derecho, Ha sido director Regional 

Del Fondo Único Social, De la Junta de Beneficencia Pública del Estado Falcón, 

Gerente Regional de Foncrei, Director de Hacienda de la Alcaldía de Zamora, Jefe del 

INAPYMI en Falcón y actualmente Analista de Créditos Para la Pequeña y Mediana 

Industria. Hoy coloca su nombre para que Dios y el Pueblo Zamorano Puedan tomar 

una decisión de llevarlo a regir  el futuro, espiritual, Social, político, Productivo y 

Ambiental del Municipio Zamora,  asegurando con ello  la lucha revolucionaria que Vive 

la Patria Venezolana, la cual lidera el Comandante Hugo Chávez.  Me siento inspirado 

por JESUCRISTO hijo de Dios a quien siempre he servido, ayer como sacerdote Hoy 

como luchador Social, Esposo y Padre de Familia,  estoy dispuesto a marcar la 

diferencia con aires de Cambio y transformación para Fundar las Bases del futuro de las 

Hijas e Hijos de Zamora. En su trabajo político es miembro Activo del Movimiento de la 

Teología de la Liberación, Militante del PSUV (Patrullero) Vocero del Consejo  Patriótico 

Regional y Nacional del Gran Polo Patriótico, coordinador de la Fundación Una Mano 

Amiga, Vocero del Consejo Patriótico del Adulto  Mayor, Miembro de movimiento 

Manaure que impulsa el  GRAN DISTRITO MOTOR PRODUCTIVO PARA FALCÓN. 

  

  

 

  

 

  

 


