
PROPUESTA DE PODER LABORAL 

GOBIERNO MUNICIPAL TINAQUILLO 

RAFAEL PERDOMO - ALCALDE 

 

1.- Queremos un municipio donde la inseguridad la podamos combatir y reducir al 

mínimo para nuestro beneficio   y le daremos prioridad a la conformación de una 

policía municipal que esté dotada de modernos equipos y por supuesto mejorar la 

condición social y económica de nuestros funcionarios en sueldos – bonos – cesta 

ticket y seguros de vida y a la par de esto implementar programas  comunitarios 

para fortalecer la familia y la escuela ya que para nosotros el ser humano es lo 

más importante y para ello vamos a implementar programas  sociales municipales 

y unificar esfuerzos con las misiones  sociales y las distintas organizaciones 

religiosas, ong, y fundaciones que impulsan programas sociales que van dirigidos 

a estos sectores.  

 

2.- Daremos prioridad al desarrollo del deporte y la cultura en todos los sectores 

populares y que nos sirva de mecanismo para generar valores y principios de 

convivencia y de esta manera contribuir a minimizar la delincuencia y la 

inseguridad. 

 

3.- Optimizar los servicios públicos que son competencia directa de la Alcaldía – 

Aseo Urbano – transporte público – vialidad urbana – cementerios municipales – 

mercados municipales – recreación – áreas verdes – plazas públicas y 

ejerceremos contraloría social comunitaria en aquellos servicios públicos que no 

son competencia de la Alcaldía pero que todos nuestros ciudadanos recibimos 

permanentemente como: agua – electricidad – teléfono – salud – educación. 

 

4.- Mejorar la calidad de vida de todos los trabajadores de la Alcaldía de nuestro 

Municipio en: Salarios – bonos de salud y alimentación – seguros H.C.M.- y 

daremos trato justo y equitativo a los jubilados y pensionados por ser un sector de 

la población más vulnerable. 

 



5.- Rescatar los espacios públicos para la recreación y la diversión y ampliarlos de 

ser posible y de esta manera la población más desasistida de nuestro municipio 

tenga acceso a ellos. 

 

6.- El manejo de los desechos sólidos será prioridad de nuestro gobierno 

municipal y para ello implementaremos mecanismos para la recolección y 

recuperación con sistemas modernos de plantas de reciclaje especiales y 

contaremos con la colaboración de la familia tinaquillera y de esta manera lograr 

que la basura genere recursos que serán destinados para nuestro pueblo.  

 

7.- Optimizar la circulación de vehículos automotores y hacer posible una 

convivencia sana para con la ciudadanía  haciendo respetar los espacios tanto de 

los vehículos, como de los del ciudadano y regular la actividad de la economía 

informal para hacer de nuestra ciudad un sitio de armonía y respeto. 

 

8.- Atenderemos al sector estudiantil con becas dignas y transporte eficiente 

tomando en cuenta su condición social y familiar para hacer justicia social con 

ellos. 

 

9.- Haremos del Parque Recreacional El Baquiano un sitio digno y útil para que 

nuestras familias de los sectores populares tengan acceso al turismo popular  y a 

la diversión sana.  

 

10.- A nuestros niños y ancianos  y a nuestros seres humanos discapacitados 

tendrán toda la asistencia que podamos brindarle ya que son sectores vulnerables  

y que no han sido tomados en cuenta como debe ser. 

 

11.- Haremos alianzas estratégicas con la empresa privada pues consideramos de 

vital importancia la reactivación de la zona industrial, fuente estable de empleo.   


