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INTRODUCCIÓN 
 
 

El Municipio Francisco de Miranda cuenta hasta hoy con 269 años de historia, donde 

todos sus habitantes han visto florecer poco a poco esta populosa región, con el 

esfuerzo de todos y cada uno, hasta llegarla a convertir en uno de los Municipios 

más prósperos y esperanzadores del Estado Anzoátegui. Desde su elevación a 

Municipio, han pasado varios Gobiernos Municipales, hasta la llegada de la 

Revolución inspirado en el ideal bolivariano y, con el apoyo del máximo líder del 

proceso de cambio, Presidente Hugo Rafael Chávez Frías. Es así como el Municipio, 

el cual cuenta con cuatro Parroquias a saber: Atapirire, Boca del Pao, El Pao y 

Pariaguán, se convierte en un Municipio sustentado en el desarrollo agrícola, 

pecuario y petrolero. En este sentido, el presente Plan de Gobierno Municipal 2013 – 

2017, está basado en las líneas generales que enmarcan el Plan de la Patria para la 

Gestión Bolivariana Socialista 2013– 2019, y donde buscaremos defender, expandir 

y consolidar el bien más preciado que hemos reconquistado: la independencia, 

continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI en el Municipio, 

convertirlo en un Municipio potencia en lo social, lo económico, y lo político, 

contribuir al desarrollo de una nueva geopolítica internacional; además de contribuir 

con la preservación de la vida en el planeta y la salvación de la especie humana. 

 

 

 

 



Misión 

Proporcionar a los habitantes del Municipio Francisco de Miranda la  consecución y 

satisfacción de sus necesidades básicas en cuanto a bienes y servicios se refiere 

con gran calidad social y humana, impulsando la participación comunal y 

promoviendo dentro del colectivo un alto sentido de pertenencia, generando, 

gestionando y administrando recursos financieros y presupuestarios con eficiencia, 

honestidad y transparencia, e impulsando un desarrollo sustentable y sostenido, a 

través de un equipo de trabajo de alto rendimiento calificado, motivado y 

comprometido con el proceso socialista Bolivariano. 

 

 

Visión. 

Convertir al Municipio Francisco de Miranda en un Municipio modelo del Estado 

Anzoátegui  en los próximos cuatro años, con proyección en Venezuela y el mundo 

como ejemplo de organización comunal, desarrollando armoniosamente sus 

recursos naturales y urbanísticos, producto del proceso revolucionario, con el 

esfuerzo y la acción mancomunada de un equipo de trabajo de alto rendimiento, 

donde sus habitantes puedan desarrollar plenamente sus potencialidades, 

sintiéndose seguros, satisfechos y conviviendo en paz y armonía. 

 

FORTALEZAS, OPORTUNIDADES Y DEBILIDADES  

Fortalezas: 

 Ubicación geográfica estratégica entre los estados Guárico y Bolívar, además de 

ser área de influencia en  la explotación de la Faja Petrolífera del Orinoco. 



 Cuenta con una amplia Red de Unidades Educativas, lo que fortalece la 

formación del colectivo a nivel de educación inicial, básica, diversificada y 

universitaria. 

 Se ejecutan varias misiones sociales, tales como: Robinsón, Ribas, Sucre, Barrio 

Adentro, Che Guevara, Negra Hipólita, José Gregorio Hernández, Mercal, Pdval, 

Cultura, Madres del Barrio, Milagro, entre otras; las cuales vienen a fortalecer la 

formación ideológica y ética del conglomerado Mirandino 

 Existencia de un Hospital, Clínica Popular Socialista, Red Ambulatoria en las 

cuatro Parroquias, un Centro de Diagnóstico Integral y Centro de Rehabilitación 

Integral, a fin de mejorar la salud de la población. 

 Entidades Bancarias: Banco Occidental de Descuento,  Corpbanca, Banco 

Caroní, Banco de Venezuela y Banco Bicentenario. 

 Red de Desarrollo Comunal, al tener un registro que excede de 120 Consejos 

Comunales, los cuales se activan en las Cuatro Parroquias del Municipio. 

 

Oportunidades: 

 Articular con el Gobierno Nacional y Regional los Planes Macroeconómicos, en 

pro del colectivo Mirandino. 

 Crear nuevas fuentes de ingreso con el impulso de inversiones de la industria 

petrolera. 

 Creciente desarrollo socio productivo en las áreas de agricultura y turismo. 

 Impulsar de forma mancomunada con los Municipios adyacentes el desarrollo 

agroindustrial y pecuario del sur del Estado. 

 



Debilidades: 

 Insuficiencia en la planta física y mecánica del acueducto, que garantice un 

suministro de agua potable a todos los habitantes del Municipio. 

 Deficiente generación de energía eléctrica en el ámbito municipal. 

 Moderado nivel de inseguridad, dada deficiente dotación de recursos materiales y 

humanos  en las instituciones de seguridad. 

 Deficientes líneas de transporte que brinden un mejor servicio al colectivo. 

 

EJES TRANSVERSALES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 

Refundación Ética y Moral mediante un proyecto Municipal Bolivariano, que 

promueva la conciencia del deber social, la solidaridad, el amor, el supremo valor de 

la vida, el ser social colectivo, la tolerancia activa militante, el bien común, la 

honestidad, la paz y el valor del trabajo creador y productivo, como principios y 

valores presentes en nuestra vida cotidiana. 

 

Construcción de una administración pública municipal humanista, participativa, 

moderna, eficiente y transparente, al servicio del pueblo Mirandino, mediante el 

desarrollo del nuevo servidor público municipal y la organización de Asambleas 

Comunales de Gobierno Popular. 

 

 

 

 



EJES ESTRATÉGICOS DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO MIRANDA-

ANZOÁTEGUI 

Participación Popular y Poder Comunal  

 Organización de los Ejes de Desarrollo Comunal y las Comunas Populares de 

Miranda.  

 Creación de las Casas Parroquiales del Poder Comunal.  

 Gabinetes Móviles para transferir competencias y recursos a los consejos 

comunales.  

 Se implementará el presupuesto participativo como herramienta del Poder 

Popular.  

Servicios Públicos Eficientes  

 Ampliación y Mejoras del Acueducto; la ejecución de obras transitorias para el 

agua potable y la creación del sistema de aguas servidas. 

 Construcción las vías perimetrales. 

 Proyecto de transporte público masivo. 

 Plan Miranda Saludable, para la prestación eficiente de los servicios de aseo 

urbano y domiciliario. 

 Plan Municipal de Ornato Público. 

Ordenación Territorial, Planificación Urbana y Ambiente.  

 Plan Municipal de Ordenación y Gestión del Territorio, para lograr la integración 

urbana y rural del Municipio Miranda. 



 Plan de Reordenamiento y Desarrollo Urbano del Municipio, para la ordenar y 

regular los usos del suelo y planificar el crecimiento de la ciudad. 

 Plan de Protección Conservación y Saneamiento Ambiental, para que Miranda 

alcance la condición de municipio ecológico. 

 Crearemos la Empresa de Propiedad Social para el Reciclaje de la Basura 

(residuos y desechos sólidos). 

Inclusión y Justicia Social  

 Estableceremos el Sistema Municipal de Atención Primaria en Salud. 

 Crearemos el Sistema Municipal del Deporte y la Recreación. 

 Social (niños, niñas y adolescentes, juventud, adulto mayor, personas con 

discapacidad, amas de casa). 

 Miranda será un municipio modelo en equidad de género.  

 Creación del Sistema Municipal de Coordinación de las Misiones Sociales. 

Hábitat y Viviendas Dignas  

 Plan Intergubernamental de construcción de viviendas dignas en nuevas 

Urbanizaciones y Ciudadelas Sustentables (Petrocasas y otros sistemas 

constructivos). 

 Plan de Transformación integral del hábitat en barrios, urbanizaciones populares y 

zonas rurales 

 Plan de atención y reubicación de las familias que habitan en zonas de riesgo. 

 



Desarrollo Económico Productivo  

 Plan de Economía Comunal, para crear empresas de propiedad y producción 

social. 

 Plan para la Pequeña y Mediana Industria, para el rescate del área agroindustrial. 

 Promoción del empleo, mediante un sistema de atención y orientación a los 

desempleados. 

 Plan Estratégico de Turismo Social, en las zonas de interés natural y cultural del 

municipio. 


